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ONLISANS VE LiISANS PROGRAMLARI iCiN 6Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Gida Miihendisligi Bolimdi ile ilgili sorumlu kisilere iliskin iletisim bilgileri asagida verilmistir.

Adi ve Soyadi Harun DIRAMAN
Unvani Prof. Dr.

Gorevi Bolim Baskani
Telefonu 02722182340

E-Posta Adresi

hdiraman@aku.edu.tr

Adi ve Soyadi Gokhan AKARCA

Unvani Dog. Dr.

Gorevi B6lim Baskan Yardimcisi
Telefonu 02722182350

E-Posta Adresi

gakarca@aku.edu.tr

Adi ve Soyadi Mehmet KILINC

Unvani Dr. Ogr. Uyesi

Gorevi B6lim Baskan Yardimcisi
Telefonu 02722182474

E-Posta Adresi

mkilinc@aku.edu.tr

2. Program Bagsliklan

Gida Miihendisligi Lisans Programi

Universitenin akademik ve yasal mevzuati cercevesinde OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak
/ sinavlari basarmis olmak sartiyla Mihendislik Fakiltesi Gida Mithendisligi Bolima adiyla yirutilen egitim
programina kayit yaptiran ve mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilere Lisans Diplomasi ve “Gida
Mihendisi” Gnvani verilmektedir.

. Gida Miihendisligi Anabilim Dali Lisansiistii Programlari

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek
Lisans ve Doktora Programlar yiiriitiilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi veya diger gecerli
Universitelerde lisans egitimini basari ile tamamlayan 6grenciler, ALES sinavindan gecerli not almalari ve
yeterli diizeyde ingilizce dil bilgisine sahip olmalari kosuluyla Gida Miihendisligi Anabilim Dali lisansisti
(yuksek lisans ve doktora) programlarda 6grenim gorebilmektedir.

3. Programin Tirii
Gida Mihendisligi Boluma normal 6gretim seklinde egitim vermektedir.


mailto:hdiraman@aku.edu.tr

4. Yonetim Yapisi

Gida Miihendisligi Blimii Afyon Kocatepe Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dekanligi’na bagli olarak egitim

faaliyetlerini sirdirmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Organizasyon Semasi

REKTOR

YONETIM KURULU

DANISMA KURULU iC DENETIM BIRIMi

Fakiilteler Enstitiiler

REKTOR

DANISMANLARI

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

REKTOR YARDIMCILARI

Rektorlige Bagh
Birimler

™ Bolvadin Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Devlet Konservatuvar

Afyon MYO

Kurullar

Miihendislik Fakiiltesi

|

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Turizm Fakdiltesi

Veteriner Fakiltesi

Dinar MYO

Emirdag MYO

iscehisar MYO

Sandikl MYO

Sinanpaga MYO

Sultandag MYO

Suhut MYO

w

— Saglik Bilimleri Dinar Uygulamali —
EQitim Fakiltesi Enstitiisi Bilimler YO Bagmakgi MYO Koordinatérliikler
[ “ " Sosyal Bilimler [ Sandikii Uygulamali [
Fen- Fakill t MYC i
en-Edebiyat Fakiltesi Enstitiisi Bilimler YO Bayat MYO Komisyonlar
Giizel Sanatlar = Biligim Teknolojileri [ Rektorliik Bl
—— Yabanci Diller YO * ! - .
Fakiiltesi MYO Bagkanliklar
om—
—_—
|— — -
Hukuk Fakiiitesi Bolvadin MYO et iy
Merkezleri
—
Hukuk Fakltesi Bolvadin MYO
—_—
—_— —_—
[~ iktisadi ve idari Bilimler —
MYO
Fakiiltesi Cay
— —
—_— —_—
ilahiyat Fakiiltesi Dazkin MYO

KALITE KOMISYONU

[}

Daire Bagkanliklari

Bilgi islem Daire
Bagkanhg

[~ idari ve Mali igler Daire
Bagkanhg

il

— iphan
Dokiimantasyon Daire

:

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhgi

Personel Daire
Bagkanhgi

‘;Il

™ saglik, Kiltiir ve Spor
Daire Bagkanhig

2
3
8
@
o
-
=
3
3
o
o
3

Bagkanlig

Yapi igleri ve Teknik
Daire Bagkanlig:

|

Bagh Birimler

|
g
s
z

ligkiler Midiirligt

™ Doner Sermaye igletme
Mudurliga

Enerji Yonetim Birimi

Hukuk Misavirligi




Miihendislik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

FAKULTE
YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

Bilgisayar Biyomedikal Elektrik Gida Harita Ingaat lJeoloji Kimya Maden Mail;::: Yazilim Fakiilte
Miihendisligi Miihendisligi Miihendisligi Muhundul:gl Muhandl:l Miihendisligi Mulund-llgl Miihendisligi Muhandlslal Mnhm disiigi Miihendisligi Sekreteri
I ]
Bilgisayar Elektrik Gida Arazi Cevher Yazilim Yénetici
Bilimleri {Biwdek{ o"“‘} Makineleri ‘} Bilimleri J Yonetimi Eniy e Hazirlama R Blliml L[ Miihendisligi { Sekreterligi J

Bilgisayar
Donanimi

=)
)

/_'ﬁ

Biyoenformatik

)

{

Gida
Teknolojisi

L T T

Elektrik
Tesisleri } Fotogrometri

Maden
Yataklari-
Jeokimya

Hidrolik

Elektronik
Malzemeler

Bi lx-say
Yapay
Biyomekanik

Jeodezi

Mineroloji-
Petrografya

Kartografya

Yapi isletmesi

Kimyasal
T:lmnlo]iler
Proses ve
Reaktor
Tasanmi
Temel i;lemlcr
Yapi
Termod in smlk
J Kartografya ]

Olgme
Teknigi

5 E
|
|
|
|
J

5
p—

=
{
{
{
I?

Yapi Malzeme } lgme Teknlil]

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
2004 yilinda kiirsii olarak AKU Mihendislik Fakiiltesi catisi altinda agilan Afyon Kocatepe Universitesi Gida

Miihendisligi, ayni yil bdlim olmustur. ilk 8grenciler, 2005-2006 egitim yilinda alinmis ve ilk mezunlar 2008
yilinda verilmistir. Bolimiimuzin yiksek lisans programina 2006-2007, doktora programina ise 2010-2011
Ogretim yilindan itibaren 6grenci alinmaya baslanmistir.

Bolimimiizde 2026 yilinda mifredat degisikligi yapilarak gerekli iyilestirmeler yapilmistir.
Bolimiimiizde, 3 Profesdr, 2 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi olmak lizere toplam 9 égretim elemani gérev

yapmaktadir.
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6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler
Bir onceki 6z degerlendirme sirasinda programda herhangi bir yetersizlik ve/veya goézlem
bildirilmelidir.

Bir onceki 6z degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler ve/veya gozlemler bildirildiyse,
bunlarin timdind teker teker yaziniz ve her birisi icin alinan dnlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir 6énceki 6z
degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler ve/veya gozlemler, tim programlar icin ortak olsalar da
(kurumsal kaygilar gibi), her programa ait 6z degerlendirme raporunda bunlardan ayri ayri s6z edilmelidir.
Program ilk defa degerlendirilecek ise, bu baslikta sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir. a) B6lim Bitce
Yetersizligi: Tespit: Boliumimuizde arastirma faaliyetleri ve laboratuvar altyapisinin gelistiriimesinde butce
kisitlari yasanmistir. Alinan Onlemler: -Universite biitcesinde AR-GE payinin artirilmasi dnerilmektedir -
TUBITAK , TAGEM, BAP projelerine basvurular tesvik edilmektedir -Sanayi isbirlikleri gelistirilerek laboratuvar
ekipman destegi temin edilmeye calisiimaktadir b)Bolim Tercihlerinde Azalma: Tespit: Son yillarda
bélimimiziin 6grenci tercih siralamasinda goreceli diisiis gézlemlenmistir. Alinan Onlemler: -Tanitim
faaliyetleri (I iselerde kariyer giinleri, sosyal medya kampanyalari, AKU-FEST icin kapsamli bélim tanitim
¢alismalari) -Bir sonraki egitim yili icin Mifredatin endistri ihtiyaglarina uygun sekilde giincellenmesinin
degerlendirilmesi c) Uluslararasi Ogrencilerin Tiirkce Yeterlilik Sorunu: Tespit: Bélim 6grencilerinin
cogunlugu Yabanci uyruklu 6grencilerden olusmasi, bu 6grencilerin Tirkce dil becerilerinin akademik basariyi
etkilemesiAlinan Onlemler: -Yogunlastirilmis Tiirkce hazirlik programi uygulanmasinda égrencilerin daha
yetkin bir diizeyde Tirkce ile bolime baslamalariicin ders program ciktilarinda Fakiilte yonetimine durumun
iletilmesi - Talep 6grenciler icin ingilizce destekli ders materyallerinin saglanmasi -Akademik danismanlik
sistemi ile bireysel takip mekanizmasi

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri
ve davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde
g0z 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. Son bes yilda programa alinan
hazirhk sinift 6grencisi (varsa), program oOgrencisi ve mezun sayilarini gosteren Tablo 1.1'i
doldurunuz.

Tablo 1.1. Programa Alinan Odrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2021 2022 2023 2024 2025
Hazirlik Ogrencisi 1 3 2 3 2
Ogrenci 107 107 90 61 57
Mezun 76 28 6 16 7

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
saylilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.
Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

. . . YaK;tT:;n Girig Puani Girig Basari Sirasi YSl:Ler?Tizr:sje
Akademik Yil Kontenjan Ogrenci En En En En
Sayisi disik | yiksek | ylksek | dusik
2025-2026 10 12 305,16 | 314,91 290.375 SAY
2024-2025 10 3 290,19 | 317,58 - - SAY
2023-2024 20 2 311,32 | 312,67 - - SAY
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2022-2023 20 3 301,76 | 315,97 - - SAY
2021-2022 20 7 248,77 | 282,74 - - SAY
icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.1.3. Tablo 1.2°de goruldugi lizere 2021-2022 yilinda kontenjan 20 olup 7 6grenci kayit yaptirmistir. 2022-
2023 ve 2023-2024 yillarinda kontenjan 20 olmasina ragmen kayit yaptiran 6grenci sayisinda belirgin disus
gbzlenmistir (sirasiyla 3 ve 2 6grenci). 2024-2025 yilinda kontenjan 10’a disurilmis, kayit sayisi 3 olarak
gerceklesmistir. 2025-2026 yilinda ise kontenjan 10 olarak belirlenmis olmasina ragmen 12 6grencinin kayit
yaptirdigi gortlmektedir. 2021-2022 yilinda en dislik YKS puani 248,77 iken sonraki yillarda bu degerin
ylkseldigi gorilmektedir. 2023-2024 ve 2025-2026 yillarinda taban puanlarin 300 bandinin {izerinde
gerceklesmesi, programa yerlesen 6grencilerin akademik yeterlilik diizeyinde iyilesmeye isaret etmektedir.
2025-2026 yilinda puan araliginin 305—314 bandinda yogunlasmasi daha homojen bir 6grenci profiline isaret
etmektedir.

1.1.4. Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde, iki yariyil siiren yogun bir ingilizce hazirlik
egitimi verilmektedir. Hazirlik sinifi programi, Universitenin pek cok fakdiltesi ile beraber mihendislik
fakiiltesi 6grencileri icin de istege bagh sunulmaktadir. ingilizce Hazirlk Programi égrencilerin okuma,
yazma, dinleme ve konusma becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Haftalik 20-30 saatlik yogun bir
programla, 20-30 kisilik siniflarda, cagdas egitim teknolojileri kullanilarak yiritilmektedir. Program
sonunda Ogrencilerin, Avrupa Ortak Dil Referans Cercevesi (CEFR) ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) dogrultusunda B2 dizeyine ulasmalari amacglanmaktadir.

ingilizce Hazirlik Yeterlilik Sinavlari, akademik yilin basinda ve sonunda olmak iizere yilda iki kez
uygulanmaktadir. Bahar yariyili sonunda yapilan AKU-YDYS (Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi)'na katilabilmek
icin 6grencilerin yilsonu genel basari notunun en az 70 olmasi gerekmektedir. Sinavda 70 ve lzeri puan
alan 6grenciler basari sertifikasi almaya hak kazanmaktadir.

1.2-Yatay Gegis

Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi B&limii érgiin 6gretimine kurumlar
arasi ve kurum igi yatay gegis yapan 6grenciler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig’nin internet sayfasinda ilan
edilen Kurum ici Yatay Gegis ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yonergelerine goére bélimimiize kabul edilir ve
egitimini gergeklestirir. Kurum ici yatay gecisin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde bir egitim
programina kaydolmus ve 6grenimde basari gostermis 6grencilerin egitimleri sirasinda istegi dogrultusunda
Gida Mihendisligi programina gecebilmesini saglamaktir. Kurumlar arasi yatay gecisin amaci ise diger
yuksekodgretim Gida Mduhendisligi programlarindaki kayith basarili 6grencilerin bolimimize gegisini
saglamaktir.

AK.1.2.2.1. Afyon Kocatepe Universitesi Lisans Programlari Yatay Gecis Yonergesi

¢ Dikey Gegis

Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Mithendisligi Bolimii 6rgiin 6gretimine dikey
gecisle gelen 6grenciler ise OSYM’nin DGS sinavina girerek merkezi yerlestirme ile béliimiimiize
gelmektedirler. Meslek yiksekokulu mezunlarinin liniversiteye bagh lisans programlarina dikey gegisleri,
19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Meslek Yiiksekokullari ve Agik 6gretim On
Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun
olarak yapilir. Dikey gecis sinavi ile kayit yaptirmaya hak kazanan 6grenciler dilerlerse kaydoldugu yariyilin
ilk haftasi icinde Muafiyet dilekcesi vererek On Lisans programlarindan aldiklari derslerden muafiyet
talebinde bulunabilirler. Buna gore, ilgili yonetim kurulu karari ile ders muafiyetleri yapilir.


https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/06/yatay-ilke.pdf

AK.1.2.2.2. Meslek Yiiksekokullari ve Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine

Devamlari Hakkinda Yonetmelik

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde Cift
Akademik Vi12 Yatay"Gegi§ Dikey“Ge(;i§ Anadala Baslamis Anadala Ba§[§m|§
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Olan Baska Bolimin | Olan Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi

2025-2026 0 1 - 1
2024-2025 1 - -
2023-2024 2 - -
2022-2023 2 - -
2021-2022 2 - -

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan é§renci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gegcis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Universite
Basari Basari Diger Karsihklar Basari
Katsayisi Notu Nonf
Araligi
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75—-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 cC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60— 69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F ,
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi uluslararasi ger¢evede akademik is birliginin gelistirilmesine énem
vermekte ve yurtdisinda bulunan yliksekogretim kurumlartyla is birligi protokolleri imzalayarak
etkinlikler gergeklestirmektedir. Diinyanin farkli bolgelerinde bulunan {iniversiteler ile yapilan
protokoller, uluslararasi arastirma calismalarinin gergeklestirilmesi, 6grenci & akademisyen degisimi
vb. etkinliklere imkan saglamaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Boliimii ulusal ve uluslararast 6grenci degisimini Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlartyla gerceklestirmektedir. Boliimiimiiz 6grencileri, Universitemizin gerek yurt ici gerekse
yurt dist bir yiiksekogretim kurumu arasinda yapilan anlagsmalar geregince Ogrenci degisim
programlarina katilabilirler.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Degisim programlari, ikili anlasmalar ve Yiksekogretim Kurulunca belirlenen esaslar dogrultusunda uygulanir.
Bu programlar asagida verilmistir:

e Erasmus

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan yurutilen ve yiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve
personel hareketliligini destekleyen uluslararasi bir degisim programidir. Program, Tirkiye’'de Tirkiye Ulusal
Ajansi koordinasyonunda yurutilmektedir.

Erasmus+ kapsaminda 6grenciler, anlasmali Universitelerde bir veya iki donem egitim alabilmekte ya da yurt
disinda staj yapabilmektedir. Program, katilimcilara hibe destegi saglamaktadir.

Erasmus+ Programi’nin temel amaclari sunlardir:

Yiksekdgretimde uluslararasilasmayi artirmak

Akademik kaliteyi Avrupa standartlariyla uyumlu hale getirmek

Ogrenci ve personel hareketliligini tesvik etmek

Kiltlrlerarasi iletisimi ve is birligini gelistirmek

Mesleki ve teknik yeterlilikleri artirmak

Gida Mihendisligi Bolimi agisindan Erasmus+ Programi;

Avrupa’daki gida glivenligi, kalite kontrol ve liretim teknolojileri uygulamalarinin yerinde gézlemlenmesini,
Ogrencilerin farkl laboratuvar ve arastirma altyapilarini deneyimlemesini,
Uluslararasi akademik aglara erisim saglanmasini,

Yabanci dil ve kiltirlerarasi iletisim becerilerinin gelismesini desteklemektedir.

Ayrica Erasmus+ staj hareketliligi sayesinde 6grenciler, uluslararasi gida isletmelerinde uygulamali deneyim
kazanma firsati elde etmektedir.

Erasmus+ 6grenci hareketliligi slireci asagidaki asamalardan olusmaktadir:

Basvuru ve akademik basari degerlendirmesi Erasmus+ 6grenci hareketliligi stireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir:

Basvuru ve akademik basari degerlendirmesi

Yabanci dil sinavi

Yerlestirme ve tercih siireci

Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement) hazirlanmasi
Hibe s6zlesmesi ve mali islemler

AKTS eslestirme ve ders taninirlig

Bolim Erasmus koordinatorliigli tarafindan ders eglestirmeleri yapilmakta ve Ogrencilerin yurt
disinda aldiklar1 derslerin program kazanimlartyla uyumu saglanmaktadir.

Erasmus+ 6grenci hareketliligi programi hakkinda gerekli bilgilere Erisim Adresinden ulasilabilir.



https://uim.aku.edu.tr/erasmus/

¢ Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi, Turkiye’deki ylksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimini
amaglayan ulusal bir degisim programidir. Program, Yiiksekoégretim Kurulu (YOK) koordinasyonunda
ylritilmektedir.

Farabi Programi kapsaminda ogrenciler bir veya iki yariyil siireyle Tirkiye’deki baska bir Gniversitede egitim
alabilmekte ve aldiklari dersler kendi (Universitelerinde tam akademik taninirhk kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Farabi Programi’nin temel amaglari sunlardir:

Universiteler arasi akademik etkilesimi artirmak

Ogrencilerin farkli akademik ortamlari deneyimlemelerini saglamak

Egitim kalitesini ulusal 6lcekte yayginlastirmak

Akademik ve sosyal gelisimi desteklemek

Gida Mihendisligi Bolimi agisindan Farabi Programi;

Ogrencilerin farkl Giniversitelerdeki laboratuvar altyapilarini ve uygulama imkanlarini deneyimlemelerini,
Farkl akademik kadrolardan ders alma firsati elde etmelerini,

Ulusal 6lcekte mesleki bakis acilarinin gelismesini saglamaktadir.

Ozellikle farkli bolgelerdeki gida sanayi altyapisina sahip lniversitelerde 6grenim gérmek, 6grencilerin
sektorel farkindaliklarini artirmaktadir.

Farabi degisim siireci asagidaki kalite glivence adimlari cercevesinde yuruttlmektedir:
Genel not ortalamasina gore basvuru degerlendirmesi

Yerlestirme siireci

Ogrenim Protokoli hazirlanmasi

AKTS eslestirmesi

Derslerin tam akademik taninirhgi

Bolim Farabi KoordinatorllGgl tarafindan ders igerikleri program ciktilari ile karsilastiriimakta ve mezuniyet
yeterliliklerinin korunmasi saglanmaktadir.

Farabi programi hakkinda gerekli formlara Erisim Adresinden ulasilabilir.

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, Tirkiye’deki yliksekdgretim kurumlariile yurt disindaki yliksekdgretim kurumlari
arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini amaclayan bir uluslararasi degisim programidir. Program,
Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan yiriitiilmektedir.

Program kapsaminda 6grenciler bir veya iki yariyil streyle yurt disindaki anlasmali Gniversitelerde egitim
alabilmekte, 6gretim elemanlari ise kisa sireli ders verme veya arastirma faaliyetlerinde bulunabilmektedir.


https://farabi.aku.edu.tr/

Mevlana Degisim Programi, Turkiye’deki yliksekdgretim kurumlariile yurt disindaki yliksekdgretim kurumlari
arasinda 6grenci ve 0gretim elemani degisimini amaclayan bir uluslararasi degisim programidir. Program,
Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan yiritiilmektedir.

Program kapsaminda Ogrenciler bir veya iki yariyil sireyle yurt disindaki anlasmali Gniversitelerde egitim
alabilmekte, 6gretim elemanlari ise kisa sireli ders verme veya arastirma faaliyetlerinde bulunabilmektedir.

Mevlana Degisim Programi’nin temel amaglari sunlardir:
Yiksekogretimde uluslararasilasmayi artirmak

Ogrencilerin kiiresel akademik deneyim kazanmalarini saglamak
Kiltirlerarasi etkilesimi gelistirmek

Akademik is birliklerini gligclendirmek

Egitim kalitesini uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirmek
Gida Mihendisligi Bolimi agisindan Mevlana Programi;
Ogrencilerin farkl iilkelerdeki gida tiretim teknolojilerini ve kalite sistemlerini gézlemlemelerine,
Farkh laboratuvar altyapilari ve arastirma kdiltirleriyle tanismalarina,
Yabanci dil becerilerini gelistirmelerine,

Kiresel 6lcekte mesleki vizyon kazanmalarina

olanak saglamaktadir.

Ayrica program, bolimun uluslararasi gorlinlirlGgiini artirmakta ve akademik aglarin genislemesine katki
sunmaktadir.

Programa basvurular, lniversite Mevlana Koordinatorliigt araciligiyla duyurulmakta olup siire¢ asagidaki
asamalardan olusmaktadir:

Basvuru ve 6n degerlendirme

Akademik basari puani ve yabanci dil puaninin degerlendirilmesi
Yerlestirme siireci

Ogrenim protokoliiniin hazirlanmasi

Hibe ve mali destek islemleri

Programa kabul edilen 6grencilerin ders eslestirmeleri bolim koordinatorligl tarafindan yapilmakta ve
alinan derslerin AKTS uyumu saglanmaktadir.

On lisans ve lisans programlarinin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan dgrenciler ile hazirlik ve bilimsel hazirlik
doénemlerinde bulunan yiksek lisans ve doktora 6grencileri, esas egitime basladiklari ilk yariyil igin bu
programdan faydalanamazlar.

Gerekli bilgilere Erisim Adresinden adresinden ulasilabilir.

Bolim koordinatorliklerine ait ayrintili bilgilere asagidaki linkten ulasilabilmektedir (Erisim Adresi).
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1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklari
belirtiniz.
Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler
Universite Ulke
Lomza Universitesi (Akademia tomzyriska)

Polonya

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler
Universite Ulke

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.
Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer
Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj Mihendislik Fakdltesi Konferans
e . 04.03.2026
Hareketlilikleri Bilgilendirme Toplantisi Salonu

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.
Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Giden 6grenci bilgileri
Program Sinif Sayi

Gittigi Glke ve Universite

Toplam -
Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Program Sinif Sayi

Geldigi Glke ve Universite

Toplam -
Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Giden 6grenci bilgileri
Program Sinif Sayi

Gittigi Gniversite

Toplam -

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Program Sinif Sayi

Geldigi Gniversite

Toplam -

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.
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1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Danismanlik ve izleme ile ilgili faaliyetleri 2547 Sayili Kanun'un 22 inci maddesinin (c) bendi ve 14. maddesi
ile Afyon Kocatepe Universitesi Egitim- Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin ilgili maddelerine (9. madde)
dayanilarak hazirlanmis olan Ogrenci Danismanlik Yénergesi ‘ne gére yiiritilmektedir.

A.K.1.4. Afyon Kocatepe Universitesi Danismalik Yonergesi

Danisman, 6grencilerin egitim, 6grenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek tizere kayitli bulundugu Mihendislik
Fakiltesi Gida Muhendisligi Bolimunun onerisi ile ilgili yonetim kurulu tarafindan goérevlendirilen 6gretim
tyesidir. Ogrenci Danismanhginin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi Mihendislik Fakiltesi Gida
Mihendisligi 6grencilerine egitim-6gretim siirecinde rehberlik yapmak, karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiine
katkida bulunmak, 6grencilerin daha basarili olmalarina ve mesleki bilgileri, calisma alanlarini 6grenmelerine
yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimci olmaktir. Bu kapsamda bolime yeni kayit yaptiran her 6grenci icin,
kaydoldugu egitim-6gretim yilinin basinda, bélim baskani tarafindan, dncelikle 6gretim Uyeleri arasindan,
gerekli oldugunda 6gretim Uyeleri arasindan danisman gorevlendirilmektedir. Danisman olarak atanan
0gretim lyesinin gorevi 6grencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Danisman 6gretim Uyesi
O0grencinin 6grenin birinci sinifa basladigi tarihte atanir ve mezun olana kadar devam eder. Ancak 6grenci son
sinifta mezun olamamissa, danismani o yilin dérdiinci sinif danismani ile degistirilir. B6limde dortten fazla
O0gretim Uyesi bulunmasi durumunda danismanlik gérevleri bolim baskaninin belirleyecegi sira ile 6gretim
Gyeleri arasinda donistimla yapilir. Danismanin gecici veya sirekli olarak Gniversiteden ilisigi kesilmesi
durumunda bolim baskanhginca yeni bir danisman atanmaktadir. Akademik danismanlik sisteminin, bélim
hedeflerinin gerceklesmesinde ve 0Ogrenci basari dizeyinin artirilmasinda 6nemi buylktir. Akademik
danismanlik sisteminin verimli bir sekilde isleyebilmesiicin bolim baskanliginca her 6gretim iyesine mimkin
oldugunca esit sayida 6grenci verilmekte ve sadece 6gretim lyeleri bu gorevi yapmaktadirlar. Danismanlar,
kendilerine verilmis olan 6grencilerin; ders basarilarini, egitimden yararlanma durumlarini, programa iligkin
dileklerini ve isteklerini, sikintilarini yakindan izlemek, 6grencilerini olanaklar ve yénetmelikler ¢ercevesinde
desteklemek konusunda kendisini sorumlu olarak gérmektedirler. Ogrencilerinin danismanlariyla kolay
iletisim kurabilmeleri icin danismanlar haftada bir saatlerini bu amaca yonelik tahsis ederler. Danismanlar bu
bir saatlik zaman diliminde iletisim icin odalarinda bulunmak durumundadirlar. Ayrica danismanlar her
donem 6grencileri ile ilgili bilgilendirme, 6grenci problemleri ve karsilikli géris alisverisi konularinda toplanti
yaparlar. Danismanlar 6grencileriile ilgili problemleri belirleyerek problemlerin giderilmesi konusunda ¢6ziim
Onerileri ve alinmasi gereken somut énlemler varsa bunu béliim baskani kanaliyla ya da dogrudan dekana
iletirler. Danismanlar, bolim baskanhg tarafindan denetlenir. B6lim Baskanhg danismanlar arasindaki
koordinasyonu saglamakla yliktumltdar

Ogrencinin yariyilda/yilda izleyecegi dersler, programinda yapilacak degisiklikler, 6n kosullu dersler, ist
yariyildan/yildan alinacak dersler danismanin onayi ile kesinlesir. Zorunlu durumlarda bolim baskani onay
verebilir.

Bolimimiiz Ogretim Uyeleri danismanhk hizmetleri kapsaminda bazi hizmet ici egitim programina
katilmiglardir. Her yil 1. sinif 8grencilerimizle tiniversitemiz “Universite Yasamina Uyum dersi ve oryantasyon
egitimi” kapsaminda danismanlarimiz ve 6grencilerimiz karsilikh fikir alisverisinde bulundurulmus ve
ogrencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Bu amagla gliz yariyilinin baslangig tarihi itibariyle ilk 1 aylik
slre icerisinde oryantasyon programi yapilmaktadir.

1.4.2 Ogretim Uyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.
Her bir 6gretim Uyesi haftalik ders programinda lisans 6grencilerine farkli giinlerde olmak tizere danismanhk
hizmeti vermektedir. Danismanlik sistemi 0Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
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ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir. Ogrenciler akademik danismanlara hafta ici 6gretim lyelerinin belirledigi goriisme
saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim uyelerimizin, aktif olarak 6grencilere birebir
danismanlk vermesi, 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde
kullanmalarini saglamaktadir.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2025 Dr.Ogr.Uyesi Mehmet KILING 18
2024 Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASCIOGLU 4
2023 Prof. Dr. Dilek DEMIRBUKER KAVAK 10
2022 Dog. Dr. Gokhan AKARCA 11
ARTIK YIL Dr.Ogr.Uyesi Senem GUNER 11

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesinde 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim-6gretim programlarina katilan
ogrencilerin kayit, egitim-6gretim, sinav, degerlendirme, diploma, izin, kayit silme, akademik danismanlik ve
diger islemler ile ilgili esaslar AKU On lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (A.K.1.2.2.2) ile
diizenlenmektedir. Bélimiimiizde yapilan sinavlar; “Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde aciklandigi lizere dénem ici sinav (ara sinav), kiiciik sinav, dénem sonu
(yariyil/ yilsonu) sinavi, butliinleme sinavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi, tek ders sinavi seklindedir. Bu
sinavlar yazili olarak yapilmaktadir. Sinavlarin tarleri, ilgili yariyil/yil basladiktan sonra iki hafta igerisinde
bolim kurul karari alinip dersin sorumlusu égretim elemani tarafindan égrencilere ilan edilir. Ogrenci, sinav
programinda belirtilen zaman ve yerde sinavlara girmek zorundadir. Aksi halde sinavlari gecersiz sayilir.
Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not, ilan edilmis olsa da iptal edilir.
Sinavlarda kopya cektigi, kopya cekme girisiminde bulundugu, kopya cektiginin sonradan anlasildig ya da
kopya cekilmesine yardimci oldugu anlasilan 68renciye 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yéntemlerle él¢ildigiinii
ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Sinavlara iliskin esaslar “Afyon Kocatape Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” kapsaminda asagida agiklanmustir.

Sinavlar ve degerleme
MADDE 14 -

(1) Sinavlar; ara sinav, kucik sinav, yariyil/yil sonu sinavi, staj sonu sinavi, bittinleme sinavi, tek ders sinavi
ve mazeret sinavidir.

(2) (Degisik:RG-6/9/2013-28757) Her ders icin en az bir ara sinav ve yariyil/yil sonu veya staj sonu sinavi
yapilir. (Degisik Ciimle:RG-25/12/2016-29929) Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar
icin buttnleme sinavi acilir. Sinavlar yazil, sozli ve/veya uygulamal yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk
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diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda
farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat
alanlarindaki performanslara yénelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu éniinde de yapilabilir. ilgili
O0gretim elemaninin talebi ve bolim/program baskanhginin oénerisi ile birim kurulu sinav tirlerinden
hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi igerisinde
belirleyerek ilan eder.

(3) (Degisik:RG-29/7/2012-28368) Yariyil/yil ici (Milga ibare:RG-23/9/2015-29484)(...) notlarinin basari
notuna katkisi % 20’den az, % 60’dan fazla olamaz.

(4) (Millga:RG-29/7/2012-28368)

(5) (Degisik:RG-6/9/2013-28757) Mezuniyeti icin gerekli tim yukimliltklerini yerine getirip sadece devam
sartini saglamis oldugu tek dersi kalan son sinif 6grencilerine, basvurmalari halinde, bir defaya mahsus olmak
Gzere BYK karariyla tek ders sinavi agilabilir. Sinav, dénem sonu sinavlarini takip eden onbes giin icerisinde
BYK tarafindan belirlenen tarihte yapilir.

(6) (Degisik:RG-6/9/2013-28757) Bir dersin yariyil/yil sonu, staj sonu veya bltinleme sinavlarina girebilmek
icin, bu Yonetmeligin 12 nci maddesindeki kosullari yerine getirmek gerekir.

(7) Ogrencinin basarisi yariyil/yil ici notlari ile yariyil/yil sonu, staj sonu veya biitiinleme sinav notunun birlikte
degerlendirilmesi ile belirlenir. Yariyil ici notlari, en az biri ara sinav notu olmak Uzere kiiclik sinav, ddev,
uygulama, klinik, laboratuvar ve benzeri ¢alismalara verilen notlardan olusur.

Sinav diizeni ve sonuglarin duyurulmasi
MADDE 15 -

(1) (Degisik:RG-29/7/2012-28368) (Degisik birinci ciimle:RG-6/9/2013-28757) Sinavlar dersi vermekle gorevli
Ogretim elemani veya ilgili sinif koordinatorii tarafindan yapilir. Gérevli 6gretim elemaninin sinav déneminde
mazeretli veya izinli olmasi durumunda sinavin kimin tarafindan yapilacagl ve degerlendirilecegi bolim
baskaninin 6nerisi ile BYK tarafindan belirlenir. Sinav koordinasyonunun nasil yapilacagi, salonlarin ve sinav
gorevlilerinin belirlenmesi yontemi birimlerin personel ve fiziksel imkanlari g6z onlinde tutularak BYK
tarafindan belirlenir. Sinava giren 6grenci, BYK tarafindan belirlenen kurallara uymakla yikamliddr.

(2) (Degisik:RG-6/9/2013-28757) Sinavlarda, her ne sekilde olursa olsun kopya ¢eken, ¢ekme girisiminde
bulunan, yapanlara yardim eden veya ilgili evrakin incelenmesinden kopya cektigi tespit edilen ve sinav,
uygulama ve diger ¢alismalar sirasinda her ne sekilde olursa olsun genel diizeni bozan 6grenciler sinavdan 0
(sifir) not almis sayilirlar. Ayrica ilgili 6grenciler hakkinda 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore disiplin sorusturmasi

yapilir.

(3) Sinavi yapan 6gretim elemani yedi is glinli igerisinde sinav sonuglarini 6grenci isleri otomasyon sistemi
vasitasi ile ilan eder. Doneme ait tiim sinav evrakini dénem sonu sinavindan sonra dekanliga/mudirlige
teslim eder. Bu evraklar iki yil sireyle saklanir.

(4) (Ek:RG-23/9/2015-29484) Siresi icerisinde ilan edilemeyen sinavlarin, sinavi yapan 6gretim elemaninin
gerekgeli basvurusu ve Bolim Baskanliginin onayi ile 6grenci isleri otomasyon sistemi Gizerinden ilan edilmesi
saglanir.

Mazeret sinavlari

MADDE 16 -
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(1) (Degisik:RG-29/7/2012-28368) Senato tarafindan belirlenmis hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti
dolayisiyla ara sinavlara katilamayan ve sinav tarihinden itibaren on giin igerisinde durumunu belgeleyen
ogrencilerin mazeretlerinin kabull halinde, 6grencinin katilamadigi ara sinavlar i¢cin BYK tarafindan, yariyil
sonu veya staj sonu sinavlarindan dnce belirlenecek bir glinde, mazeret sinavi yapilir. Ancak, Uzaktan Egitim
Meslek Yiiksekokulundaki sinavlar icin mazeret sinavi agilmaz. Ogrenciler katilmadiklari sinavlardan 0 (sifir)
not almis kabul edilir.

(2) Yaryil sonu, staj sonu ve biitlinleme sinavlari igcin mazeret sinavi agilmaz, ancak bildirdigi mazereti hakl
gorilen 6grencilerin sinav haklari sakli tutulur. Ogrenciler bu sinav hakkini o dersin agilmasiniizleyen ilk yariyil
sonu, staj sonu ve biitlinleme sinavinda kullanirlar.

Not ortalamalari ve basarinin belirlenmesi
MADDE 17 -

(1) Tim sinavlar 100 puan uzerinden degerlendirilir. Ders basari puani yariyil/yil ici ve yariyil/yilsonu
sinavlarinin katki oranlarina bagli olarak yine 100 puan Gzerinden hesaplanir.

(2) (Degisik paragraf:RG-6/9/2013-28757) Ogrencinin bir dersten basari notu dersi veren 6gretim elemani
veya ilgili sinif koordinatort tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Bu amagla bagil
degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden istatistiksel Olgltlere gére uygun olan yontem
kullanilir. Basari notlarinin ifade ettikleri basari dereceleri ve katsayilari asagidaki tabloda gosterilmistir:

Basari Derecesi Basari Notu Basari Katsayisi Yiizde Karsihg

Mikemmel AA 4.5 90-100
Pekiyi BA 3.5 85-89
Iyi BB 3.0 75-84
Orta CB 2.5 70-74
Geger CC 2.0 60-69
Sartli Geger DC 1.5 50-59
Basarisiz DD 1.0 40-49
Basarisiz FD 0.5 30-39

Basarisiz FF 0.0 29 ve alti

(Degisik tablo:RG-22/6/2016-29750)

(3) (Degisik paragraf:RG-6/9/2013-28757) Asagidaki durumlarda, katsayi ile baglantisi olmayan ve not
ortalamalarina katilmayan YT (Yeterli), YZ (Yetersiz), (Milga ibare:RG-23/9/2015- 29484) (...), DV (Devam
ediyor), DZ (Devamsiz) kodlu degerlemeler yapilir:

a) YT ve YZ notlari; mifredatta not ortalamalarina katilmasi gerekli gérilmeyen derslerde ve staj/is yeri
egitiminde basarinin gosterilmesi icin kullanilir. Béyle bir derste yeterli basari gosteren 6grenciye YT,
gbsteremeyen 6grenciye YZ notu verilir ve o dersi tekrar eder. (Ek cimle:RG23/9/2015-29484) Daha 6nce
baska bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gordiikten sonra merkezi yerlestirme sistemi ile Universiteye
yerlesen 6grencilerin, 6nceki kurumda elde etmis olduklari kazanimlardan harf notu karsiligi belli olmayan
notlar icin de YT harf notu kullanilir.

b) (Miilga:RG-23/9/2015-29484)

c) DV notu, bir yariyildan uzun sireli bir dersin henliz tamamlanmadigl yariyilin sonunda, derse devam
etmekte olan 6grencilere verilir.
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¢) DZ notu, devam kosulunu saglayamayan Ogrencilere verilir. Bu &grenciler yariyil/yilsonu
degerlendirilmesine alinmazlar. DZ notu, FF veya YZ notu ile esdegerdedir.

d) (Ek:RG-29/7/2012-28368) (Miilga:RG-6/9/2013-28757)

(4) Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi icin o dersin basari notunun YT, CC veya bunun tstiinde olmasi
gerekir. (5) Bu Yonetmeligin 18 inci maddesine goére hesaplanan YANO degeri 2.25 ve lizerinde olan
ogrenciler, DC harf notu aldiklari yariyil/yil derslerinden basarili sayilir ve bu durum DC+ ile gosterilir.

(6) (Degisik:RG-25/12/2016-29929) Zorunlu veya se¢meli derslerin herhangi birinden DC, DD, FD, FF, YZ veya
DZ notu alan 6grenci, bu dersi ilk verildigi yariyilda tekrar almak zorundadir, danismaninin/koordinatériiniin
onayi ile segcmeli dersin yerine baska bir segmeli dersi alabilir; ancak bu yeni derse devam etme zorunlulugu
vardir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.
Bolimimiizde ogrencilerin derslerdeki ve diger akademik etkinliklerdeki basarilarinin olcllmesi ve
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
kapsaminda ylratilmektedir. Yonetmelikte ara sinav, yariyil sonu sinavi, kisa sinav, 6dev, proje ve uygulama
gibi 6lgme araglarinin uygulanma esaslari ve notlandirma siregleri agik sekilde tanimlanmistir.

Ders degerlendirme yontemleri ve basari kriterleri donem basinda ders izlencelerinde ilan edilmektedir. Sinav
sonuglari ve not bilgileri Gniversitenin 6grenci bilgi sistemi lizerinden 6grencilerin erisimine agilmaktadir.

Tum ogrenciler i¢in ayni 6lcme ve degerlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Sinavlarin uygulanmasi ve
degerlendirilmesi yonetmelikte belirtilen esaslara gore gerceklestirilmektedir. Ogrenciler icin sinav
sonuglarina itiraz edebilme mekanizmasi bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri (iniversite ydnetmeligi cercevesinde standart bir sekilde yiritiilmektedir.
Ders sorumlulari tarafindan belirlenen 6lgme araclari ve degerlendirme kriterleri farkli dénemlerde benzer
sekilde uygulanarak degerlendirmelerde sureklilik saglanmaktadir.

Akademik Basari Durumlari;

Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Ders izlenceleri
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden ilan edilen notlar ve sinav sonuglari ile kanitlanabilir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Egitim-6gretim programindaki ders ve ¢alismalarin timinden basarili olan 6grencinin mezuniyeti, Fakdlte
Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak 6grenciye 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu'nda 6ngoriilen diploma
verilmektedir. Diplomalar, senato tarafindan onaylanan "Diploma Yonergesi’ndeki ilkeler cercevesinde
diizenlenmektedir. Bir 6grencinin Gida Mihendisligi programindan mezun olabilmesi icin 6gretim planinda
yer alan tim dersleri almis olmak ve basarmak, AGNO’sunun en az 2.00 olmasi ve 240 AKTS’ yi tamamlamasi
kaydiyla mezuniyet sartlarini yerine getirmis olmasi gerekmektedir. Ogrenciye mezuniyetinde diploma,
mezuniyet not durum belgesi ve diploma eki verilir. Diplomadaki mezuniyet tarihi, Fakilte Yonetim Kurulu
toplanma tarihidir. Ekte Afyon Kocatepe Universitesi Mezunlarina verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge verilmistir. Mezunlara verilen diplomalar bu yonerge dahilinde hazirlanmaktadir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.4’G
doldurunuz.
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Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Vil? Hazirlik Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
1. 2. 3. 4. L YL D L YL D
2025-2026 3 18 5 9 22 57 12 2 7 3 2
2024-2025 - 5 9 22 25 61 10 2 16 9 4
2023-2024 1 9 22 25 33 90 4 - 6 7 3
2022-2023 - 22 25 33 27 107 18 - 28 21 -
2021-2022 - 25 33 27 22 107 13 4 76 11 -

Yiginde bulunulan yil dahil, son beg yil icin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari yerine
getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yéntem(ler)i 6zetleyiniz.

Diploma ile ilgili esaslar MADDE 23 :

(1) Kayith oldugu boélum/program mifredatini basariyla tamamlayan ve GANO degeri en az 2.00 olan
Ogrenciye, kayitli oldugu bolime/programa goére 6nlisans, lisans veya yliksek lisans diplomasi verilir.

(2) Lisans programina devam eden bir 6grenci isterse, ilk dort yariyillik mifredati basariyla tamamlamak, en
az 2.00 GANO degerini saglamak ve kaydi silinmis olmak kosuluyla 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin Onlisans Diplomasi
Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde onlisans
diplomasi alir.

(3) Diplomanin kaybi halinde, diploma yerine gececek, kaybindan dolayi dizenlendigi ve kaginci defa
verildigini belirtilen ve diploma bilgilerini iceren bir belge verilir.

(4) Ogrencilere mezuniyetine kadar almis oldugu derslerdeki basari durumunu ve varsa akademik dereceleri
gosteren 6grenci not durum belgesi ile diploma eki verilir.

(5) Ogrencilerin durumlari her yariyil sonunda degerlendirilerek, not durum belgesinde, bulundugu yariyila
kadar GANO degeri 3.00 —3.49 olanlar i¢in onur 6grencisi; 3.50 —4.00 olanlar igin, Gstlin onur 6grencisi ibaresi
yazilir. Bu sartlarda mezun olan 6grencilere diplomalari ile beraber onur belgesi veya (stlin onur belgesi
verilir. Disiplin cezasi bulunan 6grenciler bu haktan yararlanamaz.

1.6.3 Bu yontem(ler)in glvenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Gida Miihendisligi Lisans Programinda égrencilerin mezuniyet kosullari, Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda tanimlanmakta
ve uygulanmaktadir. Yonetmelikte mezuniyet icin gerekli olan toplam kredi yiikd, ders basari kosullari ve
genel not ortalamasi gibi akademik gereklilikler agik sekilde belirtilmistir. Bu durum mezuniyet siirecinin
sistematik ve glivenilir bir bicimde yuritilmesini saglamaktadir.

Mezuniyet kosullari, ylksekégretim mevzuatina uygun olarak hazirlanan Gniversite yonetmeligine
dayanmaktadir. Yonetmelik hikimleri Gniversitenin tiim akademik birimlerinde standart bigimde
uygulanmaktadir. Bu durum mezuniyet kosullarinin kurumsal dizeyde gilvenilir ve gecerli olmasini
saglamaktadir.

Mezuniyet icin gerekli akademik kosullar, ders planlari ve yonetmelik hiikiimleri Universitenin resmi web
sayfasi ve dgrenci bilgi sistemi lzerinden &grencilere acik sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler akademik
durumlarini ve mezuniyet icin gerekli kredi ve ders yikimliliklerini sistem lizerinden takip edebilmektedir.
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Mezuniyet kosullari tiim 6grenciler icin ayni yonetmelik hiikiimlerine gore uygulanmaktadir. Derslerin basari
durumlari, notlandirma sistemi ve genel not ortalamasi hesaplamalari tiniversite genelinde standart sekilde
yuratilmektedir. Bu uygulama mezuniyet siireclerinde esitlik ve tutarliligi saglamaktadir.

Mezuniyet islemleri birden fazla asamada kontrol edilmektedir. Oncelikle 6grencinin akademik durumu
danismani tarafindan incelenmekte, ardindan boélim baskanhgl ve 6grenci isleri birimi tarafindan gerekli
kontroller yapilmaktadir. Bu c¢ok asamali dogrulama slireci mezuniyet kararlarinin dogrulugunu ve
glvenilirligini artirmaktadir.

Mezuniyet islemleri;
(1) Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

(2) Bolim ders planlari ve mezuniyet kredi kosullari
(3) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden akademik durum ve mezuniyet takibi

(4) Bolim mezuniyet komisyon kararlari ile kanitlanabilir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

Program Egitim Amacglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi bitirmelerini
izleyen birkac yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan
ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
2.1.1 Programin egitim amaclarini burada listeleyiniz.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari
No Program Egitim Amaglari

Gida ve ilgili sektorlerde; ham maddeden son Uriine kadar olan slreglerde liretim, Ar-Ge, kalite
PEA1 | kontrol veya pazarlama birimlerinde miihendis veya yonetici olarak mesleki sorumluluk
iistlenirler.

Gida guivenligi, halk saghgi ve etik ilkeleri odagina alarak; kamu kuruluslarinda veya 6zel

PEA2 sektorde denetim, belgelendirme ve yonetim siireclerini ulusal ve uluslararasi standartlara

uygun olarak yonetirler.

Girisimci bir yaklasimla gida alaninda kendi isletmelerini kurarlar veya ¢alistiklari kurumlarda
PEA3 | yenilikgi projeler gelistirerek is siireglerine liderlik ederler.

LisansUstl egitim alarak uzmanlasir; akademik platformlarda veya Ar-Ge merkezlerinde
PEA4 | bilimsel ve teknolojik gelismelere katki sunan arastirmaci/akademisyen olarak gérev yaparlar.
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri
ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

2.2.1 Program egitim amaclar ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve
mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. "Yakin
gelecek"ten kasit, 3-5 yil siresinde bir zamandir. Program egitim amaclarinin yazim sekli bolim
0zgorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir.

Ornegin, Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesinin Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans
programinin egitim amaglari (PEA) soyle belirtilmistir:

PEA1: Mezunlarimiz meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlari gozeterek turizm, hizmet ve
yiyecek icecek sektorlerinde, kamu ve 6zel kuruluslarda gorev alirlar.

PEA2: Program mezunlari as¢l yardimcisi, ascl, bas ascl, yiyecek icecek servis elamani, gastronomi
yazari, yemek stilisti ve fotografcisi, restoran isletmecisi, mutfak egitimcisi, yiyecek icecek
danismanhgi gibi gorevlerde etkin bir lider ve uyumlu bir takim lyesi olarak meslek hayatini
surdardarler.

PEA3: Mezunlarimiz sirekli egitim anlayisi ile akademik gelisimlerine devam eder ve kamu ve
Universitelerin ihtiyac duydugu alanlarda basarili bir sekilde gorev alirlar.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahidir.

2.3.1 Kurumun, fakiltenin ve bélimin 6zgorev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.
Kurum Ozgorevleri: Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iretmek, mesleki acidan ¢agdaslarina énciliik edebilen
nitelikli bireyler yetistirmek, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamaktir.

Fakiilte Ozgorevleri: Misyonumuz, resmi ve 6zel kurumlarin ilgili uzmanhk alanlarindaki farkli miihendislik
konularina katkida bulunmaktir. Bu gorev, bolgemizde pek ¢ok yeni firsatlarin dogmasina katkida bulunacak
ve diinyadaki bilimsel gelismelere yonelmemizde yeni hedefler belirleyecektir. Yakin gelecekte yeni
miihendislik alanlarinin kurulmasi, milli ekonomiye de katki saglayacak ve Afyonkarahisar iline yararl
olacaktir.

Boliim Ozgorevleri: Amacimiz, gidalarin nitelik ve niceliklerini en az yitirecekleri bicimde islenmesi, korunmasi
ve dagitiminda ¢agdas ve bilimsel yontemlerin uygulanmasina araci olmaktir.

Gorevlerimiz icinde, gida endistrisindeki besinin, ham maddeden baslayan ve tiketiciye kadar uzanan
zincirinin, tUm teorik ve pratik uygulamalarini gelistirmek ve bu sayede elde edilen bilgileri, 6grencilerimiz
araciliyla devlet ve sektore kazandirmak bulunmaktadir.

2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

https://muhendislik.aku.edu.tr/ic-kontrol/misyon-ve-vizyon/

https://gidamuh.aku.edu.tr/bolum/misyon-ve-vizyon/

2.3.3 Program egitim amaclarinin kurumun, fakiltenin ve bélimiin 6zgorevleriyle (misyonuyla) ne
Olglide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaclarinin bilesenleriyle, kurumun,
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fakiltenin ve bolimiin 6zgobrevlerinin (misyonunun) bilesenleri aralarindaki capraz iliskileri
aciklayiniz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz énerilir.
Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Béliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE

MUHENDISLIK FAKULTESI

GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU

Onci birey yetistirme hedefiyle
ortusmektedir.

kurumsal diizeyde yuriitme
hedefini desteklemektedir.

UNIVERSITESI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
R Gidalarin
Resmi ve Ozel o
nitelik ve
kurumlarin e
I niceliklerini en
ilgili uzmanlik . o " .
) Ogrencilerin az yitirecekleri
alanlarindaki > . - R
farkl muhendislik bicimde Ozellikle
miihendislik ye'Fer.\eklerlnl islenmesi, Iokasypnel
K gelistirmek ve korunmasi ve avantajimizi
Bilimsel onularina T . B X
guniimuzin dagitiminda degerlendirerek,
tirma ve katkida 5 <
arag modern cagdas ve gidanin ulastig
Sitim bulunmaktir. . o °
'Egl ' Bu gorev mihendislik bilimsel her alana
E\./.rensel faalllyeFIeflnde. bol emizd,e diinyasiile yontemlerin faydamizin
.c.iuzeydg . kaliteyi siirekli ekg ok veni miihendislik uygulanmasina dokunmasini
bilimsel bilgi artirarak pf|rsge\t|a:/|n temellerinin araci olmaktir. saglamak; bu
Uretmek, bolgesel biitin usurda
. dogmasina Gorevlerimiz &
mesleki kalkinmaya s S
Program katkida alanlarinda icinde. eida ogrencilerimize
agidan katki sunan, basarili sinde, en iyi ve kaliteli
Egitim ¢agdaslariyla yenilikgi bulunacak ve dgrenciler endstrisindeki egitimi sunarak
. dinyadaki o . besinin, ham .
Amaglar rekabet projelerle ulusal . yetistirmektir. ’ gida enduistrisi
edebilen, diizeyde bilimsel Fakiiltemi maddeden icin ivi 21d
(PEA) itelikli L gelismelere akuitemiz baslayan ve invigica
nitelikli girisimci N : ayrica dinamik, e mihendisleri
bireyler Gniversiteler | Yonelmemizde modern ve tiiketiciye yetistirmek ve
— eni hedefler
yet|§:£|rmek arasinda yer byelirleyecektir yenilik¢i egitim zkii((::lie::nl:ria:i?; milletimize
ve bolgesel almak ve uzun Vakin : sistemi e 'pratik fayda saglamak;
kalli(lgtrlr;aya ul:;:f:fag gelecekte yeni uygtjlizta.yalr.ak, i uygulamalarini l\\//i.ﬁKUdc.ilﬁua.
saglamaktir. taninir bir muhendislik etilclr?k:ef gelistirmek ve blgl[;:uﬁ;gl
I lanlarinin bu sayede elde ’
tiniversite a o y iyl
haline kurulmasi, Zgr;iille:e edilen bilgileri, Tugr;\;;jﬂlceen
; illi dgrencilerimiz
gelmektir. mi ' g o
ekonomiye de . kadrosu ile araciliyla tercih ed|len. .
birgok arastirma okullarindan biri
katki o devlet ve hali
saglayacak ve e sektore e
Afyonkarahisar Ustlenmeyi . kazandirmak getirmektir.
s hedeflemektedir.
iline yararli bulunmaktadir.
olacaktir.
Te‘I.<nik ve ybner.e.I soruquI.uk Uretim, Ar-Ge, kalite ve pazarlama
UStIe.nT? e“tk|5| lle m.eslel.<| stireglerinde sorumluluk dstlenme | Ham maddeden nihai iiriine kadar
PEA1 vetkinligi yuksek ve liderlik etkisi; faklltenin uygulamaya | sire yénetimi etkisi ile bolim
. tansiyeli bul bi sniik mii ielik cd7imii e Cpe e .
potansiyell uhugap Ilrey donik mihendislik ¢dzim dzgorevleri birebir 6rtiismektedir.
yet"|§t|"rme ecetlyle liretme 6zgoreviyle dogrudan
ortusmektedir. brttismektedir.
Ulusal ve uluslararasi Ulusal ve uluslararasi standartlara | Bolimun kalite ve glivenlik temelli
standartlara uygun yonetim ve atif, fakiltenin mihendislik yaklasimi ile program egitim
denetim streglerini ylritme uygulamalarini sistematik ve amacinin ulusal ve uluslararasi
PEA2. etkisi ile kurumun nitelikli ve

standartlara uygun yonetim etkisi
ile uyum gostermektedir.
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Kurumun bélgesel ve ulusal Girisimcilik ve inovasyon etkisiile | Gida alaninda yenilikgi projeler ve
kalkinma hedefi ile bu amacin fakiltenin yeni mihendislik girisimcilik; bolimin teorik ve
girisimcilik ve yenilikgilik yoluyla alanlarina yonelme ve bolgesel Pratik bilgi Uretimini ekonomik
PEA3. saglayacagl ekonomik ve firsat Uretme hedefiyle yliksek degree  donlstirme  hedefiyle
toplumsal kalkinmaya katki uyum gostermektedir. ortismektedir
mekanizmalari uyum
gostermektedir.
Lisansiistu egitim, arastirma, Ar-Ge merkezleri ve akademik Arastirmaci/akademisyen
akademik Gretim ve Ar-Ge Uretim, fakdltenin bilimsel yetistime hedefi, bolimin bilgi
faaliyetlerine acik atif yaparak gelismelere yonelme misyonunu Uretimi  Ozgorevi ile  uyum
kurumun bilim Gretme desteklemektedir. gostermektedir.
PEA4. misyonuyla dogrudan
ortismektedir. Bu amag,
kurumun arastirma Universitesi
perspektifini somut mezun
ciktisina donustirmektedir.

Program egitim amaclari, Program egitim amaclari, Program egitim amaglari ile bolim
kurum 6zgodrevinin lg temel fakiltenin hem uygulama hem Ozgbrevi arasinda dogrudan ve
bilesenini de operasyonel ve arastirma eksenli kimligiyle glglu bir yapisal uyum

Genel mezun odakli giktilarla bitiinlesmis durumdadir. Ozellikle | bulunmaktadir.  Ozellikle gida
Degerlendirme desteklemekte, 6zellikle sektorel katki ve inovasyon glvenligi, kalite, sireg yonetimi ve
arastirma ve kalkinma boyutlarinda glicli bir stratejik bilgi Uretimi boyutlari tam uyum
boyutlarinda gli¢li bir uyum uyum s6z konusudur. gostermektedir.
gostermektedir.

2.4-Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar ve i¢ Paydaslar

GIDA MUHENDISLIGIi DIS PAYDAS LiSTESI

Ad-Soyad*

Cahstigi Kurum

Ercan islek

islek Gida. MUSIAD Afyon Temsilcisi

Kadir Altinkaya

O Lokum, Aftas Yonetim Kurulu Baskani, Afyonkarahisar

Lokman Ozbek

Ozbek Sucuklari Afyonkarahisar

Mehmet Ciftgi

Ciftciler Yag isletmesi, Afyonkarahisar

Murat Kuzkale

Tarim ve Orman Bakanligi, Gida Kontrol Laboratuvar
Mudarlaga,Afyonkarahisar

*Liste alfabetik olarak siralanmustir.

GIDA MUHENDISLIGI iC PAYDAS LISTESI

Akademik Paydaslar: Bolim 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma goérevlileri ile bélim kurullari ve komisyonlari

Ogrenciler: Lisans ve lisansiistii dgrencileri ile 8grenci temsilcileri

Yonetimsel Yapilar: Bolim baskanhgi, fakilte dekanhgi, fakilte kurulu ve yonetim kurulu ile Gniversite senatosu

Destek Birimleri: Kalite Koordinatorliigii, Arastirma ve Proje Gelistirme Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi,Kiitiphane ve
Dékiimantasyon Daire Baskanligi, Kariyer Planlama Merkezi (GIKAM) ile Ogrenci isleri Daire Baskanhg)

2.4.2 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amagla kullaniimis olan yontem, sistematik olmali ve somut

verilere dayanmalidir.
Program egitim amaclari belirlenirken asagidaki veri kaynaklarindan yararlaniimaktadir.
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i¢ Paydas Katkilari

Ogrenci memnuniyet anketleri

Ders degerlendirme anketleri

Ogrenci temsilcileri toplantilari

Bolim akademik kurul gorisleri

Bolim kalite komisyonu degerlendirmeleri

Dis Paydas Katkilar

Mezun izleme anketleri

isveren memnuniyet anketleri

Sektor temsilcileri ile danisma kurulu toplantilari
Meslek odalari ve sektor kuruluslarinin 6nerileri
Kamu kurumlarinin mevzuat ve beklentileri

Elde edilen veriler Boliim Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilmekte ve program egitim amaclarina
iliskin oneriler olusturulmaktadir. Hazirlanan taslak amaclar bélim akademik kurulunda gorisilerek karara
baglanmaktadir.

2. Program Egitim Amaglarinin Uygulanmasi (Uygulama)
Belirlenen program egitim amaclari;

Program ciktilarinin olusturulmasinda

Miifredat tasariminda

Ders 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesinde

Staj ve uygulamali egitim faaliyetlerinde

referans alinmaktadir.

Program egitim amaglari ayrica bolim web sayfasinda yayimlanarak tim paydaslara duyurulmaktadir.

3. Program Egitim Amaglarinin izlenmesi (Kontrol)

Program egitim amaclarinin gerceklesme diizeyi asagidaki gostergeler araciligiyla diizenli olarak
izlenmektedir:

Mezunlarin istihdam oranlari

Mezunlarin ¢alistiklari sektorler
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isveren geri bildirimleri

Mezun memnuniyet anketleri

Ogrenci memnuniyet anketleri

Program ciktisi degerlendirme sonuglari

Toplanan veriler her yil bélim kalite komisyonu tarafindan analiz edilmekte ve bolim akademik kurulunda
degerlendirilmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.
Program Egitim Amaclari, paydaslarin kolaylikla erisebilecegi sekilde Bolim ve Fakilte web sayfasinda

yayimlanmaktadir. Program egitim amaglari;

Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Mihendisligi Bolimii resmi internet sayfasinda
"Program Egitim Amaglan" (Erisim Linki) basligi altinda,

Boliim Tanitim Katalogunda,

Universitenin Bologna Bilgi Sistemi icerisinde Program Bilgileri bélimiinde,
Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon sunumlarinda,

ic ve dis paydas toplantilarinda hazirlanan bilgilendirme dokiimanlarinda
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Bunun yaninda program egitim amaglari, egitim-6gretim faaliyetlerinde gorev alan 6gretim elemanlarinin
erisimine agik olup ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve glincellenmesi siireclerinde de referans olarak
kullaniimaktadir.

Program egitim amacglarinin yayimlandigi web sayfasi diizenli araliklarla glincellenmekte olup, tiim
paydaslarin kolay erisimine olanak saglayacak sekilde béliim ana sayfasindan baglanti verilmistir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gilincellenmelidir.

2.6.1 Program egitim amaclarinin ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil guncellendigini/glincellenecegini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amacla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Program Egitim Amaglarinin Giincellenmesi (Onlem Alma)

Program egitim amaglari;
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En az 3-5 yilda bir kapsamli olarak gézden gecirilmekte,

Gerektiginde paydas geri bildirimleri dogrultusunda ara glincellemeler yapilabilmektedir.
Guncelleme siireci su adimlardan olusmaktadir:

Paydas geri bildirimlerinin toplanmasi

Anket ve degerlendirme sonuglarinin analiz edilmesi

Bolim danisma kurulu gorislerinin alinmasi

Bolim kalite komisyonunun dneri hazirlamasi

Bolim akademik kurulunda gorusilerek karara baglanmasi

Fakdlte kurulunun onayi

Program dokimanlarinin giincellenmesi ve paydaslara duyurulmasi

Bu siireg, programin sirekli iyilestirilmesini saglayan kapali gevrim kalite giivencesi sistemi ile
ylritilmektedir.

Siirecin Cevrimsel Yapisi (PUKO)

Planla: Paydas gereksinimlerinin belirlenmesi ve program egitim amacglarinin olusturulmasi
Uygula: Miifredat ve egitim faaliyetleri araciligiyla uygulanmasi

Kontrol Et: Anketler, mezun verileri ve sektor geri bildirimleri ile izlenmesi

Onlem Al: Analiz sonuglarina gére program egitim amaglarinin giincellenmesi

Siirece iliskin Kanitlar

Program egitim amaclarinin belirlenmesi ve glincellenmesi siireclerine iliskin asagidaki belgeler kanit olarak
sunulabilir:

Toplanti ve Karar Belgeleri

Boliim akademik kurul toplanti tutanaklari
Bollim danisma kurulu toplanti tutanaklari
Fakdlte kurul kararlari

Anket ve Veri Raporlari

Mezun izleme anket sonuglari

isveren memnuniyet anketleri

Ogrenci memnuniyet anketleri

24



Kurumsal Dokiimanlar

Program egitim amaclarinin yayimlandigi bolim web sayfasi
Mifredat glincelleme raporlari

Bolim kalite komisyonu raporlari

Diger Kanitlar

Paydas calistaylari

Sektor toplantilari

Staj degerlendirme raporlari

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu dlglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak
Uzere cesitli ydontemler kullanilarak yuratalen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siurecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlgite iliskin degerlendirme, dlcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir.
Degerlendirme slreci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yuritilecek
eylemlerde kullaniimahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program giktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarl
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ¢iktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-
TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri
beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Giktisi

PC1.1.Gida Mihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel mihendislik ve bilgisayarla
hesaplama bilgisi

PC1

PC2 PC1.2.Gida miihendisligi disiplinine 6zgli konularda bilgisi

PC1.3.Gida muhendisligi disiplinine 6zgl konulardaki bilgileri, karmasik mihendislik
problemlerinin ¢6zimiinde kullanabilme becerisi

PC2.2.Gida Mihendisliginde karmasik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve
muhendislik bilgilerini kullanarak formiile etme becerisi

PC3

PG4
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PC2.1.Gida Mihendisliginde karmasik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve

PC5 muhendislik bilgilerini BM Surdirilebilir Kalkinma Amaglarini gozeterek tanimlama ve analiz
becerisi
PC3.1.Gida Mihendisliginde karmasik mihendislik problemlerine 6zgiin ¢éziimler Gretme

PC6 .
becerisi
PC3.2.Gida Mihendisliginde, karmasik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya urtnleri gergekgi

PC7 kisitlari ve kosullari gbzeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigcimde
tasarlama becerisi
PC4.1.Gida Mihendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢d6ziimiine yonelik,

PC8 tahmin ve modelleme de dahil olmak Gzere, uygun teknikleri ve kaynaklari segme ve kullanma
becerisi
PC4.2.Gida Mihendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢d6ziimiine yonelik,

PC9 tahmin ve modelleme de dahil olmak Gizere modern mihendislik ve bilisim araglarini,
sinirlamalarinin da farkinda olarak se¢me ve kullanma becerisi

PC10 PC5.1.Gida miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii
arastirma konularinin incelenmesi icin literatiir arastirmasi yapma becerisi

PC11 PC5.2.Gida Mihendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgi
arastirma konularinin incelenmesi icin deney tasarlama becerisi

PC12 PC5.3.Gida mihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgi
arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisi.
PC5.4.Gida Mihendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgi

PC13 | arastirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglarini analiz etme ve
yorumlama becerisi
PC6.1.Gida miihendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari

PC14 | kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye, siirdirilebilirlik ve cevreye etkileri
hakkinda bilgi
P¢6.2.Gida Mihendisliginde, miihendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda

PC15
farkindalik
PC7.1.Gida Mihendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik

PCl16 or
sorumluluk hakkinda bilgi
PC7.2.Gida Mihendisliginde, hicbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi

PC17
kapsayici olma konularinda farkindahK

PC18 PC8.1.Gida miihendisliginde, bireysel olarak disiplin ici takimlarda (yuz ylze, uzaktan veya
karma) takim (yesi veya lideri olarak etkin bicimde galisabilme becerisi

PC19 PC8.2.Gida mihendisliginde, bireysel olarak ¢ok disiplinli takimlarda (yiiz ylize, uzaktan veya
karma) takim Gyesi veya lideri olarak etkin bicimde calisabilme becerisi

PC20 PC9.1.Gida muhendisliginde, hed(_ef kitlenin cesitli farkhliklarini dikkate alarak, teknik konularda
s0zlU etkin iletisim kurma becerisl

PC21 PC9.2.Gida miihendisliginde, hedef kitlenin cesitli farkliliklarini dikkate alarak, teknik konularda,
yazili etkin iletisim kurma becerisi

PC22 PC10.1.Gida miihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi

PC23 PC10.2.Gida miihendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi

PC24 | PG10.3.Gida mihendisliginde, girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalk

PC25 PC11.1.Gida miihendisliginde, bagimsiz ve siirekli 6grenebilme becerisi

PC26 | PCl11.2.Gida mihendisliginde, yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

PC27 PC11.3.Gida mihendisliginde, teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici distinebilmeyi kapsayan
yasam boyu 6grenme becerisi

PC28 | PG12.1Gida miihendisliginde, miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi
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3.1.2 Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin timiini eksiksiz bir
sekilde nasil kapsadigini gdsteriniz. Eger program ciktilary, ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD)
ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu
kullanilmalidir.

Ornegin Miihendislik Fakiltesindeki herhangi bir lisans programinin giktilarinin asagida siralanan 11
MUDEK ciktisi ile uyumlu yazilmasi gerekmektedir:

Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili miihendislik konularinda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri mihendislik problemlerini modelleme ve ¢dzme igin
uygulayabilme becerisi.

Karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formile etme ve ¢ézme becerisi; bu
amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini secme ve uygulama becerisi.

Karmasik bir sistemi, slireci, cihazi veya urini gergekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacla modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi. (Gergekgi kisitlar ve kosullar tasarimin niteligine gére, ekonomi, cevre sorunlari,
surdardlebilirlik, Gretilebilirlik, etik, saghk, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi dgeleri igerirler.)
Muhendislik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve kullanma
becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Mihendislik problemlerinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari
analiz etme ve yorumlama becerisi.

Disiplin igi ve gok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢alisma becerisi.
Turkge sozli ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini slirekli yenileme becerisi.

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi;
girisimcilik, yenilikgilik ve stirdlrebilir kalkinma hakkinda farkindalik.

Mduhendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve glvenlik Gizerindeki
etkileri ile ¢agin sorunlari hakkinda bilgi; mihendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda
farkindalik.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden

ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri
Temel Alan Ulusal Yeterlilik
RN

Beceriler
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Yetkinlikler X X XX Yetkinlikler
Bagimsiz Bagimsiz
Calisabilme XX XX XX X Calisabilme
ve ve
Sorumluluk Sorumluluk
Alabilme Alabilme
X X XX X
Yetkinlikl Yetkinlikl
"ev inifider X XX X X X X ..": tniiider
Ogrenme Ogrenme
XX XX X X X
Yetkinlikler X X X XX X X Yetkinlikler
iletisim iletisim
ve ve
Sosyal Sosyal
XX X X X X X
Yetkinlikler XX XX XX XX Yetkinlikler
Alana Alana
Ozgii X X Ozgii

Bir program yeterliligi,

Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir ki bu, program
yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir.

3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz.
Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Egitim Amaclari (PEA)
Program Ciktilan (PC) PEA1 PEA2 PEA3 PEA4
PEA1
PEA2
PEA3

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (gok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

PEA1(Uretim

EA2(D . E irisimcilik/L E ik/Bi
PC No /ArGe/Yénet P‘A ( fenetlm/K P A3.(GIrI§ImCI|Ik/ P A4(Akademik/Bi
. alite/Etik) iderlik) limsel)

im)
PC1 X X
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PEA1(Uretim

PC No (Aree /Yénet :IEi:\eZ/(;:ekr;etim/K LE:;:(()iiriﬁmcilik/L :E‘Aszf,;\kademiklsi
im)

PGC2 X X

PC3 X «

PG4 X y

PC5 X

PC6 X X

PC7 X X

PC8 X

PG X

PC10 «

PC11 «

PC12 y

PC13 X «

PC14 X

PC15 X

PC16 X

PC17 X X

PC18 X
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PEA1(Uretim

PC No {ArGe /Yénet :IEi:\eZ/(;:ekr;etim/K :;E:;L()iiriﬁmcilikﬂ :E‘Aszf;\kademiklsi
im)

PC19 X

PG20 X

PG21 X y

PG22 X

PC23 X

PG24 X

PG25 y

PG26 X

PG27 X «

PC28 X

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’'nun 20.03.2025 tarihli ve 2025/04 nolu

karari ile verilen yetki kapsaminda, 10.04.2025 tarihinde toplanan Fakiilte Kalite ve Risk Komisyonu, YOKAK
ve MUDEK kriterlerine uygun olarak alt bilesenler bazinda ortak program ciktilarinin belirlenmesi amaciyla
gerekli calismalarin yapilmasina karar vermistir.

Muhendislik Fakultesi Fakllte Kurulu’nun 20.03.2025 tarihli ve 2025/04 nolu karari ile verilen yetki
kapsaminda hazirlanan, YOKAK ve MUDEK kriterlerine uygun alt bilesenler bazindaki ortak program ciktilari,
ilgili komisyon Uyeleri tarafindan bolimlerdeki 6gretim Uyelerine tanitilmistir. Bu dogrultuda béliimlerin
gorisleri de alinarak, fakiltenin tiim béliimlerinde asgari olarak bulunmasi gereken AKU Miihendislik
Fakiltesi Temel Program Ciktilari’'nin belirlenmis ve bu ciktilarin 2025-2026 giiz yariyil baslangici itibariyla
tiim béliimlerde uygulanmasinin uygun olacagi katilimcilarin oy birligi ile karara baglamistir. ilgili kararlar ve
Program Ciktilari (PC)'nin belirlendigi resmi yazilar belge odasinda arsivienmektedir.
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3.1.5 Program ciktilarini donemsel olarak gézden gecirme ve glincelleme yontemini anlatiniz.
Afyon Kocatepe Universitesi Yonetim Kurulunun 31.12.2025 tarihli, 52 sayili toplantisinda alinan 2025/443

sayili karari ile Miihendislik Fakultesi Bilgisayar Mihendisligi ve Gida Miihendisligi Lisans Programlarinin 2026
yilinda Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) akreditasyonu igin
basvuruda bulunmasi uygun goérilmustir. Bununla birlikte, bélimimuizde program ciktilarinin glincelliginin
ve hedeflere ulasma dizeyinin izlenmesine yonelik kalite glivencesi uygulamalar akreditasyon
basvurusundan dnce de diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Her akademik donemin sonunda,
ders sorumlularindan alinan "Ogrenci Basari Formlari" ve "PC Katki Oranlan" tizerinden ¢iktilarin gerceklesme
diizeyleri incelenir. Kalite Komisyonu tarafindan “Ders Ciktilari ve Program Program Ciktilarinin izlenmesi ve
lyilestirme Plan1” kapsaminda Fakdilte Kalite ve Risk Komisyonu’na raporlanmakta ve Komisyon tarafindan
revizyon yapilmasi gerekli durumlarda karara baglanarak uygulamaktadir.

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1 Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Tanimi

Bolimimizde program ciktilarini (PC) dlgme siireci, 6grencilerin ders basari notlarindan bagimsiz olarak,
dogrudan degerlendirme aracglarindaki performans verilerine dayali bir modelle isletiimektedir. Sistemin
temelini, mifredattaki her dersin 6grenme ciktilarinin PC1-PC28 arasindaki 28 cikti ile dogrudan
eslestirilmesi olusturur.

Her yariyil sonunda ders sorumlulari; vize, final, 6dev, proje ve laboratuvar raporu gibi degerlendirme
araglarindaki spesifik sorulari, 6lctiigli program ciktisiyla eslestirerek birincil verileri toplarlar.
Degerlendirme asamasinda, Boliim Kurulu tarafindan asgari mesleki yetkinlik siniri olarak belirlenen 60
puan basari esigi baz alinir. ilgili sorulardan alinan puanlar iizerinden PC bazl basari oranlari sayisal olarak
hesaplanir.

3.2.2 Bu suirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

Siirecin isletildigine Dair Kanitlar

Olgme ve degerlendirme sisteminin siirekliligini ve dogrudan élciime dayali sistematik isleyisini kanitlamak
adina her egitim-6gretim doneminde diizenli olarak somut belgeler olusturulmaktadir. Bu kapsamda, her ders
icin hazirlanan ve o dersin hedefledigi program ciktilarina (ve bilesenlerine) ulasilma oranini sayisal olarak
gdsteren "Ders Ciktilari ve Program Ciktilarinin izlenmesi ve lyilestirme Plani" temel kanit dosyasini
olusturmaktadir. Her akademik yil sonunda Boliim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan; PC1-PC28 bazinda
hedeflenen ve gergeklesen basari oranlarini kiyaslayan grafiksel raporlar Fakdlte Kalite ve Risk Komisyonu’na
sunulmaktadir. Dénemsel olarak hazirlanan bu kalite belgeleri b6lim belge odasin’da sunulmus olup, yapilan
analizlere temel teskil eden dogrudan kanitlar (6grenci sinav kagitlari, 6devler vb.) denetim sireclerinde
dogrulanabilir sekilde arsivimizde muhafaza edilmektedir.
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Ayrica bélimimiuzce yurutilen stirecin dogrudan 6grenci ¢calismalarina dayandigini gésteren spesifik kanitlar
su sekildedir:

Ornek Saha Gézlem ve Teknik Gezi Raporlari (Uygulamali Olgiim Kaniti): "Muhendislik problemlerini yerinde
belirleme ve slire¢ analizi" yetkinligi ile iliskili olarak, Proses Uygulamalari dersi kapsaminda Danet Et
Fabrikasi’na (Suhut, Afyonkarahisar) gerceklestirilen teknik geziye ait 6grenci raporlari, dogrudan 6l¢iim kaniti
olarak hazirlanmistir.

Ornek Sinav Sorusu - PC iliskisi (Dogrudan Olgiim Kanit1): Gida Mikrobiyolojisi | dersindeki sinav sorulari, ilgili
mesleki uygulama yetkinligi (cikti bileseni) ile iliskilendirilmis ve soru bazl puanlanmistir. Ogrencinin yalnizca
ilgili sorudan aldigi puan, o c¢iktiya ait yetkinligin ne oranda saglandiginin sayisal kaniti olarak
belgelenmektedir.

Ornek Performans izleme Kaniti: Yabanci uyruklu dgrencilerin temel bilimlerdeki altyapi eksiklikleri ve dil
bariyerinin sayisal derslerdeki basariya etkisi sistem Uzerinden izlenmektedir. Not sistemine eklenen
o6dev/proje/kisa sinav uygulamalarindaki somut 6grenci performans verileri, yine ilgili dersler derslere ait
program ciktilariyla eslestirilmekte ve karsilama diizeyi donemsel olarak incelenmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3.1 Program ciktilarinin her biri igin o ¢iktiyi saglamak amaciyla programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.
Program Ciktilarina Ulasma Diizeyi ve Analizi

Gida Miihendisligi 2021 Miifredatina ait zorunlu, segmeli derslerin ve faaliyetlerin Program ¢iktilarina
katkisina Sekil 3.3.1°de verilmistir.

Sekil 3.3.1 Program ciktilarinin derslere gore katki oranlari

PROGRAM GIKTILARINA KATKI DAGILIMI

10 I Zoonhs (Dersirsfagiyetier) [ Seomed (Dersier+Faakyetier) [ Tim Dersier + Tim Faakyetier

Katks Sayis

PCI PC2 PC3 PCA PCS PCA PCT PC8 PCO RCI0 PCIL PCI2 PCL3 PCI4 RCLS PCI6 PCI7 RCIB PCI9 PG PC21 PC2 PC23 PC4 PC2S PC26 PCT PO
Program Ciktilan
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Programimizda ogrenci bazl cikti takibi, eski mifredat (2021 yih) ve 2026-2027 akademik déneminden
itibaren 2. siniflardan baslayarak uygulanacak olan yeni mifredat yapisinda gelistiriimekte olan bir bilgisayar
yazilim modeli tGzerinden yapilacaktir. Bu model tiim egitim siirecine yayilacaktir. Boylece her iki mifredata
tabi 6grenci gruplarina ait 4 yillik kiimilatif ve tamamen dogrudan 6l¢clim verisine dayali bireysel karneler
sunulacaktir.

3.3.2 Her bir program ciktisi i¢in ayri ayri olmak lizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
0grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme
ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari 6zetleyiniz.

Program ciktilarini ispatlayan belgeler ile c¢iktilar arasindaki iliski, 6grencinin teknik bilgiyi derste teorik
analizde, sahada veya laboratuvarda uygulama becerisine dayandirilmaktadir. Her bir ders icin hazirlanan
sinav akreditasyon uygulama sistemi Ogrenci calismalarini ilgili program c¢iktisi (PC) ile dogrudan
iliskilendirilmektedir. Bu islem her sinav uygulamasi 6ncesi sisteme tanimlanmaktadir. Ders kapsamindaki
sinav sorulari ve odevlerin, ilgili program ciktilarini (PC) dogrudan karsiladigini belgeleyen 6grenci bilgi
sisteminin otomatik olarak olusturdugu her 6lcme yontemine ait 6grenci bazli Ders Soru-Cikti Eslestirme ve
Degerlendirme Formu doénem sonu kalite evragina eklenerek evraklar Fakilte Kalite Komisyonuna
sunulmaktadir.

3.3.3 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak lzere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o giktinin
saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilari arasinda nasil
bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Fakiiltemizde uygulanan siirekli iyilestirme sireclerine dair ¢calismalar; akademik kurullarin aldigi
stratejik kararlarin, komisyonlar eliyle "Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem AI" (PUKO) déngisi
cercevesinde asagidaki isleyisle yirutilmektedir:

Surekli iyilestirme faaliyetleri, Fakulte Kurulu'nun 20.03.2025 tarihli ve 2025/04 sayili karari ile
baslatiimis olup; YOKAK ve MUDEK kriterlerine tam uyum hedeflenmistir. Bu kapsamda, Kalite ve
Risk Komisyonu tarafindan hazirlanan ve 24.04.2025 tarihli kararla onaylanan, 28 alt bilesenden
olusan 12 ortak program ciktisi, fakiltemizin temel kalite standardi olarak kabul edilmistir. Fakiilte
Yonetim Kurulu’nun 07.08.2025 tarihli ve 2025/219 sayili karari ile bu c¢iktilarin 2025-2026 egitim-
ogretim yil itibariyla tiim bélimlerde uygulanmasi zorunlu kilinmistir.

Belirlenen program ciktilari, bélimlerdeki tim 6gretim tyelerine tanitilmis ve OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi) tizerinde tanimlanmistir. Slrecin isletilmesi su asamalarla saglanmaktadir:

Ders ve Program Ciktisi iliskilendirmesi: Miifredat icerisindeki derslerin program ciktilarina katkisi,
Sinav Akreditasyon Sistemi izerinden izlenmektedir. 07.08.2025 tarihli yonetim kurulu karari ile
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eksiklikler giderilerek, 6lcme ve degerlendirme yontemlerinde program ciktilarini dogrudan temsil
eden kanit bazli bir yapiya gegilmistir.

lyilestirme Planlari: Mifredatin ¢ikti odakli revizyonu karari sonrasi bélim ogretim Uyeleri
tarafindan ¢alisma baslatilmis 6zellikle mihendislik tasarimi ve yapay zeka destekli yaklasimlar ile
sosyal yetkinlik bilesenlerinin (etik, ekonomi, stirdirilebilirlik) PC bazl basari oranlarinin artiriimasi
gerektigi saptanmistir; bu veriye dayal olarak mifredat 2026-27’den itibaren uygulamaya alinacak
sekilde glincellenmis, karmasik tasarim bilesenlerini destekleyici icerikler ve segmeli ders havuzlar
bu ciktilara hizmet edecek sekilde yapilandiriimistir.

Bollim bazh kurul kararlari ve kalite koordinatérliiglinden gelen geri bildirimler periyodik olarak
incelenmektedir. Ozellikle yabanci uyruklu dgrencilerin dil yetkinligi ve temel ders altyapilari gibi
tespit edilen akademik zayifliklar, 6zel iyilestirme planlari ile ele alinmaktadir.

Akreditasyon Odakli izleme: MUDEK siirecindeki temel program ciktilarini kendi MUDEK siirim
kriterlerine gore alt bilesen bazinda takip etmeye devam etmekte; diger boélimlerimiz ise fakilte
genelindeki 12 ana gikti ve 28 alt bilesen Uizerinden performans verilerini izlemektedir.
Akreditasyon siireciyle birlikte 2026 Bahar doneminden itibaren dis paydas goriismeleri baslatiimis,
mezun ve Ogrenci anketlerinin sistematik olarak uygulanmasi karari alinmistir. Yine bu dogrultuda
her sene Universitemiz biinyesinde diizenlenen AKU-FEST ve bélim bazinda Gida Miihendisligi
Kulibli kariyer glini etkinliklerinin 6grencilerin mesleki kariyerlerinde 06zgliven becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla 6grenme faaliyetleri olarak gézden gecirilmesi amaciyla gézden gecirilmesi
planlanmistir.

Bu siregler, program ciktilarinin sadece belirlenmesini degil, ayni zamanda ders bazl uygulama
sonuclarinin (6grenci performansi, sinav sorulari ve teknik raporlar Gizerinden) siirekli analiz edilerek,
bir sonraki donem igin gerekli miifredat ve yontem giincellemelerinin yapilmasini saglayan dinamik
bir mekanizmadir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlarni ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmaldir.

Boliimiimiizde siirekli iyilestirme mekanizmasi, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al dongiisii
temelinde; Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin kalite isleyis siireci ile uyumlu
sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiilte Kurulu’nun 20.03.2025 tarihli ve 2025/04 sayil1 karari ile baglatilan
stirekli 1yilestirme siireci, 07.08.2025 tarihli ve 2025/219 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile
kurumsal bir standarda kavusturulmustur.

Stirecin isletilmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalar1 asagidaki sekilde planlanmistir:

Veri Toplama: Her akademik dénem sonunda, Olgiit 3 (dogrudan dlgme: ders bazli PC basari
analizleri) ve Olgiit 2 (dolayli dlgme: paydas anketleri, mezun goriisleri) verileri Béliim Kalite
Komisyonu tarafindan toplanir.

Degerlendirme: Komisyon, fakiilte tarafindan onaylanan 28 alt bilesenli 12 ortak program c¢iktisini
referans alarak verileri analiz eder.

Karar ve lyilestirme: Belirlenen eksiklikler Béliim Kurulu giindemine tasinarak, iyilestirme eylemleri
planlanir. Fakiilte Yonetim Kurulunun zorunlu kildigr "kanit bazli Slgme" prensibi, bolim
derslerimize entegre edilerek Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisii dinamik tutulur.
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5-EGiTiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin
ya da yapilan iki ya da ¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢alismalarinin

o0gretim ylkiine esdegerdir.
AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmahidir. Egitim plani bu odlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri

icermelidir.

5.1.1 Ogretim planini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ii doldurarak veriniz. Bu tablolari
doldururken vyeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel Ogretim"
kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle programin tiimiine hazirlayan
derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanina Uygun Ogretim" kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta

baslayan ve Ust siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir.

Tablo 5.1 Ogretim Plani Gida Miihendisligi

Ders adi! Ogretim |Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Dili Alanina |[Alanina  |Seg¢meli
Kodu Hygun uygun [ersler Diger*
temel [68retim  [ajan iciAlan
Ogretim disi
1. Yanyil
101 Matematik | Tirkce 6
103 Fizik | Tirkce 6
119 ,IAtatUrk ilkeleri ve inkilap Tarihi Tirkce 5
121 Tirk Dili | Tirkge 2
123 Genel Kimya | Tirkce 4
175 Gida Muhendisligine Giris Tirkce 2
177 Teknik Resim Tirkce 5
SG101 |Segmeli Ders—| Tirkge 2
Secmeli Ders (Yabanci Dil-I Tirkge
pG102 (inggilizce) ( ) : 3
2. Yariyil
104 Fizik Il Tirkce 4
118 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Tirkce 2
120 Turk Dili Il Tirkce 2
124 Genel Kimya ll Tirkce 4
Gida Mihendisliginde Laboratuvar | Tiirkce
134 : . 4
Islemleri
136 Gida Kimyasi Tirkge 5
138 Matematik Il Tirkce 5
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140 is Saghgi ve Guvenligi-| Tirkce
Se¢meli Ders (Yabanci Dil-ll Tirkge
PB103 (inggilizce) | ) i
3. Yariyil
207 Termodinamik Tirkce 4
217 Diferansiyel Denklemler Tirkge
223 Gida Analizleri-l Tirkce 4
233 Sayisal Analiz Tirkce
235 Gida Biyokimyasi Tirkce 4
ALN901 |Alan Disi Se¢meli Ders | Tirkce
SG126 [Sec¢meli Ders -ll Tirkce 3
4. Yariyll
200 Staj 1 Tirkce 9
228 Genel Mikrobiyoloji Turkce 4
250 Gida Analizleri-l Turkce 4
252 Kitle ve Enerji Denklikleri Tirkce 5
254 Gida Miihendisligi Temel islemler Tirkce 4
256 Gida Katki Maddeleri Tirkce 3
ALN902 |Alan Disi Segmeli Ders-II Tirkce
SB127  [Sec¢meli Ders-lll Tirkce 2
5. Yaryil
305 Gida Mikrobiyolojisi | Tirkce 3
307 Enstrimental Analizleri Tirkge 4
345 Akiskanlar Mekanigi Turkce 4
SG114  |Secmeli Ders V gliz donemi Tirkce 4
SG115 |Se¢cmeli Ders VI gliz donemi Tirkce 4
SG116 |Seg¢meli Ders VIl gliz donemi Tirkge 4
SG128 |Se¢cmeli Ders IV gliz donemi Tirkce 3
|6. Yariyil
300 STAJII Tirkee 9
326 Yag Teknolojisi Tirkce 4
340 Beslenme ilkeleri Turkce 3
Meyve ve Sebze Uriinleri Uretim Tirkge
342 Teknolojisi 3
SB117  [|Secmeli Ders IX bahar donemi Tlrkge 4
SB118  |Secmeli Ders X bahar dénemi Tlrkge 4
SB119  [Secmeli Ders Xl bahar donemi Tlrkge 4
SB129  [Secmeli Ders VIl bahar donemi Tlrkge 3
7. Yariyil
403 Hububat Teknolojisi Tirkce 3
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407 Sit Teknolojisi Tirkce
471 Gida Mihendisliginde Tasarim Tarkce
SG120 |Seg¢meli Ders Xl gliz donemi Tarkce
SG121 [Seg¢meli Ders XIV giiz donemi Tarkge
SG122  |Se¢meli Ders XV gliz donemi Tirkge
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SG130 [Segmeli Ders XlI gliz donemi Tirkge 3

8. Yariyil

404 Tahil Uriinleri isleme Teknolojisi Tirkce 3

406 Et Uriinleri isleme Teknolojisi Tirkce 3

450 Gida Mihendisligi Uygulamalari Turkce 6

486 is Saglig ve Givenligi Il Tirkce 5

SB123  [Se¢meli Ders XVII bahar dénemi Turkce 5

SB124  [Se¢meli Ders XVIII bahar donemi Turkce 5

SB131  [Secmeli Ders XVI bahar donemi Turkce 3

PROGRAMDAKI KATEGORiI TOPLAMLARI® 58 120 57

MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Toplamlar bu satirlardan en [En duslik AKTS kredisi 60 90 60

az birini saglamalidir En diisiik yiizde % 25 % |lo2s
37,5

!@gretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun 6lgiitlerini saglama kontrolii é§retim
malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

*Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik
vb. °Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Se¢meli derslerin ise

sadece dgretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.
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Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

yyyy/yyyy AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

I. YARIYIL/ GUzZ

. YARIYIL / BAHAR

2 AKT S
. Haftalik ders saati . .
|DERSIN KODU ve ADI IDERSIN KODU ve ADI |Haftalik derssaati  |aKTS
T u T u L
101 MATEMATIK | 3 6  |104FiziK I 2 1 0 4
103 FiZiK | 5 1 4 118ATATURK ILKELERI VE iNKILAP 5 0 0 5
TARIHi Il
119 ATATURK iLKELERI VE INKILAP . .
o 2 0 2 |120 TURK DiLi Il 2 0 0 2
TARIHI |
121 TURK DiLi | 2 0 2 |124GENELKiMYAII 3 1 0 4
. 134GIDA MUHENDISLIGI
123 GENEL KIMYA | 3 1 4 34G U SLIGINDE 2 1 0 4
LAB.ISL.
175 GIDA MUHENDISLIGINE .
L 1 0 2 |136GIDA KIMYASI 2 0 0 5
IGiris
177 TEKNIK RESIM 1 5  [138MATEMATIK Il 3 5
SG101SECMELI DERS-I 2 0 140iS SAGLIGI VE GUVENLIGI | 0
SG102SECMELI DERS (YABANCI DiL-1) 3 0 3 SB103 SECMELI DERS 3 0 0 3
l(iNGiLizcE) (YABANCI DiL-11) (INGILiZCE)
Toplam Kredi 30 [Toplam Kredi 30
. YARIYIL / GUz [iv. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati AKT S . [Haftalik ders saati
DERSIN ADI |IDERSIN KODU ve ADI AKTS
T v T u L
207TERMODINAMIK 3 0 4  [200STAJI 0 0 0 9
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217DIFERANSIYEL DENKLEMLER . . .
2 1 0 5 228GENEL MIKROBIYOLOJI 2 1 0 4
223GIDA ANALIZLERI | 2 1 0 4 |250GIDA ANALIZLERI Il 2 1 0 4
. 252KUTLE VE ENERJI
233SAYISAL ANALIZ 2 1 0 4 DENKLIKLERI 2 1 0 5
L 254GIDA MUHENDISLIGI
235GIDA BIYOKIMYASI 2 0 0 4 TEMELISLEMLER 2 1 0 4
ALNSOL ALAN DIST SECMELI 2 0 0 2 256GIDA KATKI MADDELERI 2 0 0 3
IDERS |
SG126SECMELI DERS -l 3 0 0 3 ALNIO2 ALAN DISI SECMELI DERS-I 2 0 0 2
SB127 SECMELIDERS-III 3 0 0 3
Toplam Kredi 26 [Toplam Kredi 34
V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati AKT S . [Haftalik ders saati
IDERSIN KODU ve ADI |IDERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
305 Gida Mikrobiyolojisi | 2 1 0 3  |300STAJII 0 0 0 9
307 Enstrimental Analizleri 2 1 0 4 1326 Yag Teknolojisi 2 1 0 4
345 Akiskanlar Mekanigi 2 1 0 340 Beslenme ilkeleri 2 0 0
) o _ 342 Meyve ve Sebze Uriinleri Uretim
SG114 Secmeli Ders V gliz donemi 2 1 0 4 . 2 1 0 3
Teknolojisi
SG115 Secmeli Ders VI gliz donemi 2 1 0 4 |SB117 Se¢meli Ders IX bahar dénemi 2 1 0 4
SG116 Se¢cmeli Ders VIl gliz donemi 2 1 0 4  |SB118 Secmeli Ders X bahar dénemi 2 0 0 4
SG128 Secmeli Ders IV gliz donemi 2 1 0 SB119 Secmeli Ders XI bahar donemi 2 0 0 4
SB129 Secmeli Ders VIl bahar donemi 2 1 0 3
Toplam Kredi 30 |Toplam Kredi 30
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VIIl. YARIYIL / GUZ

VIIl. YARIYIL / BAHAR

. [Haftalik ders saati AKT S . Haftalik ders saati

IDERSIN KODU ve ADI T u L |DERSIN KODU ve ADI T u L IAKTS
403 Hububat Teknolojisi 2 1 0 3 |404 Tahil Uriinleri isleme Teknolojisi 2 1 0 3
407 Sut Teknolojisi 2 1 0 3 |406 Et Uriinleri isleme Teknolojisi 2 1 0 3
471 Gida Mihendisliginde Tasarim 0 2 0 6 |450 Gida Miihendisligi Uygulamalari 0 2 0 6
SG120 Se¢meli Ders Xl gliz donemi 2 1 0 5 486 s Saghgi ve Givenligi Il 2 0 0 5
SG121 Se¢meli Ders XIV gliz donemi 2 0 0 5 |SB123 Segmeli Ders XVII bahar dénemi 2 1 0 5
5G122 Se¢meli Ders XV giliz donemi 2 0 0 5 |SB124 Seg¢meli Ders XVIII bahar donemi 2 0 0 5
SG130 Se¢meli Ders Xl gliz dénemi 2 1 0 3 |SB131 Se¢meli Ders XVI bahar donemi 2 1 0 3
Toplam Kredi 30 [Toplam Kredi 30

1Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢cmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami

olmalidir.

2Alinabilecek segmeli derslerin (Alan ici/Alan disi) timiinii yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 5.3 Yariyill Temelinde Sunulan Segmeli Dersler (Her yariyil igin yeteri

kadar satir eklenebilir)

li. variviL /GUz

Iy (inGiLizce)

Haftalik ders saati* |AKTS| ALANICi | ALAN DISI
IDERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
T U ) )
SG101SECMELI DERS-I 2 0 2 Evet
SG102SECMELI DERS (YABANCI DiL- 3 0 3 Evet

Toplam Kredi

Il YARIYIL /BAHAR

Haftalik ders saati! |JAKTS| ALANICi | ALAN DISI
IDERSiIN KODU ve ADI (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
T [ U ) )
SB103 SECMELI DERY 3 0 3 Evet
l(YABANCI DiL-Il) (INGILIZCE)
Toplam Kredi

| YARIYIL /GUZ

Haftalik ders saati! |AKTS| ALANICi | ALAN DISI
IDERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
T U ) )
ALN901 ALAN DISI 5 0 ) Evet
SECMELI DERS |
SG126SECMELI DERS -l 3 0 3 Evet

Toplam Kredi

IIV. YARIYIL /BAHAR

Haftalik ders saati’ |JAKTS| ALANICi | ALAN DISI
|DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
T|U ) )
ALN902 ALAN DISI SECMELI > | o 5 Evet
|DERS-II
SB127 SECMELIDERS-III 3 |o 3 Evet

Toplam Kredi

V. YARIYIL /GUZ

|DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati'

AKT S

T

U

ALAN iCi
(Evet/Hayir
)

ALAN DISI
(Evet/Hayir
)
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SG114 Se¢cmeli Ders V gliz donemi 2 1 0 4 Evet
SG115 Secmeli Ders VI gliz donemi 2 1 0 4 Evet
SG116 Se¢cmeli Ders VIl gliz donemi 2 1 0 4 Evet
SG128 Secmeli Ders IV gliz donemi 2 1 0 3 Evet
VI. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders saati® |AKTS| ALANICi | ALANDISI
|DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayir | (Evet/Hayr
T V) L ) )
SB117 Se¢meli Ders IX bahar donemi 2 1 0 4 Evet
SB118 Se¢meli Ders X bahar donemi 2 0 0 4 Evet
SB119 Secmeli Ders Xl bahar donemi 2 0 0 4 Evet
SB129 Secmeli Ders VIl bahar donemi 2 1 0 3 Evet
VIl. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saati! |AKTS| ALANICi | ALAN DISI
[DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
TJul 1 ) )
SG120 Se¢meli Ders Xl gliz donemi 2 1 0 5 Evet
SG121 Se¢meli Ders XIV gliz donemi 2 0 0 5 Evet
SG122 Segmeli Ders XV gliz donemi 2 0 0 5 Evet
SG130 Se¢meli Ders Xl gliz donemi 2 1 0 3 Evet
VIIl. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders saati' [AKTS| ALANICi | ALAN DIsl
|DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayrr | (Evet/Hayir
T V) ) )
SB123 Secmeli Ders XVII bahar dénemi 2 1 0 5 Evet
SB124 Secmeli Ders XVIII bahar donemi 5 0 0 c Evet
SB131 Secmeli Ders XVI bahar dénemi 2 1 0 3 Evet

Toplam Kredi

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Gida Miihendisligi]

Dersin Dersin Ad1 Son Iki En Dersin Tiirii (V
Kodu Yariyilda | Kalabalik
Agilan | Subedeki Smif | Laboratuvar | Problem Diger
Sube Ogrenci Dersi Saati
Sayisi Sayisi
Fizik 1 3 50 %75 %25
Kimya I 3 50 %75 %25
Matematik I 3 50 %75 %25
Teknik Resim 1 20 %75 %25
Gida Miihendisligine 1 20 %100
Giris ve Etik
Fizik I 3 50 %75 %25
Kimya II 3 50 %75 %25
Matematik I1 3 50 %75 %25
Organik Kimya 1 20 %100
Analitik Kimya 1 20 %75 %25
Diferansiyel 3 50 %75 %25
Denklemler
Gida Biyolojisi 1 20 %100
Termodinamik 1 20 %100
Bilisim Y&ntemleri 1 20 %100
Siire¢ Yonetimi ve
Kontrolii
Gida Kimyas1 ve 1 20 %100
Biyokimyasi |
Segmeli 11 1 20 %100
Kiitle ve Enerji 1 20 %100
Denklikleri
Gida Miihendisliginde 1 20 %100
Temel Islemler I
Genel Mikrobiyoloji 1 20 %75 %25
Gida Kimyas1 ve 1 20 %100
Biyokimyasi II
Is1 ve Kiitle Aktarimi 1 20 %100
Secmeli 111 1 20 %100
Gida Miihendisliginde 1 20 %100
Temel Islemler II
Akiskanlar Mekanigi 1 20 %100
Enstriimental Gida 1 20 %75 %25
Analizleri
Gida Mevzuat: 1 20 %100
Gida Analiz ve 1 20 %75 %25
Teknoloji
Laboratuvari 11
Gida Mikrobiyolojisi I 1 20 %75 %25
Secmeli IV 1 20 %100
Secmeli V 1 20 %100




Gida Mikrobiyolojisi 1 20 %75 %25
11
Beslenme ilkeleri ve 1 20 %100
Metabolizmast
Reaksiyon Kinetigi 1 20 %100
Sayisal Analiz ve 1 20 %75 %25
Yapay Zeka
Uygulamalari
Gida Analiz ve 1 20 %75 %25
Teknoloji
Laboratuvari 11
Se¢meli VI 1 20 %100
Segmeli VII 1 20 %100
Se¢meli VIII 1 20 %100
Meyve ve Sebze 1 20 %75 %25
Teknolojisi
Siit Teknolojisi 1 20 %75 %25
Et Teknolojisi 1 20 %75 %25
Tahil Teknolojisi | 20 %75 %25
Gida 1 20 %100
Miihendisliginde
Tasarim ve Kariyer
Planlama
Se¢meli IX 1 20 %75 %25
Se¢meli X 1 20 %100
Se¢meli XI 1 20 %100
Siit ve Siit Uriinleri 1 20 %75 %25
Isleme Teknolojisi
Et ve Et Uriinleri 1 20 %75 %25
Isleme Teknolojisi
Tahil ve Tahil Uriinleri 1 20 %75 %25
Isleme Teknolojisi
Is Saglig1 ve 1 20
Giivenligi 11
Gida Miihendisligi 1 20 %100
Uygulamalari
Segmeli XII 1 20 %75 %25
Seg¢meli XIII 1 20 %100
Se¢meli XIV 1 20 %100

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi).
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5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde dgretimini siirdirmeye
nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ciktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program
ciktilar bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program giktilarinin her biri
icin, o ¢iktiyl tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalari
ayrintili olarak agiklayiniz.

Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde égretimini siirdirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ciktilarina erigsimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program
ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullaniimasi dnerilir. Program giktilarinin her
biri icin, o ¢iktlyi tim 06grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalari ayrintili olarak aciklayiniz.

Tablo 5.5te  Ders-Program  Ciktisi iliskisi  verilmistir. Daha  detayli bilgi,
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curS
unit=2908# adresinde verilmistir.

Tablo 5.5 Ders-Program Giktisi Iliskisi

1.Yaryil Ders Plani

Ders Adi PC1  PC2 ‘P(;?, ‘P(;Zl ‘PCS ‘PCG PC10 PC11 PC12 PC13
. ATATURK iLKELERI |- s h kb h h h h h R 1 | i
AIITI01 e iNKILAP TARIHI |
GID101 |MATEMATIK | N RN L N N N N (N R ] 5 ]
GID103 [FiziK | - 3 2 3 3 2 4 1 2 2 1 3 5
GIDA
GID105 |MUHENDISLIGINE 3 B B B B B B Rk B 2 3 4
GiRiS
GID107 [GENELKIMYA | I I L L 3 B B B R 3 5 3
GID109 [TEKNIK RESIM s 4 @ @B @& @B B B B 3 3
E s b B b b B 4 4

TUR101 [TURK DILi |

SECMELI DERS |
GUZ DONEMI
SECMELI DERS GUZ
DONEMI

2.Yariyil Ders Plani

SG101

SG103

Ders Adi PC11 PC12 PC13

ATATURK  iLKELERI

AiiT102 |VE INKILAP TARIHI II [ ror £ oo poogf - L N
. - - 4 - - - . - - - N 5 .

GID102 [MATEMATIK Il

cip1oa [ZIKT 2 Rk B B Rk B I  h 1 g 5

GID106 |GENEL KIMYA I B 5 B B B B B R P 1 5 n

GID108 |GIDA KIMYAS| 3 @ B B B B B @B & 5 g g

GID110 g'LDAMUH'LAB' 5 5 5 5 R kb b b B 3 5 5
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iS SAGLIGI VE
GID112 | 50 i 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3
TUR102 [TURK DiLi I - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6102 SECMELI DERS

BAHAR DONEMI

3.Yariyil Ders Plani

Ders Adi PC1I0 PC11 PC12 PC13
GID201 BLFSESE':;LYEERL - 3 B 3 3 3 3 3 3 B 3 3 3
GID203 [SAYISAL ANALiZ - - - - - - - - - - . X 5
GID205 |GIDABIYOKIMYASI | N 3 2 > b 1 2 1 3 3 3
GID207 [TERMODINAMIK - N 5 |5 s B B B B 2 5 5
GID209 |GIDAANALIZLERi1 | 3 B 3 3 3 3 b bl 3 3 3
ALN901 |ALAN DI - 5 B b B b B B B 5 X X
PF201 |[EGITIME GIRiS - > b B B 3 b B 5 B 4 X X
pr203  OCRETIM - 3 4 B B B B B B B 4 X X

TEKNOLOJILERI

SECMELIi DERS Il GUZ

G105 hoNEMm

4.Yariyil Ders Plani

Ders

Kodu Ders Adi PC12 PC13

GID202 |GIDA ANALIZLERIII | 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3
ENEL MiKROBIYOLOJi

GID204 P OBIYOLON 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3
KUTLE VE ENERJi

D2 . X - a

GID206 A 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3
GIDA

GID208 |MUHENDISLIGI - 4 5 5 5 5 4 3 3 3 2 5 3

TEMEL iSLEMLER

GIDA KATKI
ID21 ) - 4 4 4 4 4
GID210 VIADDELERI 3 3 3 3 3 3 3
ALN902 |ALAN DISI - 1 3 3 a a 3 3 1 3 1 3 4
OGRETIM ILKE VE
202 N ) . I
PF20 SNTEMLER] 4 4 a a a a a a a 4 4

PF204  [EGITIM PSIKOLOJISI | - - - - - - - _ _ N _ N

SECMELI DERS Il

pG104 BAHAR DONEMI

5.Yariyil Ders Plani
Ders
Kodu

PCI0 PC11 PC12 PG13
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GIDA

GID301 -\ /ikROBIYOLOVISI | A A i
IAKISKANLAR

GID303 | \Fo o i 5 5 3 2
ENSTRUMENTAL

GID305 AN ALIZLERI R . g .

PF301 HETEHE L OZEL 5 5 5 5
EGITIM
EGITIMDE OLCME

PF303 \VE 4 4 4 3
DEGERLENDIRME
SECMELI DERS IV

107 T )

pG10 GUzZ DONEMI

SECMELI DERS V GUZ
1 » .

pG109 DONEMI
SECMELI DERS VI

pG111 GUZ DONEMI
SECMELI DERS VIl GUZ

5G113 ¢

DONEMI

6.Yariyil Ders Plani

Ders Adi

PCS5

PC6

PC10

PC11

GID302  [YAG TEKNOLOJISI 4 3 4 4
GID304  [BESLENME iLKELERI 3 3 3 3
MEYVE VE SEBZE
GID306  [URUNLERI URETIM 5 4 4 3
ITEKNOLOVJISI
e OZEL OGRETIM . . A .
YONTEMLERI
PF304 SINIF YONETIMI 3 3 3 3
SECMELI DERS VIII
pG106 BAHAR DONEMI
ECMELI DE
o SECM |" RSI)_(
BAHAR DONEMI
SECMELI DERS X
11 - )
pG110 BAHAR DONEMI
ECMELI DE
— SECMELI DERS XI

BAHAR DONEMI
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7.Yariyil Ders Plani

Ders

Kodu Ders Adi

300 STAJ I
GIDA

GID401  |[MUHENDISLIGINDE
TASARIM

GID403  [SUT TEKNOLOJSI

e — HUBUBAT
TEKNOLOJISI

il OGRETMENLIK
UYGULAMASI
SECMELI DERS XII

PGS 507 DONEMI

T SECMELIi DERS X1l GUZ
DONEMI

TG SECMELIi DERS XIV
GUZ DONEMI

ST SECMELI DERS XV GUZ
DONEMI

GID402

8.Yariyil Ders Plani

Ders Adi

GIDA
MUHENDISLIGI
UYGULAMALARI

GID404

ET URUNLERI
iISLEME
TEKNOLOJISI

GID406

TAHIL URUNLERI
iISLEME
TEKNOLOJISI

GID408

iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI Il

SG114

SECMELI DERS XVI
BAHAR DONEMI

SG116

SECMELI DERS XVII
BAHAR DONEMI

SG118

SECMELi DERS XVIII
BAHAR DONEMI

* jliski diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (gok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

5.1.3 Ogretim planinin Olgiit 10’da verilen programa 6zgi bilesenleri icerdigini gosteriniz. Ornegin bashginda
“istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarinin 6gretim planinin/igeriginin asagidaki bilesenleri (FEDEK,

2017) icerdigi gosterilmelidir:
Veri diizenlenmesi ve yorumlanmasi

Olasilik kurami
istatistik kurami

Tahmin
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Hipotez testleri

Parametrik olmayan testler
Lineer modeller

Varyans analizi

Cok degiskenli analiz

Bu alanlari genisletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kurami, optimizasyon, kategorik veri analizi, 6rnekleme
ve anket tasarimi, istatistiksel paket programlar, nimerik analiz ve benzeri ilgili konularda segmeli ve/veya zorunlu

derslerle alinacak bilgiler.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim disi dersler dahil) izlencelerini, belirtilen formata uygun

olarak veriniz.

Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayi gegmemeli ve

asagidaki hususlari icermelidir:

Boliim, kod ve ders adi

Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

Dersin AKTS kredisi

Onkosul(lar)/eskosul(lar)

Dersin amaglari

Ders igerigi

Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme
Ogretim yéntem ve teknikleri

Dersin 6grenim ciktilari

islenen konular

Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi
Dersin 6grenim giktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Belirtmeyi gerekli gérdiigliniiz diger hususlar
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Afyon Kocatepe Universitesi
Muhendislik Fakidtesi
Gida Mihendisligi

Fanpl Hodu Adu T+U Kredi
GIDIOS TEKNIE RESIM 3 F 5

=

Dersin Dlzeyiz
Faloite

Dersin Staj Durwme:
Yok

Bailimd f Programa:
Giicai M|
Dersin Tdri:

¥

|

Dersin Amaci
To teach and apphy of type of line and writing and rules of techmical drawing
Ders

Bfrencilerin pian, kesit, gbriinis ve perspektif gizebiimeler ve bunian Bigllendirmeleri hedeflenmekezd.
Gin Kagullan:

Dersin Koordinatoric
Yok
Dersi Veren:

"L
i
E
:

1 Sahinler, 0. & Kril, F_ (1950) Mimarli’ta Teimik Resm. Yay Yaynokk. MM & Gediktag (197%) Teknik Resm.
1 Matbaas.

1 Teknik Resin Cit 1, Mustafa Bajo, Brsen Yaymea

1

1

Enmumm;mu-—
y
#
¥
-3

g
:
E
z

LR
E

. i okl vt Sl sk Gl v kullann yriin aghLiyatils, St van pazalil w (gl geabilr. Sandart (ke glerastek fobilan g, Olowh wi SUKadres hasbrn
il P, ket wigieiid gl goalilr. Vg v ahiivdiledeh perapektifing Coebilr. Tarasalin yasabe.

Swabo  Apklama
s Gl MOl i kgl SUhaids b problessirin, sl b, matesatk v mohenddk Bk BM Sordond ekl Kalatma Avadansi glainek Dieslamia v ahalz bioarin ks

Mﬂm g e i i g ket Rarkaralabl ks odir .
mwﬁlwwmﬁnmmmmum
mmuwmmmmwm
mmmmmmwmmnwmwummmuu

Gl Sl , i v Qlelkpmaskde olan ldbaclofbent Lrus Galay ale ki Dt

Gy eiibvirntoch Qi | Dafrmrine v ikl Sfjeormebibeni bl wide ader_
:mmmmmuwnmqﬂpudmmmmuﬁmmmmnu
mmuwmumhm:ﬁ:mmﬂmmmwﬂmm-mmmmnw
Gl S, el inulamalanin BN Soeieiletdl Kl ARCr Kfrrmdd, 1epham, sl v gl ehofosi, sirourokeid i v g ek hakknSa bikp
ki .

mmrﬂmmuﬂnmm-tmmmnw
mmmmmmmmm
mmuwuﬂmﬂmﬁmmmmummmﬁmlmmmmumwmm.

IEEREIBEER
E~'
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Gida Miherdisijinde, amagi mitendisii problemierinin veya disipline Sl araghma konubnnie inosenmaesd idn verl oplayarak derey sorucianrs analie stme ve yorumibme becersinl dde
ey

Fl12 Gida morendidifinge, kanmagi miheroichic probiemierinin vy Gupline G200 3ragtnme korularmin Roeenmes KN deney yapima becenond side sder.
FL0 Gida mdkendislifinde, karmagk mihencisiic problemierinin veya disipline G200 aragtoms konulsrmin incelenmes ign litemtl argtrmes yapma becerisinl bl ve elde ader.
FI7 Gida Hilher ! lamagh i, slregher], cihazian veya Griinien gerqel kasitian ve kogullan o PEECLE Wi ger i karylayacak bicimde tasarisma beoerising
kazanr
P Gida Hoherdisliginds: karmapk mohendisik problemiening, temel blim, matematik ve mchendisik bilgilerinl kulbnarsk fommile sbme becerisl kamanr
P2 Gida mirendeld disiplinine G2g0 konulandaki bilgiler], lamagk mikendilk problemieninin gimimilnde kularabdme becencind kazanr
Fl1 Gida Miherdisifjinde, iamagi mitendisii probéemieninin veya dispine Sl arghma konulbinnm inosenmesd in deney teariima becenonl bl ve wpgulsr
FH Gida Moherdisiinde, amagk mihendisii problemieninin analz ve ¢izimdne yonslik, tshmin ve modeleme de dahil oimak dzere modern mohendisli ve bilgim araglarm, Smdamalanmn da
farkrds alarak sagme ve hullsnma becencinl dde sder.
Fo8 Gida Hiherdisijinde, kamagi mitendisli problemierinin analz ve gozimdne yonsik, tshmin ve modeleme de dahll olralk doere, wygan we kay SBOIE Ve becertsini
Bde sder.
Fl& Gida HMoherdisi)inde kamagk mobendiclic problemierning Gegin porimier Gretmie beceris kazanir.
Fo2 Gida mirendsld disiplinine G2l lonulanda bilgh side sder
F17 Gida HMoherdisijinde, hichir koruda aynmoli yapmadan, @rafaz davanma ve gegtilbll kapeayo dma konulanncs farkencalic kazanr
F21 Gida mirendidifinde, hedef kitienin qegitl] faridiidanni (ediim, dil, meslek gibd) didate alsrak, teinik konulands, yaml et Betigim kurma becerid kazanr.
Degerlendirme Sistemi AKTS/is Yilki Tablosu
Yanyl Galismalarn Sayisi Katki% is Yukis Hafta Sayis:  Surest Topiam is Yok (Saat)
AraSinav 1 %30 Ders Siresi 14 %
Kisa Snav 0 %0 Sinf Dig1 . Siresi i) %
ey 1 %20 Odavier i) 3
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Haziriama 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinaviar 1 2
Proje 0 %0 Uygulama 0 0
Yanyil Sonu Sinav 1 %50 Lsboratuvar 0 0
Proje 0 0
Toplam 3 100
Yanyl Sonu Sinav 1 4
Toplam s Yiiki(Sazt) =5
Hesaplanan AKTS Kredisi 0( Dersin AKTS Kredisi:5)
Ders Kategorisi (Yapisi)
Watematik ve Temel Bilmler % 20 Wishendisiik Bilmleri %20 Miihendislik Tasarmi Sosyal Biimler %)
Eitim Biimler % Fen Bilimieri % Sagik Bilimieri Alan Bigisi %)
| Deierlendirme Giglitieri | [ aKTS Hesaplama teerigi
Yanyl Cahgmalan Sayes Katk Etkinlik Sayis1  Siresi Toplam Is Yiikil Sasti
Ara Sinaw 1 %30 Dhers Siresi 14 4 56
Ksa Sinav o %0 Sl Dga C. Shiresi 14 4 56
Odev 1 %20 Odever 14 2 ]
Devam o %0 SunumySeminer Hanrlama L1} a 1]
Uyl asma 0o %0 Ara Sinaviar 1 2 2
Praje o %0 Uygulama i} 1] 1]
Yarryl Sonu Snav 1 %50 Labaratisas a a [1]
Toplam 100 Prole 0 0 o
Yarryld Sonu Sanawi 1 4 4
Toplam Ig Yikd 146
AKTS Kredisi 5

Dersin Ggrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktilanna Katkilar

Kotk Dilzeyi: 1: Gok Digik 2: Digik 3: Orta 4: Yiksek 5: ok yiksek

PO1| P02 PO3 P08 P09 |P20| P21 P22 P25 P26
Tim | 2 [ 2|3 | 3| 4|3 |3 |4|3 2
oo1 | 4| 2|3 |3|4|3|3|a|3 3
B0z | 4 | 4 | 3|3 | 4|3 |3 |4|3|3
03 | 4 | 3| 4|3 4|3 |3 |43 3
Bo4 3|2 3|3 | 4|3 (3|4 3|5

52



Afyon Kocatepe Universitesi

Mihendislik Fakiiltesi
Gida Mihendisligi

610317 GIDA MikroBYOLOJESE 1

Yamyl Kodu Adi T+U Kredi AKTS

5 GID317 GIDA MIKROBIYOLOMISI 1 4 3 4

Dersin Dill:

Tiirkge

Dersin Dilzeyi:

Faldiite:

Dersin Staj Durumu:

ok

Balimil/Programi:

Gada Mihendishifi

Dersin Tiiri:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Gada Mikrobiyolojisi I dersinin amaa; gidalarda bulunan mikroorganizmalaria igili temel kavramiar, gidalann mikrobiyal kontaminasyon kaynaklan, mdalarda bulunan
mikroorganizmalarin Gremesini etideyen faktdrier, gida koruma yankemler ve gida kaynakl hastabiklar ile gl bilgiler vermekdtir.

Ders icerigi:

Mikroorganizmalar ve gidalar. Gedalann kontaminasyon kaynakian. Mikroorganizmalann gudalarda dremesini etkileyen faktdrler (ic faktdrler, dig faktorler). Gda koruma yontemleri
(kontaminasyonun dnlenmiesi, kontaminantiann gudalardan uzaklastnimas:, mikrobiyal Gremenin Gnlenmesi, qdalarda bulunan mikroorganizmalann dldiiniimesi). Gida kaynakl
hastaliklar, guda kaynakl patojenlerin epidemiyolojisi ve kontrolil.

On Kosullan:

Dersin Koordinatdrii:

Yok

Dersi Vieren:

Dr. O4r. Uyesi Gikhan AKARCA
Dersin Yardimaoilan:

ok
|hﬁ Kaynaklan

Ders Notlan : Erkmen, 0. (ed) "Gida Mikrobiyolojisi®, 5. Basim, Efil Yayinevi, Ankara, 2017,

Kaynaklan : Unlitork, A, Turantag, F. (ed) "Gida Mikrobiyolojisi”, Meta Basim, Lzmir, 2003.

Dakiimanlar : Dayle M.P., Beuchat, LR., Montville T.). "Food Micrabiology™, ASM Press Washington D.C, 1997.

¢ Erol, L. "Gida Hijyeni ve Mikrobiyolofsi”, Pozitif Mathzack, Ankara, 2007. 3. Frazier, W.C., Westhaff, D.C., *Food Microbiclogy” McGraw-Hil
Snaviar +  Intermational, 1988,
Jay, ). M., " Modern Food Microbiclogy”, Chapman & Hall, New York, 1992
Gida Mikrobiyolojisi, Prof.Dr. Adnan Unlitirk, Doc.Dr. Fulya Terantas, Mengi Tan Basime, Lzmir, 1999

| Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Milhendislik Bilimleri H ] Fen Bilimleri
Milhendislik Tasanim : Safjlik Bilimleri

Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi &0

|Ders Konulan

Hafta Konu On Hazrhik DEkiimaniar
L Gada mikrabiyolajisinin tamm, Snemi ve tarhoesi

2 Gdslarda bulunan Bakteriier

3 Gadalarda Bulunan kifler

4 Gdslarda buluran mpelar

5 Gudalarda buluran Virisker ve parasitier

& Indikatir mikroorgarizmalar

7 Gudsiarda buluran mikroorgenizmelann bulasma kaynaklan
B arasnay

9 Gl Kyl enfeksiyonlar ve ethenler

1 Gada kayriakh toksierfekeanlar ve etkernler

1 Guda Kayanakl intoksikasywonlar ve stkenler

12 Mikrobiyal gelgimde i Fakitrienn etkis

13 Mikrabiyal geligimde de; fakifrienn etkis

14 Mikraplann gidalara bulasma kayrsklan



-- T T LA

[ persin B§renme Ciktilan
Sira No Aciklama
G Gidalards bulunan indikattr ve Saprofit mikroorganizmalar

a2 Gidalards patojen we yarar milroorganizmalar

a3 Gidalardaki mikrosrganizmalann ales kaynaklan

04 Gidalarda miroorganizmalarn gelisme kogulian

[ Programin Bgrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

Lo Gida Midhendishiginde karmagk miihendisli problemierini, bemel bilim, matematic ve milbendidiz bilgierini B SGrdinilebilir Kalkinma Amadann ghrebersk taramiama we analiz becersini kazanir
P24 Gida milhendigidinde , girigimeilik ve yenilikgilk hakkonda farkindalik elde ader.

P27 Gida milkbendislifinde , teknologk dedigimlerks iigli songulaye disiinebilmey kipsayan yasam boyu Sfrenme baperis kazamr.

] Gida milhendislifinde, i hayatindaki ekoramik yaplsbiirik anaks haklbnds bilgi kazsor.

P22 Gida milhendislidinde, & hayatindaki proge yanetimi uyguiamalan hakianda bilgi edinir.

P16 Gida Midhendishfinde, mihendisik meslek ilkelring uygun hareket stme, ik sorumluluk hakkinda bilg edinme bilincini elde eder.

P26 Gida milhendisghinde , yeni ve gelimekie dan tknalojiere uyum sadlayabilme becerisi

FZ5 Gida milhendislifinde , badmsz ve sinekli grensbime becerisi elde eder.

P20 Gida miibendigifinde, hedef kitlenin cegiti farkbiikdann (efitim, dil, meslek gibi) dikkate alsrak, teknik korulsrds sieli etkin iletisim kurma becerisin side ader.

3] Gida milhendislijinde, bireysel olarsk disiplin ig takimlarda (yie yies, uzakian veys karma) takom Opesi veya liden olarsk stkin biomde calisabime beosrisni sids ader,

P14 Gida milhendislifinde, mohendisik uygulamalanren BM Sirdorilebilic Kalknma Amaglan kspsamnda, topluma, saghk ve givenlide, skonomiye, sirdondebilidik we cevreye etkiler hakfanda bilgi

g

HE8% & &

Degerlendirme Sistemi
Yanyll Calismalan

Ara Sinav

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yaryl Sonu Sinavi

Toplam

Ders Kategorisi (Yapisi)
Matematik ve Temel Bilimler

Egitim Bilimleri

Edde eder.

Gida Mihendisifinde Matematik, fen bilmierni, temel mihendisik w bilgisayaria hesaplama bilgisini elde ader

Gida Midhendisiginds, milhendishi cieimierinin hukukeal sonuclan konusunda farlndakk side ader.

Gida mihendidiginde, mihendigik uygulsmalannds kullanian standartler hakknda bilgi edinir.

Gida mihendisiiginde, bireysel olarak ¢ok disiplink takimlarda {yie yiize, uaktan veya karma) takem dyesi veya liden olarak etkin bicimde: calgabilme becerisini elde eder.

Gida Mdhendeliginds, karmagik muhendislik problemierinin veya disipline cegil sragtirma konulannen incslenmesi icin veri toplayarak deney sonuclanni analiz etme ve yorumlama becerisini eide
eder.

Gida milkendislijinde, karmagik mihendisik problem|ennin veya disipline Gzl aragtrma konulannin incelenmesi idn deney yapma becerisini elde eder.

Gida milhendighinde, karmagk mihendisik problemlennin veya disipline dzgn aragtrma konulanmin incelenmesi ign Rerstir aragtirmas yapma beosrisini bilir ve elde eder,

Gida Mahendehdinde, karmagik sistemler, sirecler, cihazan veya driinlen gergekci kesitlan ve kogullan gisetersk, mevout ve gelecskteki gereksinimien kargilsyacak bigmde tasarlama becerising
kaszarer

Gida Midhendesllifinds karmagk milhendislik problemlerini, temel biim, ik ve mihendishik bigilerini kullsnarsk formile etme becerii kazanr

Gida mdhendslifi disiplinine Gagi korulardaki bigileri, kamgk mdhendslik problemberinin goeiminde kullanabime becensini kazanr

Gida Mihendishfinde, karmagis mihendislik problemierinin veya disipline Gegil sragtirma konulannn incsenmesi icin deney tasadama becerisini bilic ve uygular

Gida Midhendishiginds, karmagik mihandiglik problemierinin analis ve ¢hrimine yanelk, tshmin ve modeleme de dahil olmak Gzere modern mihendidik we biligim sractanne, anrlsmalanren da
Farkinda olarak secme we kullanma beceriini elde ader.

Gida Mihendishfinde, karmagi mihendislik problemierinin analiz ve cizimiine yonelk, tahmin ve modeleme de dahil olmak Gzere, wpgun bekniklen ve kaynaklan segme ve kullanma becenisini
elde ader.

Gida Mihendishfinds karmagpk mihendisli problemierine Gegiin gaziimber Gretme becens kazanir.

Gida midendisigl diikrine G290 korulada bilgi side ader

Gida Mahendhidinds, hickir konuds aynmalik yapmadan, tarafes devranme ve gegitliligi kapsapo alma konulsnnds farkndalik kazarer

Gida mibendisifinde, hedef kitlenin cagitli farkbiikann {afitim, di, meslek gibi) dikkate alsrak, taknik koculsrds, yasli st iletigin lourma becerisi kazsar.

AKTS/l Yk Tablosu
Saysi Katki% s Viikih Hafta Saysi  Siresi Toplam Is Yikil {Saat)
1 %30 Ders Silresi 14 2 i
2 %20 Sinif Digi € Silresi 5 5 5
0 %0 Odevler 5 5 5
0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
0 %0 Ara Sinavlar 0 0 0
0 %0 Uygulama 0 0 0
1 %50 Laboratuvar 0 0 0
Proje 0 0 0
4 100
Yarpl Sonu Sinavi 1 1 1
Toplam s Viki{Ssa) n o[ v -3
Hesaplanan AKTS Kredisi 0{ Dersin AKTS Kredisi : 4)
% Mihendislik Bilimleri %40 Mihendislik Tasanimi %) Sosyal Bilimler %)
% Fen Bilimleri L Saffik Bilimieri L Alan Bilgisi %60

Dersin Kaynaklan URL ( Materyal Paylagimi
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| Degerendimme Bigiitleri | | AKTS Hesaplama icerigi

Yaryil Caligmalan Sayis Katki | Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam 15 Yiiki Saati
Ara Sinav 1 %30 Diers Siinesi 14 2 28
Kisa Sinav 2 %20 Sirif Dusi €. Siiresi 5 5 5
Odey 0 %0 Odevler 5 5 25
Devam 1] %60 Sunum/Seminer Haalama a i} i
Uygulama 0 %0 Ara Sinaviar ] ] il
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yamyil Sonu Sinaw 1 %50 Laboratuar a i} i
Toplam roo || proje 0 0 0

Yarnyl Sonu Snav 1 1 1

Toplam is Yiikii 79

AKTS Kredisi 3

Dersin G§renme Cikblanmn Programin Ggrenme Ciktilanna Katlalar

Katka Dilzeyi: 1: Cok Diisik 2: Diigik 3: Orta 4: Yilkssk 5: Cok yiikssk

P02 P10 P14 P15
Tam 5 | 4 | 5 | 4
o1 s | 5| 4| s
go2 5 | 4 | 4 | 4
|63 | s[5 |5 | s
[Boa s |5 5|5
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Afyon Kocatepe Universitesi

Mihendislik Fakitesi
Gida Mihendisligi

|sp317 GIDA BiYOTEKNOLOIESE

Yamyil Kodu Adh T+U Kredi AKTS

5 S0317 GIDA BIYOTEKNOLOIIST 3 3 4

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Fakilite

Dersin 5taj Durumu:

Yok

BEllmii/ Program:

Gada Mihendishifi

Dersin Tiiri:

Secmedi

Dersin Amac:

Bu dersin amaci, Biyoteknoloji Biliminin upgulama alanlan, Enzimlerin temal yapisi gibi bivotaknoloji alt dallanmin temel konulanna girs yapmakbr.

Ders 1geri-ﬁ:

gr:lrateh'lnluj nedir?, Biyoteknolojinin alt dallam ve uygulama alanlan nelendir?, Temel yasam kimyasallan, Engimier; adlandmimalan ve dzellilderi
Kosullar:

Dersin KoordinatGrii:
Yok

Dersi Varan:

Diog. Dr. Vel Gak
Dersin Yardimalan:
Yok

[ Dersin Kaynakian

Ders Notlan
Kaynaklan
Dikiimanlar
Odevier

Teorik anlatm, Soru cevap
James E. Bailey, David F. Qllis, Biochemical Engineering Fundamentals, Mc-Graw Hill International Editions, Second Edition, 1985

Sinavlar

Im"q-

Matematik ve Temel Bilimler
Milhendislik Bilimleri
Milhendislik Tasanm

Sosyal Bilimler

20 Egitim Bilimleri :
10 Fen Bilimleri : 50
Saglik Bilimleri :
Alan Bilgisi :

[Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhik Dbkiimanlar

Bryoteknolofinin tanem

Brpoteknolofinin akt dallan ve guds biyoteknolojisi

Hayatin Kimyasallanc Karbohidratiar

Hayatin Kimyasallan: Lipidier

Hayatin Kirmyasallan: Proteinler

Hayatin Kimyasallanc Kakeik astler

Cilcme Vi Defyerendirme

fira Gry

Enzimlier ; adlandinimes ve geglli§o

Enzim Kiretifi, Michaeis-Menten parametrelerinin i

Brdirlenmesi

Inhibittrler ve Inhiberpon Kinetigi: Yangmah ve yangmas: 3

infilbiEyan

12 Inhibitorier ve Inhibirpon Kinetigi: Ksmen Yangmah ve Kangk 3
indibisyan

13 Sentetik katalizirerk: ensmlein karglagtinimes 3

14 Enzim immobilizasyony, avantaj ve deravantsjlan i

15 Genel Degerlendirme

16 Final sinav i

= - e
ottt ettt

=]
™

=y

[ Dersin bgrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

a1 Biyobelmoloji Bliminin amac: ve kapsam

a2 Byoteknolojinin st dallan ve uygulama alanlan

ik} Eiryolcjik materyalier

fu %] Erzimlerin yapis ve dnsllikler enzm kinetig ve modelenmes
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| Dersin G§renme Ciktilan

Sira No Agiklama

(w3 Eiyoteknolaji Bliminin amac ve kapsami

[wi¥] Eiyoteknolajinin st dallar vwe uygulame alanlan

03 Biyolofik materyaler

a2 Erizimierin yapms ve azelliden ensm kinetigi ve modelenmesi

[ Programin 8grenme Ciktilan

Sira No Agiklama

L, -] Gida Mihendishiginds karmagk milhendislic problemlering, bemel bilim, matematik ve miibendislic bilgierini B Sondlnilebilir Kallkinma Amadlanini gheetenck tarmiama ve analiz becensini lazamr

P24 Gida miibendisdijinde | girigimeilik ve yenilikgiik hakorda Farkindal ik elde eder.

P27 @da milbendisifinde , teknologk defigimierk gl sonqulysn disiinebilmeyi kapsayan yasam boyu Sfrenme beceris kazamr.

k] Gida milhendisijinde, & hayatindaki ekonamik yaplabiidik analiz haklonds bilgi kazsnr.

P22 Gida milhendigdijinde, i hayatindaki proje yinetimi uyguiamalsn hakknda bilgi edinir.

P14 Gida Mdhendeshiginds, mihendisik mesiek lkeking tygun hareket stme, etk sonsmiuluk hakdands bilg edinme bilincini el de eder.

P26 Gida milhendigijinde , yeni ve geligmekte olan tekrokjiers uyum sadlayabilme beoeris

P25 Gida milhendislifinde , badmsz ve sinkli Sdrenshime becerisi elde eder.

P20 Gida milbendislijinde, hedef kitlenin cegitli farkblikdann (efitim, dil, meskek gibi) dkkate alarak, teknik korulards saelil etkin iltigim kurma becerisin side ader.

P13 Gida milhendislijinde, bireysel olarsk disiplin ig takimlarda (e yize, uraktan veya karma) takem Oyesi weya liden olarsk stkin bicimde caligabilme: beosrising sde eder.

Pi4 Gida milhendishijinde, mihendisik uvygulsmalsnren BM SirdGrideblic Kalknma Amaclan kapsamnda, topluma, sadiik ve glivenlide, skonomiye, sindiriebilidik ve ceveye tkilerd hakkanda bilgi
elde ader,

P01 Gida Milhendisiginds Maternatik, fen bilimileri, temel mihendislik ve bil gisnyarla hesaplama bilgising elde eder

P15 Gida Mihendisiginds, mithendisik ¢oeimierinin hukuksal sanuclan kenusunda Earlondabk dde ader.

2] Gida milhendislijinde, mhendisik uygulamalannds kullanien standartier haklnda bilgi edinin.

Fig Gida milhendigdijinde, bireysel olarsk gok disipling takimiarda (yie yiizs, uraktan veya karma) takim Oyesi veya liden olarsk stkin bicimde qalgabilme beacerisini side ader,

Pi3 Gida Mihendigiginds, karmagi mihendidik problemierinin veya disipline Segil aragtirma konulannn incelenmesi icin veri topleyarak deney sonuclanm snaliz etme ve yonumiama becerisin slide
eder.

Piz Gida milhendishiinde, karmagk mihendisiic problemlennin weya disipline Goo aragtrma konulanmin incelenmes idn deney yapema becerisin slde ader.

P10 Gida milhendishijinde, karmagk mihendisi problemlennin veya dsipline oo aragrma konulanmin incelenmesi idn et .raq!.lrrms yeapma, beumnrl Enlir v olde ader,

PO7 Gida M jinde, karmagik si i, slregleri, ciasdan veys irinler gerpskci ketlan ve kogullan pizetersk, mevout v i ger i kargilayacak bigmde tacarlama beperisini
kazarar

P4 @da Mihendiliifinde  karmagk mihendigic problemiierini, temed bilim, matematik v mihendisik bigiering kullanarsk formilile ebmée becerisi kazarr

PO Gida mdhendslif disiplinine G2g0 konulardaki bigier, kamapk mihendilik protlemnlerinin gielinnde kullansbiime becensini kazarr

Pil Gida Milhendisiginds, karmagk mihendisik problemierinin veya disipline Gegil sragtirma konulannn incslenmes icin denery tasadama becerisini bilie we uygular

0] Gida Mahendesliginds, karmagk mihendidlik problémierinin anakin ve (eiming yonelk, tshmin ve modelieme de dahil lmak dzére modern mbhendislik ve bilgim araclanrs, anirlamalannn da
Farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.

2] Gida Mihendishiginds, karmagk mishendislik problémierinin analizi ve gaeimiine yanelil, tahmin ve modelieme de dahil olmak Grere, uygun tekniklen ve kaynaklan segme ve kullanma berensini
eide eder.

PD& Gida Mdhendisiginds karmapk milhendisli problemiering Bagiin oheiimier Gretme becensi kazanir,

POz Gida mihendishifi disiplinine G290 korularda bilgi elde eder

P17 Gida Mdhendishiginds, hichir konuda aynmali yapmadan, tarafaz daranma ve cesitilidi kapsano olma korulannds farkindalik kazan—

P21 Gida milhendisijinde, hedef kitlenin cegitli Farkblidann (efitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik komnulards, yanl etidn iletigm kurma becerisi kazane.

Yontem ve Teknikleri (Ingilizce)
Degeriendirme Sistemi AKTS/l5 Yiiki Tablosu
Yarmyl Calimalan Sayisi Katki% 5 Yikd Hafta Sayisi  Suresi Toplam is Yuki (Saat)
Ara Sinav 1 %30 Ders Siresi 4 3 2
Kisa Sinav 1 %20 Sinif Digi C. Siresi 14 3 42
Oder ] %0 Odevier z 10 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 1 5 5
Uygulama 0 %0 Ara Sinaviar 1 2 2
Proje ] %o Uygulama 0 0 ]
Yariyll Sanu Sinavi 1 %50 Laboratuvar 1] 0 ]
Proje 1 10 10
Toplam 3 100
Yariyll Sonu Sinavi 1 2 2
Toplam is Yiki(Saat) 13 f =4
Hesaplanan AKTS Kredisi 0{ Dersin AKTS Kredisi:4)
Ders Kategorisi (Yapisi)
Matematik ve Temel Bilimler %) 20 Mahendislik Bilimleri % 10 Muhendislik Tasarimi % Sosyal Bilimler %)
Egiim Bilimleri L) Fen Bilimleri % 50 Sagiik Bilimleri % Alan Bilgisi %|20
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| Degi Olgiitleri | [aKTs h feerigi

Yanyil Calismalan Sayim Katln  Etkinlik Sayisi Siiresi  Toplam Is Yiikil Saati

Ara Sinav 1 %30 | | Ders Siresi 14 3 42

Kisa Sinav 1 %20 | Sinif Degi C. Siiresi 14 3 42

Odev 0 %0 | Odevier 2 10 20

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Haarama 1 g 5

Uygutama 0 %0 | Am Sinaviar 1 2 2

Proje 0 %0  Uygulama i 0 ]

Yanyil Sonu Sinavi 1 %50 Laboratuvar 0 1] i)

Toplam o proje 1 10 10
Yarml Sonu Snav 1 2 2
Toplam 15 Yiikii 123
AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilaninin K:

Kath Diizeyi: 1: Cok Disik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksak 5: Cok yilksak

PO2|PO3 PO7 PO P27

Tim | 5 | 4 | 4| 3 | 4

gor 4 | 4 3| 3| 4

02| 5[4 3 3| 4

603 | 5 | 4 | 3 | 4| 4 |

o4 5 | 4 4 3|4
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Afyon Kocatepe Universitesi

Mihendislik FakLiltesi
Gida Mihendisligi

|6ID308 GIDA MikROBIYOLOJESE 11
Yamyl Kodu Adi T+U Kredi AKTS
[3 GID308 GIDA MIKROBIYOLOISE IT 4 3 4

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Dilzeyi:

Fakiiite

Dersin 5taj Durumu:

Yok

Bolimil/Program:

Gada Mihendishii

Dersin Tiiri:

Zorunlu

Dersin Amac:

Bu ders lisans dfrencilerine miknoorganizmalann neden oldudu hastaliklar ve zehirlenmeler ile mikrobiyal toksinler ve gudalarda mikroorganizma gelisimini kontrol eden koruywou
sistemiler hakdanda bilgi verir.

Ders igerigi:

Bu ders lisans drencilerine mikroorganizmalarn neden oldudu hastaliklar ve zehirlenmeler ile mikrobiyal toksinler ve gudalarda mikroorganizma gelisimini kontrol eden koruywou
sistemler haklinda yeterli bilgi vermeldir,

tin Kogullan:

Dersin Koordinatri:

fok

Dersi Veran:

Dr. O4r. Uyesi Gokhan AKARCA
Dersin Yardimaolan:

Yok
| Dersin Kaynaklan
Ders Notlan : Teorik Anlabim, Laboratuarda Grup Caligmasi, Soru ve Cevap
Kaynaklan t <Gida Mikrobiyolojisi ve Uygulamalar, Ank.Univ.Ziraat Fak.Gada Mih. Yayini, Ankara, 2000
Dékiimaniar ¢ -Gida Mikrabiyolojisi Tatbikat Notlan, Yrd.Dog.Dr. Salih OZDEMIR, Prof.Dr. Selahattin SERT, Atatiirk Uni. Ziraat Fak. Yayinlan, Erzurum, 1994,
Odevier : -Gida Mikrobiyolojisi, Prof.Dr. Adnan Unlitirk, Doc.Dr. Fulya Turantas, Mengi Tan Basimevi, Lzmir, 1999,
Sinawlar : -Mariot, N.G., "Principles of Food Sanitation” Van Mostrand Reinfold, Mew York, {1989,
-Gutrie, LK., "Food Sanitation” Van Nostrand Reinfold, New York, 328pp. (1988).
‘Hobbs B.C. and Roberts 0. “Food Poisoning and Food Hygiene®, Edward Arnold, U.SA. (1987,
| Ders Yapisi |
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri !
Milhendislik Bilimleri H Fen Bilimleri 10
Milhendislik Tasanm i} Safjlik Bilimleri 10
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi HL
[pers Konulan |
Hafta Konu dn Hazirhk Dikiimanlar
1 Et ve iirinkerinde giirilen misrobiyolojik boeulmalar 2
1 Siitte we Gninlerinde ganiken mikrobivolojik bozulmalar 2
3 Tahil we Orinierinde girilen mikrobival bandmalar 2
4 s, ssbire v (rinberince goriien mikrobiyaljik 3
bondmalar
5 Fermente gidalards pirien mikrobiyal boruknatar
3 Igeceklerde garilen mikrobival bozulmalar
7 Diteer guedalarda iriden miknabival bozubnalar
B Brasinay

g Gocls Karyraskl) Enfekadyoniar
10 Cacls Kapmsh Toksienfeksiponlar
1 Gl Kaymatk]) inboksikesyonlar

i7 | S U PR U PR
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[ Dersin Bgrenme Ciktilan

Sira No Agiklama

(il Gidalann mikrobiyal borulmasne etkileyen fakbicker

ooz Gida kanyrsich hastaliklara neden olan patofenberin bulunduklan yerler

a3 Gida kayrusil) patojenderin kontrolil ve epidemivolafisi

o] Gida kil patojenderin tanimianmas, olas etkiler ve kontrakd

[ Programin Ggrenme Gikulan

Sira No Aciklama

a..] Gida Midhendishifinde karmagpk milhendislic problemiering, temel bilim, matematik ve milbendislk bilgierini B Sondinilebilir Kalkinma Amacianni giceterek tarmiama we analiz becersin kacamr
P24 Gida milhendigdijinde , girigimeilik ve yenilikgiik hakionds farkindalik elde eder.

PE7 Gida milhendislidinde , teknolofk dedgimlerke gl sarguliy diglinehilmeyi kamayan yagam boyu Sjrenme becerisi kazanir.

F3 Gida milhendididinde, & haystindaki ekonamik yamlshilicik anals haklonda bilgi kazsnr.

Fz2 Gida milhendidijinde, & haystindaki proje yonetimi wygulamalsn hakkinda bilgi edinir.

P16 Gida Milhendisiginde, mihendisiik mesiek ilkebeine uygun hareket stme, stik sonmiuluk hakdinda bilg edinme bilincini elde eder.

P26 Gida milhendidijinde , yeni ve geligmekite alan teknalajiere uyum saglayabilme becerisi

P25 Gida milhendislidinde , bademar ve sinski Sdrenebime beceris elde edar.

Fx Gida milhendidifinde, hedef kitlenin cegitli farkbhidann (edition, dil, meskek gibi) dikkate alarak, teknik konulsrda sdelii etkin iletisim kurma becerisin eide eder.

P18 Gida milhendislidinde, bireysel olarsk disiplin igi takimiarda {yle yios, uraktan veys karma) takom Oyesi veya lider olarsi stkin bigimde caligabilme becerising side ader,

EEE% E 2E8% 32

Yéntem ve Teknikleri (ingilizce)

Degeriendirme Sistemi
Yaryl Galigmalzn

Ara Sinav

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yaryl Sonu Sinavi

Toplam:

Ders Kategorisi (Yapis)
WMatematik ve Temel Bilimier
Egitimm Bilimleri

Dersin Kaynaklan URL  Mate

Gida milhendislidinde, mihend dik wygulsmalannen BM Sirdoriebilir Kalknma Amaclan kapsamnda, toghumna, sadghik ve glvenlide, ekonamiye, siirdonbebilidik ve cevweye etkileri hakinda bilgi
elde eder.

Giddas Miihendisifinds Matematik_fen bilmiler, temel mihendisik ve bl gisayarls hesaplama bilgisini elde eder

Gida iihendisifinde, mithendisik cizimberinin hukuksal sonuclen korsunda farlndabk side eder.

Gida milhendidijinde, mihendgik uygulamalannda kullsnlan standartlsr haklonda bilgi edinic.

Gida milhendigdifinde, bireysel olarsk gok disiplink takimlarda {ylz yiirs, uraktan veys karma) taken Oyesi weys lider olarsk stkin bicimde caleabilme becerisini side ader,

i Milhendisiginds, karmagi mihendislik problemierinin veya disipline Segil sragtirma keaulannm incslenmesi icin veri toplryarak deney sonuclanni analiz etme ve yorumlama becerisini eide
Gida milhendisidinde, kamask mihendisik problemlerinin veys dspline ool sragtyma konularimin incelenmesi idn deney yapma becerisini elde edar,

Gide milhendislidinde, karmagk mihendisik problemierinin veya disipline Gl aragtrma konularimn incelenmesi idn iterstir sragtirmas yapma becerisin bilir ve elde eder.

Gl ML inde, karmagik si i, slinecler, cihazdan veys rinler gerpskri ksitlan ve kogulan gleetensk, mevout ve i gereksinimieri kargleyacak bigmde tassrdama becsrisin
keazarer

Gida Milhendidifiinde karmagk mihendisgi problemierini, temel bilim, matematik ve mihendisik bigilerini kullsnarsk formile stme becerisi karsr

Gida mihendisi disiplinine Sogil konulardaki bilgileri, karmegik midhendislik problemierinin gBeiminde kullansbime becerisini kazanr

Gida Milhendisiginds, karmagik mishendislik problemierinin veya disiplne Sogii sragtirma kenulannn incslenmes icin deney tasardama becerisini bilir ve uyguiar

Gides Milhendisiginds, karmagik mishendislik problemierinin analiz ve gieimine yaneiik, tahmin ve modeliems de dahil almak deere modern mihendislik ve biligim araclanns, snirlamalannn da
farkinda olarak seome ve kullanma becerisin elde sder.

Geda Mihendiiginds, karmagik mohendislik problemlerinin anaks ve gizimine yanelk, tshmin ve modalieme de dahil almak dzere, uygun tekniklen ve kiynaklan seqme ve kullanma becensini
Elde eder.

Gida Midhendishiginds karmapk milherdisliz problemierine Gogiin (aeiimier dretme berens kazarr.

Gida mihendsi disiphrine Gagil konulards bilgi elde eder

Geda Midhendiliginds, hichir konwds aynmalik yapmadan, tarafes devranma ve cesitiligi kapsano olma konulsnnda farkindalik kazaor

Gida milhendigdidinde, hedef kitlenin gegitli farkbiidann (egitim, dil, meslek gibi) dikkate slarak, teknik konulands, yanl) ethin ilstigim kurma becerisi kazsnr.

AKTS/Is Yok Tablosu
Says Kathi% i Yiikis Hafta Sayisi  Surest Toplam Ig Yiikil (Saat)
1 %20 Ders Siresi i 2 28
1 %20 Simif Dig1 . Siresi i 2 28
0 %0 Gdevler 3 10 30
0 %0 Sunum/Seminer Hazirama 0 ] 0
0 %0 Ara Sinaviar 1 2 2
0 %0 Uygulama 0 ] 0
1 %60 Laboratuvar 0 ] 0
Proje 0 ] 0
3 100
Yanyil Sonu Sinavi 1 2 2
Toplam i Yuki(Saat)
Hesapianan AKTS Kredisi
% WMahendislik Bilimleri % Mahendislik Tasarimi %20 Sosyal Bilimler Y
% Fen Bilimleri %10 Sagik Bilimleri %10 Alen Bilgisi %80

ryal Paylagimi }
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| Dejerendirme digiitleri | [AKTS Hesaplama fcerigi

Yaryil Caligmalan Sayim Kath Etkinlik Sayisi Siiresi  Toplam Is Yiiki Saati
Ara Sinav 1 %20 Diers Sibresi 14 2 2B
Ki=a Sinaw 1 %) Sinif Desa C. Sdiresi 14 2 2B
Odew 0 %0 Odevler 3 10 30
Devam i} L] Sunum/Seminer Hazrama i] i} i
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 2 2
Proje 0 %0 Lygulama o 0 ]
‘Yamyil Sonu Sinaw 1 %60 Laboratuvar i] i} i
Toplam 1: Proje 0 0 0

Yarml Sonu Smaw 1 2 2

Toplam is Yillkii 90

AKTS Kredisi 3

Dersin G§renme Cikkblanmin Programin Girenme Cikbilanna Katialan

Katki Ditzeyi: 1: Cok Dilsiik 2: Diigilk 3: Orta 4: Yilksek 5: Cok yilksek

P02 P10 P14 P15 P28
Tim| 5 | 4 | 4| 3|5
do1 | 5 | 4 3|5
002 4 | 4 4 4|5
603 | s |5 s |3 |5 |
doa| s |5 |4 |35 |
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Afyon Kocatepe Universitesi

Milhendislik Fakiltesi
Gida Mihendisligi

Kodu Adi T+U Kredi AKTS

4 GID216 GEMEL MIKROBIYOLOII 4 3 4

Dersin Dili:

Tiirkge

Dersin Diizeyi:

Fakiite

Dersin $taj Durumu:

Yok

Bolimii/Program:

Gida Mihendishidi

Dersin Tirid:

Zorunlu

Dersin Amac:

Mikrobiyalojinin temel esaslan, mikrobiyolojinin tarihi ve kapsami, dnemii bivolojik molekiller, mikrobiyolojide kullanilan mikroskoplar, mikroorganizmalann sinflandinimas: ve tammi,
ik ve dkaryotik hiiorelerin yapis: we aralanndaki farklilkdar, gram-pozitif we gram-negatif bakteriler arasindaki farkhliklar, okaryotik hilcrelerdeki dis ve i organeller,

mikrobiyal gelisme fizyolajisi we gelisme evreleri, mikrobiyal gelismenin kontrolli, mikroorganizmalar arasindaki iligki, mikroorganizmalann yararh ve zarark etidleri, izolasyon

yontemleri ve immunolojinin Enim.

Ders igerigi:

= Hibcre, bakteri, maya, kiif, protozoa, algler ve virlisler haklonda genel bilgileri vermek - Takam caligma yetkdsini géstermek. - Cegitli kaynaklardan istenilen bilgiyi aragtrmasin

safjlamak - S8zl veya yaah sunum yapabilmeyi saflamak

On Kogullan:

Dersin Koordinatrii:

ok

Dersi Veran:

Dr. Or. Uyesi Gokhan Akarca
Dersin Yardimalan:

Yok

| Dersin Kaynakian |
Ders Notlan Teorik Anlabm, Laboratuarda Grup Calismas), Soru ve Cevap
Kaynaklar Pedczar, M.)., Chan, E.C.5., and N.R. Krieg. 1997. Microbiology: Concepts and Applications. Mc Graw-Hill, Inc. NY.

Dakiimanlar
Odevier Genel Mikrobiyoloji, Prof.Dr. Mehmeat OMER, Ege Uni.Fen Fak. Yayi, lzmir, 2001.

Sinavlar
G2ZCELIK, 5., 1998, Genel Mikrobiyaloji. Sileyman Demirel Uni. Zir. Fak. Yay. No:1, ders kisplan No:l, ISPARTA

|Il-‘l"q- |
Matematik ve Temel Bilimler Egitim Bilimleri :
Mihendislik Bilimleri Fen Bilimleri : 40
Milhendislik Tasanm 20 Saghk Bilimleri : 10
Sosyal Bilimler Alan Bilgisi :

[pers Konulan |
Hafta Konu On Hazirhk DéEkiimanlar

1 Hikmbiyalojiye giris

2 Bakteriler ve anatomik yaplan
3 Kiifler ve anatomik yapilan

4 Mayalar ve anstomik yaplan
5 Protomoonlar
]

7

B

9

=

Biketsiya v Klamicyalar
Higler
arasray
Vinlisler
10 Mikroonganizmlania besenme ve Ureme
11 Mikroorganizmalann dremesi iirerinde etkill fakbGrer
12 Micohiyal genetk
13 ikmomganizmiss Gegtlibk
14 Praje sunumu

BB R R R R R R R R R R R R
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14 Praje sunumu 2

[ Dersin Ggrenme Ciknlan

Sira No Aoiklama

[ ii Mikraarganizmatann snflandirimas

Juir] Busiteeri, kiif, maya we vinlslern penel Geelider

a3 Mikroarganiemaliann Oremelberine etkil fakbarer

s Besiyeri snrianmas ve ekim yapatsme

i Mikroeskap kullanansbime

| Programin Ggrenme Ciktilan

Sira No Aoiklama

L] Gida Midhendisifinde karmagk miihendisli problemlerini, temel bilim, matematik ve milbendisi bilgiierini BM Srdlnilsbiir Kalkinma Amadiann gizeterek tarmiama ve analiz berersing kazanir
P24 Gida mithendislifinde , w;nﬂk\r:r:lilh;ﬂihuﬂrdﬂ farkindalik elde eder.

P27 Gida milhendisifing gigimlerte dgli sargulaye: dissinetsimeyl kapsayan yagam boyu Girenme becerisi kazanr.

PI3 Gida lmlhmchdglld:, iy haystindaki ekoromik yaplshilicik snakin haklonda bilgi kezanr.

P2z Gida milhendislijinde, & haystindaki proje yinetimi uyoulamalan hakkinda bilgi edinir.

P& Gida Mihendishginde, miherdisik mesiek ikelering uygun hareket stme, etik soumluluk hakkinds bilgi edinme bilincini elde eder,

2.7 Gida milhendigifinde , yani ve gali alan jilere uyum sadlayabilme beceris

FI5 Gida milhendidifinde , badmez ve sinkli Gdrenshime becerisi elde eder.

P20 Gida miihendisijinde, hedef kitlenin cegitl farkblikdann (efitim, dil, meskk gibi) dikkate alarak, telnik konulands el etkin iletigm kurma becerisin side eder,

88 £ =282 ZE8

oW
]
i =]

Degerlendirme Sistemi
Varmyl Caligmalan

Ara Sinav

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uyguiama

Praje

Yaryil Sonu Sinav

Toplam:

Ders Kategorisi Yapis)
Watermatic ve Temel Silimler

Egitim Bilimeri

Gdamnl'nﬂdnjlﬂ:, bireysel olarak disiplin ig takimlarda {yle yize, uzaktan veya karma) takm e veya liden olarsk etkin bicimde ¢aligabilme becerising ide eder.

Gidda miibwndi mili Ly wri BM Siirdiridebilic Kalknma Amaclan kapsamnds, toplums, saiiik ve ghvenlids, skonomiye, sirdordebiidik v gevreye atkilei hakdanda bilgi
elde eder.
Gida Mihendisiinds Matematik, fen bilmberi, temel mi e bl gisarvarla hesag bilgigini elde ader

Gida Mihendisifinde, mihendisii ¢heimberinin hulkuksal sonuclan kenusunda farlondabk eide eder.

Gida milhendislijinde, mihendisik uygulamalannds kullanian standartler haklnda bilgi edinir.

Gida milhendisiijinde, bireysal olarsk ¢ok digiplink takimlarda (yie yiies, uaktan weya karma) takem dyesi veya liden olarsk stkin bicimde calgabilme becarisini side ader,

Gida Mdhendishfinde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline Gegii araghirma konulannen inodienmes igin veri toplsyarak deney sonuclanni analiz etme ve yonumlama becerising ede
eder,

Gida milhendisifinde, kamask milhendishk problembeninin veya disipline Gl aragrma konularinin incelenmesi idn deney yapma bereriini elde sder.

Gida milhendisifinde, lkarmag k mihendisik problembennin veya dsipline dgl aragtrma konulannin incelenmesi ign erstin sraghirmas yapma becenising bilir ve elde eder,

Gida Mihendishfinde, karmagic sistemler], slirecleri, cihazan veya iriinleri gerpsici kertlan ve kogullan pheeterek, mevout ve geleceikteki genskeinimien karglyacak bigmde tacardama becerisini
kazarar

Gida Mahendislifiinde karmagk milhendiclis problembierini, temel bilim, matematik ve mihendisik bigilerini kullsnarsk formile stme becerisi kazanr

Gida mdhendisi§i disipning G konulandski bilgiler], kamapk mdhendislik problemiesinin gzimdnde kullanabime becerisini kazanr

Gida Mahendisifinde, karmagik mihendislik problemierinin veya disiplne cegil aragtirma konulannn incslenmesi igin deney tasarama becerisini bilir ve wygular

Gida Midhendisifinde, karmagic mihendisik problemierinin analizi ve ofeimiine yaneli, tshmin ve modelierme de dahil olmak (zere modern mithendidik ve biligim araclanm, smrlsmalannn da
farkinds olarak segme ve kullanma becerisini elde ader.

Gida Mihendisifinde, karmagic mihendisik problemierinin analiz ve ofeimiine yoneli, tshmin ve modelleme de dahil olmak Grere, uygun tekniklen we kaynaklan seeme ve kullanma becerisini
elde ader.

Gida Mihendisifinde karmagk milhendislix problemierine Gegiin gaziimier Gretme becerisi kazanr.

Gida midhendisid disiplnine G2 konulards bilgi elde eder

Gida Midhendishfinds, hichir konuds aynmalic yapmadan, tarafor dewranma ve gegtlilidi kaptano alma konulannda farkndalik kazanr

Gida miihendisiijinde, hedef kitlenin cegiti farkilidanmn (efitim, dil, meskek gibi) dikkate alarak, teknik korularda, yanl ethin iletigm kurma becerisi kazanr.

AKTS/ls Yiki Tablosu
Sayst Katicsh is Yiski Hafta Says:  Suresi Toplam s Viki (Sazt)
1 920 Ders Siresi 14 4 56
2 920 Sinif Digi C. Siresi 5 6 30
0 %0 Gdevler 2 5 10
0 %0 Sunum/Seminer Hazrrlama 0 o 0
0 %0 Ara Siavar 1 10 10
0 %0 Uygulama 0 o 0
1 %60 Laboratuar 0 o 0
Proje 0 o 0
4 100
Yaryi Sonu Sinaw 1 10 10
Toplam i Yaii{Saat) s Ja_v] -
Hesapianan AKTS Kredisi 0{ Dersin AKTS Kredisi -4)
% Widhendisik Biimeri % 30 Mihendisik Tasarmi % 20 Sasyal Blimler %
kS Fen Biimieri %40 Safk Bilmler 510 Alan Bilgsi E

Dersin Kaynaklari URL { Materyal Paylasimi )

Dokiimanlar
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[ Degeriendirme Glciitleri | [aKTS Hesaplama fcerigi

Yanyil Calismalan Sayim Katln  Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %) Ders Siresi 14 4 Sh
Ki=a Sinav 2 ) Siraf Desa . Sdiresi 5 4] 30
Odev 0 %0 Odevier 2 5 10
Devam 0 %0 Sunwm/Seminer Haailama i} i i}
Uygulama 0 %0 Ara Sinaviar 1 10 10
Praje 0 %0 | Uygulama i i o
Yamyil Sonu Sinaw 1 %s0 Laboratuvar 1] 1] o
Toplam 1: Proje 0 i o

Warml Sonu Smaw 1 10 10

Toplam {5 Yilkii 116

AKTS Kredisi 4

Dersin Bgrenme Cikhlaninn Programin Bgrenme Cikhilanna Katialan

Kat Ditzeyi: 1: Cok Diisik Z: Disiik 3: Orta 4: Yilksek 5: Cok yilksek

PO2|P10 P18 P23

4 | 4

§888¢8;
F O VU I S S )
P8 IR IS I Y
W ol e e

LRI RRTART ART
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Afyon Kocatepe Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi
Gida Miihendisligi

GID105 GIDA MUHENDISLIGINE GIRiS

Yarmyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS

1 GID105 GIDA MUHENDISLIGINE GIRIS 1 1 2

Dersin Dili:
Turkge
Dersin Diizeyi:

Fakiilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Béliimii/Progranu:

Gida Mihendis!igi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Gida Mihendisliginin tanimi, Gida Mihendisligi Bolimdi ile ilgili bilgiler, gida mihendisliginin tarihcesi, icerigi, ilgi ve ¢alisma alami, genel teme! bilgiler, gida bilimi, gida teknolojisi,
gida dayandirma yontemleri, gida kalite kontrol, gida isleme ilkeleri, . Gida maddelerinin yapi ve dzellikleri, koruma ydntemleri ve hasattan paketleme ve dagtima kadar gida
islemesinin mithendisligine girig konulannda bilgi vermek. B&limiimiizde verilmekte olan baz dersler ve icerikleri hakkinda kisa bir bilgilendirme yapilacakr.

Ders Igerigi:

Ogrencilere, 1.Gida mithendisligji tanitarak gida bilimi ve teknolojisi alaninda bilgilendirmek; 2. Gida miihendisligi ile ilgili temel bilgiler vererek gida miihendislerinin gérev ve
sorumluluklannin kavranmasini saglamak; 3. Gida tiretim sistemleri hakkinda kisa ve temel bilgileri vererek bu mesledi tamimlar; 4 Gida isleme prosesler ile ilgili kisa bilgiler vermek.
On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Prof. Dr. Harun DIRAMAN hdiraman@aku.edu.tr
Dersin Yardimalan:

Yok
‘ Dersin Kaynaklan
Ders Notlan :  ders verme, power point sunumlar, gérsel materyaller
Kaynaklari : 1.Akbulut N, Karagoz C. Gida Bilimi ve Teknolojisi SIDAS YAYINCILIK. Izmir 283 Sayfa / 2012 Basimi ISBN : 978-605-5267-01-
Dékiimanlar : 8<BR>2.Dojan M.2020.Gida Mihendisligine Girig. Nobel Akademik Yayincilk.472 sayfa.Ankara<BR>4.Ertugay, Z., Elgiin, A., Kurt, A.,
Odevler : Gokalp, H.Y., 1994. Gida Bilimi ve Teknolojisi. Atattirk Unv. Yayin No.671, Erzurum<BR>3.Candas, A., 1990, Gida Bilimi ve Teknolojisi,
Sinavlar : Cukurova Uni. Zir. Fak. Ders Kitabi Yay. No: 78, Adana<BR>Konu ile ilgili OLARAK EN SON YAYINLAMIS diger uluslararasi ve ulusal
DUZEYDEKI yayinlanan makaleler, kitaplar (Ders donemi iginde ilgili 6gretim iyesi tarafindan bunlar verilecektir)
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : 5 Egitim Bilimleri H
Miihendislik Bilimleri : 30 Fen Bilimleri : 30
Miihendislik Tasarinu : 10 Saghk Bilimleri : 5
Sosyal Bilimler HE Alan Bilgisi : 15
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlik Dékiimanlar
1 1. Miithendis, Mihendislik bilimleri, tarihsel gecmis, Gida
Mihendisliinin kisa bir tarihsel gegmisi,Mihendislik etigi,Gidz
Bilimi ve Teknolojisi, Gida Mithendisligi nedir? Gida
milhendisiigindeki temel bilimsel displinler, Gida Mihendisinin
Ozellileri ve Tirkiye'de Gida Mihendislidi Egitimine Genel Bir
bakss.
2 2.Turkive Gida Sanayii Hakkinda Genel Bilgiler, Gida
Guvenligi ve Saghkh Beslenme
3 3. Gida Maddelerinin Bilegimi ve Gida Kimyasina Kisa bir Girig
(Su ve Karbon hidratlar)
4 4.Gida Maddelerinin Bilesimi ve Gida Kimyasina Kisa Bir Girig
(Proteinler, Yaglar, Mineral maddeler, Enzimler,Vitaminler,
Organik asitler)
5 5. Gida Teknolojisinde Temel Muhafaza Prosesleri ve Temel
Islemler Hakdanda Gilgiler
& 6.Konserve Teknolojisi , Salca Uretim teknolojisi ve Meyve
Suyu Uretim Teknolojisi
7 7. Seker teknolojisi
8 Arasinav
? 9.Hububat Teknolojisi (Un, Ekmek, Makarna, Bulgur, Gofret )
10 10. Fermentasyon Teknolojisi (Alkolld Igkiler ve Bira Uretim
Teknolojisijermentasyon  Teknolojisi (Sirke Teknolojisi ve
Turgu Teknolajisi )
1 11. Zeytin Teknolojisi (Salamura Zeytin Teknolojisi ve
Zeytinyad) Teknolojisi)
12 12. Bitkisel Ya Teknolojisi ve Margarin Uretim teknolojisi
13 13. Hayvansal Uriin Teknolojileri (Sit ve Oriinleri Teknolojisi
ve Etve Et Uriinleri Teknolojisi)
14 14. Gida Katly Maddeleri ve Gida Glvenligi ve Tlgili mevzuat
hakkanda (Tiirk Gida Kodeksi tebliglert haklandz) ks bilgiler
ve gida ambalajlama.
| Dersin Ogrenme Giktilan
Sira No Aciklama
Qo1 Gida mithendishiginin mahiyetini ve hangi bilimler ve teknolojiler ile iliskili oldugunu 6drenir ve bilir
[ali] Gida mihendisliginin gérev ve sorumluluklanni ve onun diger mesleki disiplinler ile olan fligkilerini &grenir ve bilir
003 Endiistriyel uygulama kapsaminda , iilkemizde yaygin olan gida iiretim sistemlerini ve onlann Gretim (proses) [ muhafaza ilkelerini dgrenir ve bilir

004 Bireysel olarak gida miihendisligi ve konu ile ilgili disiplin ici takimlarda talom Gyesi veya lideri olarak etkin sekilde cahsir



| Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama
P05 Gida Mithendishijinde karmagik mithendislik ini, temel bilim, ve mithendislik bilgilerini BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaclanni gézeterek taimlama ve analiz becerisini kazanir
P24 Gida mihendisliginde , girigimcilik ve yenilikgilik haklanda farkindalik elde eder.
P27 Gida isliginde , ji i ilgili sorgulayica il i yagam boyu 6grenme becerisi kazamir,
P23 Gida wde, is i i ilirfik analizi hakkinda bilgi kazanr.
P22 Gida mishendisliginde, is hayatndaki proje yonetimi uygulamalan hakkinda bilgi edinir.
P16 Gada Miihendishijinde, mihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk haklanda bilgi edinme bilincini elde eder.
P26 Gida mihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum salayabilme becerisi
P25 nde , bafimsiz ve siirekli 6grenebilme becerisi elde eder.
P20 inde, hedef kitlenin cesithi farkliliklanm (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda szl etkin iletigim kurma becerisini elde eder.
P18 inde, bireysel olarak disiplin ici talomlarda (yiiz yiize, uzaktan veya karma) takim (yesi veya lideri olarak etkin bicimde caligabilme becerisini elde eder.
P14 inde, mihendislik ¢ min BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclan kapsaminda, topluma, saghk ve givenlie, ekonomiye, sirdirilebilirik ve cevreye etkileri hakkinda bilgi
PO1 Gida Mithendishijinde Matematik, fen bilimleri, temel mihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder
P15 Gida Mihendishjinde, mihendislik ¢ézimlerinin hukuksal sonuglan konusunda farkindahk elde eder.
P28 Gida isliginde, mihendislik v nda kullanilan standartlar haklanda bilgi edinir.
P19 Gida mihendisliginde, bireysel olarak cok disiplinli talamlarda (yUz yize, uzaktan veya karma) takim Gyesi veya lideri olarak etkin bicimde ¢aligabilme becerisini elde eder.
P13 Gida Mithendishijinde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline &zgii arastwma konulanmin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglann analiz etme ve yorumlama becerisini elde
eder.
Pi2 Gida mithendislifinde, karmagk miihendislik problemlerinin veya disi @izgl arashrma konulannin incelenmesi icin deney yapma becerisini elde eder.
P10 Gida mithendislifinde, karmagk miihendislik problemlerinin veya disipline G2gl arastrma konulannin incelenmesi igin literatir aragbrmas yapma becerisini bilir ve elde eder.
PO7 Gida Mithendishijinde, karmagik sistemleri, siirecleri, cihazlan veya Griinleri gergekgi kusitlan ve kogullan gézeterek, meveut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama becerisini
kazanur
PO Gida Mithendislliginde karmagik miihendislik blemlerini, temel bilim, ik we miil bilgilerini kullanarak formiile etme becerisi kazarr
P03 Gida miihendishidi disiplinine Szgii konulardaki bilgileri, karmagik mithendislik inin ¢ i ku ilme becerisini kazanir
P11 Gida Mithendishijinde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline ézgi aragtwma konulanmin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini bilir ve uygular
P09 Gida Mithendishijinde, karmagik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢éziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak Gzere modern mithendislik ve bilisim araclanmi, smidamalannin da
farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.
FOB Gida Mithendishijinde, karmasik mihendislik problemlerinin analizi ve ciziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak Gzere, uygun teknikleri ve kaynaklan ssgme ve kullanma becerisini
elde eder.
P06 Gida Mithendishijinde karmasik miihendislik problemlerine ézgiin ¢Gziimler Gretme becerisi kazanir.
P02 Gida mithendishigi disiplinine Szgi konularda bilgi ekde eder
P17 Gida Mithendisliginde, hicbir konuda aynmalik yapmadan, tarafsz davranma ve cesitliligi kapsayia olma konularnda farkindalik kazanir
P21 Gida mithendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkhiliklanm (egitim, dil, medek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazih etkin iletigim kurma becerisi kazanir.
[ Degerlendirme Olgiitleri | [AKTS Hesaplama Tcerigi
Yaryil Caligmalan Sayisi Katla Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %30 Ders Siiresi 14 1 14
Kisa Sinav 1 %20 Sinif Dist C. Stresi 14 2 28
Odev 0 %0 | Odeviler 2 3 6
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazilama 1 3 3
Uygulama 0 %0 Ara Sinaviar 1 2 2
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yanyll Sonu Sinavi 1 %50 Laboratuvar 0 1] 0
Toplam o i
P 100 Proje 0 1] 0
Yanyll Sonu Sinaw 1 1 1
Toplam s Yiikii 54
AKTS Kredisi 2
Dersin Ogr Giktilarmim Prog Ogrenme G Katkilan

Katki Duzeyi: 1: Cok Dislik 2: Disik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiksek

P02 P03 | P08 P14 P16 P18 P26 P27 P28

Tim| 5 5|5 |55 5|55 5
001 5 5 5,555 5
002 5 5

003 55

004 5
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3 GID209 GIDA ANALIZLERI T 3 2,5 4

Dersin Dili:
Tiirkge
Dersin Diizeyi:

Fakiile

Dersin Staj Durumu:

Yok

Bdliimii/Programi:

Gida Mahendisligi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Bu ders gida miihendisligi &grencilerine gida analizinin prensipleri hakkinda bilgi verir ve gidalann analizinde kullanilan yontemleri tanitir.
Ders Igeri
Bu dersle 6grencilere gida analizleri hakkanda bilgi vermek hedeflenmektedir.
On Kosullar:

Dersin Koordinatdrii:

Yok

Dersi Veren:

Prof. Dr. Harun DIRAMAN hdiraman@aku.edu.tr
Dersin Yardimalan:

Yok
| Dersin K: 1
Ders Notlar :  ders verme, labotuar uygulamalan,basili kitaplar ve on line kaynaklar
Kaynaklan : GIDA ANALIZLERT (Prof. Dr.Hasan Yetim & Doc. Dr.Ziilal Kesmen). Erciyes Univ. Yayinlar.346 sayfa Kayseri. <BR>GIDA ANALIZI ( FOOD
Dékiimanlar : ANALYSIS) Yazar:S. Suzanne Nielsen, Ceviri Editorii: Kamile Nazan Turhan (4. Basimdan Geviri). Nobel Akademik Yayincilk Ocak, 2020.
Odevler : 782 Sayfa. Ankara<BR>Konu ile ilgili OLARAK EN SON YAYINLAMIS diger uluslararasi ve ulusal DUZEYDEKI yayinlanan makaleler, kitaplar
Sinavlar :  (Ders dénemi iginde ilgili 6gretim Oyesi tarafindan bunlar verilecektir) <BR>Uylager V., Bagodlu F. 2011. Temel Gida Analizleri, Dora
Yayinalik, ISBN 978-605-4485-13-0, 125s. <BR>Cemeroflu, B. 2010. Gida Analizleri, Bizim Grup Basimevi, 657 sayfa, Kizlay, Ankara
<BR>Turkiye Cumhuriyeti Tanm ve Orman Bakanhd Gida ve Kontrol Genel Mudariugu web sitesi, FDA, ADAC, AACC ve AQCC web siteleri
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : 15 Egitim Bilimleri B
Miihendislik Bilimleri : 15 Fen Bilimleri 1 20
Miihendislik Tasarnnu H Sadjhk Bilimleri H
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 50
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

t 1- 2. ORNEK ALIMI VE HAZIRLANMASI (Omekleme Plani;

Ornek Alma Aletler ve Kaplan; Laboratuar Omeklerinin
Hazilanmasi; Analitik yontemler ve verilerinDederlendiriimesi;
Korelasyon ve Regrasyon Analizleri)

1- 2. ORNEK ALIMI VE HAZIRLANMASI (Omekleme Plani;
Ornek Alma Aletleri ve Kaplan; Laboratuar Omeklerinin
Hazlanmas; Analitik yontemler ve verilerinDegerlendirilmesi;
Korelasyon ve Regrasyon Analizleri)

3- 4, SU VEYA TOPLAM KURUMADDE ANALIZLERI (Gidalarda
Nigin Su Tayini Yapilu? Gidalarda Su Tayin Yontemleri, Etiiv
Yontemleri, Karl-Fischer Yontemi; Distilasyon Yontemleri)

3- 4, SU VEYA TOPLAM KURUMADDE ANALIZLERI (Gidalarda
Nigin Su Tayini Yapilu? Gidalarda Su Tayin Yontemleri, Etiiv
Yontemleri, Karl-Fischer Yontemi; Distilasyon Yontemleri)

5-6. PROTEIN ANALIZI ERI (Gidalarda Toplam Protein Tayin
‘Yapilmasimn Nedenleri; Gidalarda Toplam Protein Tayin
Metotian, Kjekiahl metodu, Dumas metodu Bitret Metodu;
Lowry Metodu; Proteinlerin Ayinmi (Separasyon) ve

- s 3 e

Kar grafik ve Bl )

5-5. PROTEIN ANALIZI ERI (Gidalarda Toplam Protein Tayin
‘Yapiimasimin Nedenleri; Gidalarda Toplam Protein Tayin
Metotian, Kjekiahl metodu, Dumas metodu Bidret Metodu;
Lowry Metodu; Proteinlerin Ayinmi (Separasyon) ve

Kar afik ve El )

7 YAG ANALIZLERI (Gedalarda Toplam Yag Tayini

Yapiimasimin Sebepleri; Gida Analizlerinde Kullanilan Toplam
‘Ya Tayin Metotlan; Yan sirekli ekstraksiyon sistemleri
(soxhelet metodu); Gerber Metodu; Lipid Kompozisyonunun
Belirlenmesi; ik ve Ki G 5
Gidalarda Lipid Oksidasyonunun Analizi)

a8 Ara sinav 2

9. YAG ANALIZLERI (Gidalarda Toplam Yag Tayini
Yapilmasimin Sebepleri; Gida Analizlerinde Kullanilan Toplam
Yaf Tayin Metotlan; Yan sirekli ekstraksiyon sistemleri
(soxhelet metodu); Gerber Metodu; Lipid Kompozisyonunun
Belirlenmesi; 5 ve K G 5
Gadalarda Lipid Cksidasyonunun Analizi)
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Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
10

10 - 11 . GIDALARDA KU VE MINERAL MADDE ANALIZLERT
(Gudalarda Kiil veya Mineral Tayini Yapidmasinin Nedenleri ve
Onemi; Toplam Kiil (Mineral Madde) Tayini; Kuru (Yakma)
Kiil Tayini; Yas (Asit Hidrolizi) Kiil Tayini; Mikrodalga Yakma;
Genel olarak kiil tayini esnasinda veya yakma swrasinda dikkat
edilecek hususlar; Céziinen ve Chziinmeyen Kiil Tayini;
Mineral veya Element Tayini - AAS ve ICP ; Tuz Tayini)

10 - 11 . GIDALARDA KUL VE MINERAL MADDE ANAL 7| ERT
(Gudalarda Kiil veya Mineral Tayini Yapidmasinin Nedenleri ve
Onemi; Toplam Kiil (Mineral Madde) Tayini; Kuru (Yakma)
Kiil Tayini; Yas (Asit Hidrolizi) Kiil Tayini; Mikrodalga Yakma;
Genel olarak kiil tayini esnasinda veya yakma swrasinda dikkat
edilecek hususlar; Ciziinen ve Coziinmeyen Kiil Tayini;
Mineral veya Element Tayini - AAS ve ICP ; Tuz Tayini)

12 - 13 GIDALARDA KARBONHIDRAT TAYINLERT
(Karbunh»dmﬂann Cida\a\dalu Genel Fonlmyunlan G»dalarda
Karbonhidrat Tayi un Nedk

Karbonhidrat Anallzleﬂnda Kullanidan THndAnalz ‘l’ontemleﬂ,
Spektroskopik Ye ler; Titrimetrik (1 lik-Rediiksiyon)
Metotlar; Kmmatugmﬁkve Elektroforetik Metotlar;
Polisakkaritlerin Analizi; Misastamin Analizi; Lif Analizleri)

12 - 13 GIDALARDA KAREONHIDRAT TAYINLERT
(Karbonhidratiann Gidalardaki Genel Fonkswonlan Gidalarda
Karbonhidrat Tayini n Gidalarda
Karbonhldﬁt Anallzlennda Kullzrilan TemelAnaliz Yontemleri;
roskopik Yo + Titrimetrik (Indirgenlik-Rediksiyon)
Metotlar; Kmrnamglaﬁkve Elektroforetik Metotlar;
Polisakkaritlerin Analizi; Nisastanin Analizi; Lif Analizleri)

14 14. GIDALARDA ALKOL TAYINI (Gidalarda Alkol Tayini
Yapilmasinn Nedenleri; Alkol Tayin Yéntemleri; Kalitatif
Analizler; Kantitatif Analizler

| Dersin Ogrenme Giktilar
Sira No Agiklama
001 Gida (makro bilegen temelinde) analizlerinin dnemini, gidalarda rutin analiz edilen temel makro - bilegenlerin (nem, kuru madde, lipid, azotlu bilegenler ,mineral maddeler, karbohidratlar)

gruplandinimasini, ulusal (Tiirk Gida Kodeksi ve TSE) ve uludararas (AOAC) mevzuata gire Grmek almini, Grmeklerin analize hazwrlanmasim teorik ve pratik olarak dgrenir ve laboratuvarda uyulmas
gereken giivenlik kurallanm kavrar

G0z Gidalarda rutin temel bilegim analizlerine dair genel prensipleri teorik olarak kavrar ve bunlann analizinde kullaralan ekipmanlan &grenir.

003 Gida makro bilesen analizleri |b ilgili larak, gida matriksine uygun analiz yontemi (leri) secebilme becerisi kazanir. Gida makro bilesen analizlerini laboratuvar ortaminda gergeklestirebilir. Analiz
sonuglanni hesaplayabilmeyi Sgrenir Elde edilen sonuclarla mevzuzt arasinda iliski kurabilme becerisi kazanir.

004 “Yagam boyu 6grenmenin gi bilinci linde, analitik dig ve problem giizme, gida makro bilesenlerin analizleri haklanda bireysel olarak veya grup calismas yapar, gidalarda zorunlu
rutin analizere dair gesitli uygulamalalda (Bzellikle dretimfkalite kontrol asamalanndaki degerlendirme ve yorumlama; ARBGE ve URBGE gahsmalannda sonuglann resmi normlar ile
iligkilendirilmesi) disiplin icif disiplinleraras talamlarda takam iiyesi ve lideri olarak etkin bir gekilde calgr

| Programin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

POS Gida Mithendisliginde karmagik miihendislik ini, temel bilim, we mihendislik bilgilerini BM Strdirilebilir Kalkinma Amaclann gézeterek tamimlama ve analiz becerisini kazanir
P24 Gida muhﬂ‘dsllgnda girisi mclllk ve Yﬂ'\lllk;l“( hakkinda farkindalik elde eder.

P27 Gida inde , ilgili sorgulayic distinebilmeyi kapsayan yasam boyu Gdrenme becerisi kazanir.

P23 Gida mii ginde, is b i ilirik analizi hakdanda bilgi kazamir.

P22 Gida mithendisliginde, is hayatindaki proje yénetimi uygulamalan hakkinda bilgi edinir.

Fi6 inde, mithendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkanda bilgi edinme bilincini elde eder.
P26 inde , yeni ve gelismekte olan teknolgjilere uyum sadlayabilme becerisi
P25 Gida mihendisliginde , bagimsiz ve sirekli 6grenebilme becerisi elde eder.
P20 Gida mithendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklanm (editim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sazli etkin iletisim kurma becerisini elde eder.
P18 Gida mithendisliginde, bireysel olarak disiplin ici takimlarda (yiiz yiize, uraktan veya karma) takam yesi veya lideri olarak etkin bicimde calisabilme becerisini elde eder.
P14 Eld‘daeder fisliginde, mihendislik . min BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaglan kapsaminda, topluma, sadlik ve givenlige, ekonomiye, sirdirilebilidik ve cevreye etkileri hakkinda bilgi
e .
PO1 Gida Mithendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel mithendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder
P15 Gida Mihendishiginde, mihendislik ¢zimlerinin hukuksal sonuglan konusunda farkindalik elde eder.
P28 Gida mii fislidinde, mihendislik L nda kullanilan standartiar hakkinda bilgi edinir.
P19 Gida mithendisliginde, bireyssl olarak cok disiplinki takimlarda (yiiz yiize, uzaktan veya karma) takim iiyesi veya lideri olarak etkin bicimde cahsabilme becerisini elde eder.
P13 gd": Mihendishginde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgl aragtrma konulannin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglanni analiz etme ve yorumlama becerisini elde
P12 Gida mithendisliginde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline dzgii aragtrma konulznnin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde eder,
P10 Gida mithendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline Gzgi arashrma konulannin incelenmesi icin literatiir araghrmas: yapma becerisini bilir ve elde eder.
PO7 Gkaﬁ Mihendishdinde, karmagik sistemleri, sirecleri, cihazlan veya drinleri gergekei kistlan ve kogullan gézeterek, meveout ve gelecekteki gereksinimleri kargilayacak bicimde tasarlama becerisini
inir
P04 Gida Miihendi: je karmagik miihendislik blemlerini, temel bilim, ik ve mithendislik bilgilerini kullanarzk formiile etme becerisi kazanir
P03 Gida mihendishi disiplinine Gzgi knnulardakl bilgileri, karmagik mihendislik inin ¢ ku iime becerisini kazanir
P11 Gida Mithendislijinde, karmasgik miihendislik problemlerinin veya disipline &zgi arastrma konulannin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini bilir ve uygular
P09 Gida Mithendishiginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve céziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak iizere modern mithendislik ve bilisim araclarini, smidamalannin da
farkanda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.
P08 gdlda el"lﬁLérhendua\iﬁlr»de, karmagik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢ozimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak iizere, uygun teknikleri ve kaynaklan secme ve kullanma becerisini
e .
P06 Gida Mithendislifinde karmasik mihendislik problemlerine tzgiin gézimler dretme becerisi kazanir,
P02 Gida miihendishigi disiplinine Gzgii konularda bilgi elde eder
P17 Gida Mihendishidinde, hicbir konuda aynmcilik yapmadan, tarafsz davranma ve ¢esitliligi kapsayic olma konulannda farkindalik kazanir

P21 Gida mithendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklanm (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazh etkin iletisim kurma becerisi kazanr.



[ Degerlendirme Bigiitleri | [AKTS Hesaplama fcerigi

Yarmyil Calismalan Sayis1 Kath Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is viikii Saati

Ara Sinav 1 %30 Ders Siiresi 14 3 42

Kisa Sinav 3 %20 Siruf Digt G. Siiresi 10 5 50

Odev 0 %0 Gdevier 5 1 5

Devam 0 %0 SunumySeminer Hazilama 5 1 5

Uygulama 0 %0 Ara Sinaviar 1 5 5

Proje 0 %0 Uygulama 5 1 5

Yanyil Sonu Sinavi 1 %50 Laboratuvar 0 0 0

Toplam ] ;’;‘; Proje 0 0 0
Yanyll Senu Sinavi 1 4 4
Toplam is Yiiki 116
AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Giktilarinm Prog Ogrenme Ciktl Katkilan

Katha Diizeyi: 1: Cok Disiik 2: Disik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek

P01| P02 PO3 P04 P05 P08 P09 P10 P12 P13 P14 P18 | P24 P25 P26 P27|P28

Tim 35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

001 5 5 5 5 5 5 5

602 5 5 5

003 5 |5 5,5 5 5|5 5

004 5 5 5 5 5 3 5 5 5
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Yariyil Kodu Adh T+U Kredi AKTS

5 GID305 ENSTRUMENTAL ANALIZLERT 3 2,5 4

Dersin Dili:
Tiirkge
Dersin Diizeyi:
Fakillte

Dersin Staj Durumu:
Yol
Béliimii/Progranm:

Gida Mithendisligi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci;

1.Gida analizlerinde kullamilan enstrimental analiz teknik ve metotlannin (optik, spektroskopik, kromatografik ve elektroforetik metotlar) dayandigi temel ilkeler kavrayabilmek.
2.Gida analizlerinde kullanilan dhazlan tanyabilmek 3.Gida analizlerinde kullarulacak uygun enstriimental teknidi ve metodu segebilmek 4. Enstrimental gida analizler igin bagimsiz
ve grup ile calisma becerisini kazanmak

Ders Igerigi:

Gidalarda uygulanan enstrimental analiz teknikleri olan, L Ultraviyole ve gérindr balge ve infrared (luzilGtesi) spektroskopisi konulan haklanda bilgi sahibi olmak 2. Nildeer
magnetik rezonans, Foresans, Fosforesans konulan hakkinda bilgi sahibi olmak; 3. Atomik absorpsiyon, Emisyon ve alev emisyon, Raman spektroskopileri haklanda bilgi sahibi
olmak; 4. Kromatografik ydntemler (Kagit, Kolon, Ince-tabaka, Gaz ve Yiksek Basing Svi Kromatografileri) hakkinda bilgi sahibi olmak;5. Elektroforez yontemleri konusunda bilgi
sahibi almak.

On Kosullan:

Dersin Koordinatérii:
Yok

Dersi Veren:

Prof. Dr. Harun DIRAMAN
Dersin Yardimailan:

Yok
‘ Dersin K 1
Ders Notlar :  Ders notlan,ilgili basih kitaplar ve on line kaynaklar
Kaynaklar 1 l.Yetim H, Gam M. 2009, Enstriimental Gida Analizleri. Erciyes Universitesi Yay No.175 Kayseri<BR>Konu ile ilgili OLARAK EN SON
Dékiimanlar *  YAYINLAMIS dider uluslararas ve ulusal DUZEYDEKI yayinlanan makaleler, kitaplar (Ders dénemi icinde ilgili 6gretim tyesi tarafindan bunlar
Odevler : verilecektir).,<BR>2. Higil,Y. " Enstrimental Gida Analizleri-{Guncellenmig-Genigletilmig)(3 Cilt Birarada), Ege Universitesi Mihendislik
Sinavlar *  Fakiiltesi Ders Kitaplan Yayin No: 48, (2010), 6.Baski, Bomova — Izmir <BR=>3. Agilent, Shimadzu, Thermo ve dider uluslararas: firmalann
Intemet Gzerindeki cegitli pdf, powerpoint sunulan ve garsel materyalleri <BR>4.Macrea,R. "HPLC in Food Analysis” , Academic Press (1988)
, Second Edition. <BR>5.GIDA ANALIZI (FOOD ANALYSIS) Yazar:S. Suzanne Nielsen, Geviri Editori: Kamile Nazan Turhan (4. Basimdan
Ceviri). Nobel Akademik Yayncilik Ocak, 2020. 782 Sayfa. Ankara<BR>6.Higl, Y. 2010 Enstrimental Gida Analizleri Laboratuvar Deneyleri,
Ege Universitesi Mihendislik Fakdltesi Yayinlan No:3.Bormova- Izmir
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : 20 Egitim Bilimleri B
Miihendislik Bilimleri : 15 Fen Bil i : 15
Miihendislik Tasarimi H Sadlhk Bilimleri H
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 50
Ders Konularn
Hafta Konu On Hazirhk Dikiimanlar
! Gudalarda Enstriimentalanaliz Tekniklerine Genel Bir Girig Kitap. online kaynaklar, videolar

{(Objektif metotiara yapilan gida analizleri; Enstrimantal
analizlerin yaplmasinda yararlanilan temel
prensip; Enstriimantal analiz teknikleri ve temel ilkeler;
Fizikokimyasal Analizlerde Analitik Metot Segimi;
validasyon, Giriilti;Maddelerin Baz Fizikokimyasal Ozellikleri
ve Analiz Metotlan; Spektroskopi Teknikleri ve Teme! Tlkeler

2 Refraktometri, Polarimetri ve konu ilgili video gbsterimlen

3 Absobsiyon Spekiroskopisi -1 (Genel bilgiler,Isin ve Dalga
Boyu (?) Segimi, Absorpsiyometri ve Kullanilan Temel
Kawamlar, Lambert-Beer Kanunu ve ilgili tanimlar,ppm ve
ppb hesaplamalan) ve konu ilgili video gosterimleri

4 Absobsiyon Spektroskopsi -2 (V- VIS spekiroskopisi,
spekirofotometrenin kisimlan, kivetler, dedektorer,
spekirofotometre gegitleri, konsantrason hesabi,
Spektrofotometrelerde hassasiyeti veya hatay etkileyen diger
baz faktiirler)ve konu ilgili video gésterimleri
Molekiller Spektroskopi (Florometri, Florometreler veya
Spektroflorometreler, Florometri Tekniginin Kullarim
AMlanlan,Infrared (IR) spekiroskopisilR Spekiroskopisi ve
Temel Galisma Prensibi, Infrared Spekirofotometreleri,
infrared ile Absorbans Veren Kimyasal Bilesikler,IR
Spektroskopisi CesilenilR Spektroskopisinin Kullamm Alanlan,
Raman spektroskopisi)ve konu ilgili video gésterimleri

[ Atomik absorbsiyon spektroskopisi 1.(Genel Calisma Sistemi,
Tarihge, Alev Fotometresi, Yamia ve Yakio gaz sistemleri, Alev
Fotometresi ve Kullanim Alanlan,dmek problem) ve konu ilgili
video gasterimleri



Ders Konulari

Hafta Konu

7

Atomik absorbsiyon spektroskopisi 2.(Genel Bilgiler,Isin
kaynaklan, lambalar, Atomik Absorpsivon Cesitleri Alevli
Atomik Absorpsiyon spekirofotometresi, Elekiro Termal
Metotiar, Atomik Emisyon Spekiroskopisi, Inductuvely
Coupled Plazma Atomik Emisyon Spekirofotometresi ICP-AES,
Inductevely Coupled Plasma —Kiitle Spektrometresi (ICP-MS)
Ornek problem, Nikleer Manyetik Resonans [NMR] Teknigi ve
Temel Calizma Prensibi, kullanim alanlan) ve konu ilgili video
gosterimleri...

On Hazirhk

Dékiimanlar

8 VIZE SINAVI
] Kiitle Spekiroskopisi (MS) ve Kromatografiye Giris 1 (Genel
bilgiler ve tarihge, Kromatografideki baz tamimlar,
fik sistemler, Ki iin Ezasini tegkil Eden
Olaylar) ve konu ilgili video gasterimleri
10 Kmrnamgmﬁ 2 (Kromatogram, Alikonma zamani, Teorik plaka
sayis, R fik Analizin Op!
rafi Mehd:ian nin Sinflandinimast, Gaz Krornatograﬁsl
(GC) ile Yiksek Basing Smi Kromatografisi (HPLC)
arasindaki farkhiliklar ) ve konu ilgili video gésterimleri...
11 Ki tografi 3 (Gaz Ki grafisi, Genel Bilgiler; Gaz
Kromatografisinin Temel Baliimleri, Sabit ve Hareketli fazlar,
GC cihazinin kisimlan, Kolonlar ve dzellikleri, Dedektdder, GC-
MS, GC yapilan baz uygulamalar haklunda bilgiler, Gaz
Kromatografisinin Baz Ustiinlik ve Avantajlan) ve konu ilgili
video gésterimleri...
12 fi 4 (S
gegitleri, Yiksek Basingh Sm Krornalngraﬁsl (HPLC), HPLC ve
Diger Kromatografi Tekniklerine Genel Bir Bakig,HPLC
kisimlan, Kolonlar, Dedektérer, Gidalarda HPLC uygulamalan
haklanda bilgiler, HPLC ile Aflatoksin anallizi) ve konu ilgili
video gastenmleri
13 Kromatografi 5 ( Siiper kritik akiskan kromatografi, Ultra
bmlngll st kromatografisi, Siper kritik alﬂ;kan
fisi (sfic) kolonlar grafik analizlerde
kalitatif ve kantitatif anallzier) me bu kx)nudakl uygularnalar)
e konu |Ig||\ video fi 6
fi kagit: k i, Kagit k fisi [KK]
gegitleri ve bu i -, Kagit inil
kullaruldidi yerler, Ince tabaka krmatograﬁsl [iT¥], l'I'K’nln
KK gére Gstinlikleri, Ince tabaka kromatografisi aynlan
maddenin teshisi, ITK VE KK 'da kalitatif ve kantitatif
analizler, ITKun kullarum alanlan) ve konu ilgili video
gosterimleri...
14 Gidalarda elekiroforetik metotlar (Genel Bilgiler ve tarihge,
I ik pH nal 1 Genel
Teorisi,Elektroforez (;&grtiecl SD5 PAGE Elektoforoz, Jeller,
El Yiriimeyi Etkileyen Faktirler, Elekiroforezde
KullanIlan, Jel Boyama Teknikleri, Elekiroforezin Gida
Analizlerindeki Uygulamalan,| Kaulal (Gﬂnllaw} Elektroforez
[CE]) ve konu ilgili video gasterimleri
15 FINAL SINAVI
‘ Dersin Ogrenme Ciktilar
Sira No Aciklama
001 Gida analizlerinde kullzrilan enstrimental analiz teknikler (Refraktometri, polarimetri, UV/VIS [Molekiiler Spekiroskopi, Atomik Absorbsiyon, Kitle Spekiroskopisi (MS) , GG/HPLC Kromatografisi,
Elekhaforez)ve metotlannin dayandigi temel teorileri ve prensiplerini kavrar ve bilir
Go2 lann enstriimental analizlerinde kullanilan cihazlan (UV-VISSpekir Aromik iyon Spekt resi, ICP, GC | HPLC - MS, Elekeroforez) tanir ve calisma prensiplerini bilir.
Bazl enstriimental cihazlan kulLanu
303 dalarda goklu bilesen analizlerini - Gzellikle mikoo bilesen analizierinde &rnek hamramak icin, gida Gmeginin matriks unsurlannin farkinda olmak temelinde - hangi enstriimental analiz teknigi -
ve uygulanabilecek metod e haasas‘fadlna dofru bir sekilde yapilacading karar verir
04 Yagam boyu 68renmenin gerekliligi bilinc temelinde, analitik diisiinme ve problem cizme, enstriimental analizler hakkinda bireysel olarak veya grup cahismas: yaparak, cesitli gidalann
enstriimental teknikler ile analizlerine dair cesitli uygulamalarda veya herhangi bir konuda disiplin ici/ disiplinleraras takmlarda takam yesi ve lideri olarak etkin bir sekilde (sonuglan
degerlendirme/yorumlama, rapor hazidama, gincel konulan izZleme/ literatir taramajtakibi) cahgir
| programin Ogrenme Giktilari
Sira No Aciklama
FOS Gida Miihendishginde k k mishendislik problemlerini, temel bilim, ik ve miihendislik bilgilerini BM Sirdiriilebilir Kallanma Amaclanm gizeterek tammlama ve analiz becerisini kazarr
P24 Gida muhendlshgnda . glr'slmclhkveyemhkclllk hakkinda farkindalk elde ede(
P27 Gida de , ilgili sorgulayici yagam boyu o3 becerisi kazanir.
P23 Gida miithendisliginde, is | faki ek ik labilirlik analizi hakkinda bilgi kazanr.
P22 Gida mithendisliginde, is hayabndaki proje yGnetimi uygulamalan haklanda bilgi edinir.
Pi6 Gida Miihendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.
P26 Gida mithendislidinde , veni ve gelismekts olan teknolojilere uyum sadlayabilme becerisi
P25 Gida muhendicliginde , bajimaiz ve sirekli 6grenebilme becerisi elde eder.
P20 Gida mithendisliinde, hedef kitlenin gesitli farkhiiklann (editim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sizlii etkin iletisim kurma becerisini elde eder.
P18 Gida mithendisliginde, bireysel olarak disiplin igi talamlarda (yiiz yiize, uzaktan veya karma) talam iyesi veya lideri olarak etkin bicimde caligabilme becerisini elde eder.
P14 Gida mihendishidinde, mihendislik uygulamalannin BM Strddriilebilir Kalkinma Amaclan kapsaminda, topluma, sadlik ve givenlide, ekonomiye, siirdirtlebilidik ve cevreye etkileri hakkinda bilgi
elde eder.
P01 Gida Miihendislijinde Matematik, fen bilimleri, temel mihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder
P15 Gida Miihendishginde, mihendislik ¢iziimlerinin hukuksal sonuglan konusunda farkindalik elde eder.
P28 Gida muhendicliginde, mihendislik uygulamalannda kullanilan standartlar haklanda bilgi edinir.
P19 Gida mithendislidinde, bireysel olarak cok disiplinli talumlarda (yiiz yiize, uzaktan veya karma) takam Gyesi veya lideri olarak etkin bicimde cahsabilme becerisini elde eder.
P13 Gida Miihendishiginde, miihendislik p inin veya disipline ézgi aragtrma 1inc 1 igin veri toplay deney sonuglanni analiz etme ve yorumlama becerisini elde
eder.
P12 Gida isliginde, mihendislik p inin veya disipline dzgi araghrma konulannin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde eder.,
P10 Gida mithendishdinde, k k. miihendislik problemlerinin veya disipline Gzgii arastrma konulanmin incelenmesi icin literatir arastrmas: yapma becerisini bilir ve elde eder.
P07 Gka'dz: Miihendishginde, karmagik sistemleri, siirecleri, cihazlan veya driinleri gergekei kistlan ve kogullan gézeterek, meveut ve gelecekteki gereksinimler kargilayacak bigimde tasarlama becerisini
nur
PO4 Gida Mih gi karmagik temel bilim, matematik ve mihendislik bilgilerini kullanarak formiile etme becerisi kazanir
P03 Gida miihendi disiplinine Gzgi kunulardakl bilgileri, karmagik mihendislik problemlerinin ¢oziimiinde kullanabilme becerisini kazamir
P11 Gida Miihendishiginde, k k miihendislik problemlerinin veya disipline ézgii aragtirma konul: 1 incel i igin deney ! becerisini bilir ve uygular
P03 Gida Miihendisligi miihendislik inin analizi ve ciiziimiine yonelik, tshmin ve modelleme de dahil olmak (zere modern mihendidik ve bilisim araclann, smidamalannin da
farlanda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.
P08 Gida Miihendishginde, k ik miihendislik problemlerinin analizi ve giziimiine yonelik, tshmin ve modelleme de dahil olmak Gzere, uygun teknikleri ve kaynaklan secme ve kullanma becerisini
elde eder.
P06 Gida Miihendishiginde k k miihendislik problemlerine ézgiin ¢dzimler (retme becerisi kazanr.
P02 Gida miihendisligi disiplinine 6zgl konularda bilgi elde eder
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P17
P21

Gida Miihendislidinde, hicbir konuda aynmeilk yapmadan, tarafse davranma ve cesitliligi kapsayial olma konulannda farkindalik kazanir

Gida mithendisliginde, hedef kitlenin cesith farkliiklanm (editim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazih etkin iletisim kurma becerisi kazarr.

[ Defierlendinme Glgiitleri | [AKTS Hesaplama fcerigi
Yaryll Calismalan Sayis1 Katha Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 0 %30 Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav 2 %20 Sinif D C. Siresi 14 3 42
Odev 0 %0 | Odevier 5 5 25
Devam 0 %0 Sunumy/Seminer Haailama V] 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinaviar 1 2 2
Proje 0 %0 Uygulama ] 0 0
Yarmyl Sonu Sinavi 1 %50 Laboratuvar 1] 1] 0
Toplam e || Praje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 1 2 2
Toplam is Yiikii 113
AKTS Kredisi 4
Dersin Ogr Giktilaninin Prog) Ogrenme Katkilan
Katls Diizeyi: 1: Cok Digiik 2: Digik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek
P01 PO2|PO3|PD4 P05 P06 POB| P09 | P10 P12 P13 P14 P24 P25 P26 P27 P28
Tim | 3 3 3 5 5 5 3 5 ] 5 3 5 5 5 5 5
001 | 5 5 5 5 5 5
002 | 5 3 3 5 3 5 5
003 5 5 5 5 5 5 5
004 5|55 5|5 |5|5]|5]|5
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Afyon Kocatepe Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi
Gida Miihendisligi

GID405 HUBUBAT TEKNOLOJISI

Yaryl Kodu Adi T+U Kredi AKTS

7 GID405 HUBUBAT TEKNOLOJISI 3 2,5 3

Dersin Dili:
Tiirkge
Dersin Diizeyi:
Fakilte

Dersin Staj Durumu:
Yok
Bdliimii/Programu:
Gida Mihendisligi
Dersin Tiirii:
Zorunlu

Dersin Amaci:
Tahil Griinkerinin tantirmi, Gretim teknolojisi hakkinda bilgi vermek.Bugday Dersin Amaci: Tahil igleme teknolojisi kapsaminda (Gzellikle bugday 6gitme teknolojisi temelinde)
tirtinlerin iglenmesi, muhafaza ve dederlendiriimesine yonelik olarak lisans diizeyindeki 6grencileri bilgilendirme ve bunu pratige aktarabilme yetenedi kazandinlmig eleman
yetistirmeldir.

Ders icerigi:

Hububatin tanimi, gida sanayiinde kullanilan hububatlann genel 6zellikler, bugdaydan un ve irmik uretimi, degirmendilikte diyagram, un depolama.

On Kosullar:

Dersin Koordinatérii:
Yok

Dersi Veren:

Prof. Dr, Harun DIRAMAN
Dersin Yardimcilan:

Yok
| Dersin Kay 1
Ders Notlar :  Ders notlan ve slaydlar ,ilgili basih kitaplar ve on line basil ve gorsel kaynaklar
Kaynaklan 1 ELGUN, Adem; ERTUGAY, Zeki, 1997.Tahil Isleme Teknolojisi, Atattirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Yayinlan, Erzurum<BR>Unal, 5.5., 1991,
Dékiimanlar : Hububat Teknolojisi, Ders Kitabi. Ege Univ Gogaltma Yayin <BR>Ozkaya, H., Ozkaya, B., Ogutme Teknolojisi, Gida Teknolojisi Dernedi
Odevler : Yaynlan, Ankara, 757s., 2005, ISBN: 9789759822903.<BR>POSNER, S. and HIBBS, N. 1997. Wheat Four Milling. American Association of
Sinavlar :  Cereal Chemists, St. Paul Minnesota, USA<BR>ELGUN, Adem; ERTUGAY, Zeki, CERTEL, Muharrem, KOTANCILAR, Gurbiiz,1998.Tahil ve
Uriinlerinde Analitik Kalite Kontrold ve Laboratuvar Uygulama Kilavuzu, Atatirk Universitesi Ziraat Fakiltesi Yayinlan,
Erzurum<BR>Pomeranz, Y. 1988. Wheat Chemistry and Technology. American Association of Cereal Chemists. St. Paul Minnesota,
USA<BR>Hoseney,. R.C. 1990. Principles of Cereal Science and Technology. American Association of Cereal Chemists. St. Paul Minnesota,
USA.<BR>Konu ile ilgili OLARAK EN SON YAYINLAMIS diger uluslararast ve ulusal DUZEYDEKI yayinlanan makaleler, kitaplar (Ders dénemi
iginde ilgili 6gretim dyesi tarafindan bunlar verilecektir)
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : 10 Egitim Bilimleri B
Miihendislik Bilimleri : 15 Fen Bilimleri : 15
Miihendislik Tasanmu : 10 Saglik Bilimleri : 5
Sosyal Bilimler HE- Alan Bilgisi @ 40
Ders Konular
Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 L.Tahillar hakkinda genel bilgiler, Tahil Cagitleri. Serin Iklim

Tahillan ve Sicak Ikim Tahillan. Tahillann Kisa Bir Tarihgesi.
Tahillann Beslenme Agisindan Onemi. Diinyada ve Tiirkiye'de
Tahil Ekonomisi.

2 2.Buddayin Onemi, Buday yetistiriciliji hakkinda bilgiler.
Budidayin olgunlasmasi ve hasad. Sit olum, San olum ve Tam
Olum. Dénmeli dane. Bugday hastahk ve Zararhlan. Ekmeklik
bugdayin bilimsel olarak kisa bir hikayesi (Siyez ve modemn
Budgdaylar. Ekmeklik Bugdayda Islah Cahsmalan).

3

3. Bugday ve diger tahillann anatomik yapilan ve morfolojisi.
Bugdayda fiziksel kalite kriterleri. Bujdayda ve unda kimyasal
kalite kriterlen. Bujdayda ve unlarda teknolojik
(fizikokimyasal & reolojik) analizer. Tirkive bugdaylannin
ekmekilik kalite dzellikleri haklanda genel bilgiler.

4 4. Turkiye'de ve diinyada bugday standartlan ve ticari
normilar, Tahil Kimyasina Girig (Su ve karbonhidratlar, nisasta
ve bilegenleri).Bugdayda kalite takdiri.

5 5.Tahil Kimyasina Girig (proteinler, gluten ve gluten alt
birimleri, célyak hastahd, lipidleri kil ve mineral igerigi,
enzimler

6 6.Tahillann depolanmas: (Depolama kogullan tzerine etkili
olan faktirler; Ambar zararhlan; Tahil depolama yontemleri;
Modern silolar haklanda bilgiler; Silolarda Toz Patlamas)

7 7. Ogiitme teknolojisine kisa bir tarihi giri (Tas &l
degirmenleri, su ve Yel defirmenler, Valsli dedimeler),
Degirmencilikte Giig kaynaklan, Dedimmen tEslannin yapimi ve
Gzellikleri, O3iitme Teknikleri, Un dedirmenlerinde 6giitme
Bncesi bufidaylara yapilan islemler (Degirmenci igin
agutiilecek buddayda istenilen Gzellikler; Dedirmendinin Sahip
Olmas Gereken Ozellikler; Un Dedimeninde Un igleme
Safhalan), Ogiitme Oncesi Pagal yapimi.

8 arasinav
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Ders

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
] 8. Un daglrrnenlennde afiitme dncesi buddaylann
izl kullarilan eki . Yag
ve Kuru " 9.Bugdayin tavi

(Mekanizmasi ve Onemi) ve Tavianma yéntemleri (Soduk
Taviama, Ik tavlama, Sicak Tavlama, Kondisyone ve
Buharla tavlama, Siine — Kimil hasarh buddaylann igleme
‘teknolojisi)

10 10. Bufdayin Ogutiimesi (Ogitme Sisteminde Temel
Islemler; Oglitme EkApmanIan Kurna sistemi; Kirma valslen
Ozellikeri ve Vals Pozi ; yon Valsleri, &
11 . tilmesi (Bugdayda 6ditmeye ethi eden
faktsrler irmik sastrleri)
12 12.Unlann Elenmesi, Elek sistemleri ve ekipmanlan
13 13.Dedirmencilikte Diyagram { Un pasajlan ve dzellikleri) Un
Pasajlannin Gruplandinimas: ve Dedirmencilik Teknolojisindeki
Son Gelismeler
14 14.Unlann Depolanmas: ve Tiirk Gida Kodeksi Ekmeklik Un
Kodeksi Hakkinda Bilgi
15 FINAL SINAVI
| Dersin Gdrenme Giktilar
Sira No Acitklama
601 Ekonomik olarak énem tagiyan tim (sojuk ve sicak ikdim) tahilan ve onlann anatomik, fiziksel, kimyasal ve teknolojik dzellikderini ve ilgili analizlerini, (ulusal ve uluslararas: mevzuat temelinde )
sinflandinimast ve hammaddelerin depolanmasi hakkinda en giincel bilgileri bilir ve 6grenir
6oz Tahillann (Gzellikle ekmekdik bugdayin) temel 6gitme teknolojilerini bilir ve anlar. Ekmeklik buddaylardan un yapim teknolojisini , degimmendeki 6gitme optimizasyon sarlanmi ve kullanilan
&giitme diyagrami hakkinda bilgi sahibi olur
003 Ekmeklik un iiretimi ve diger tahillann endistrivel iglenmesi hususunda i msel ve teknik alanlardaki giincel bilgileri kolayhkla takip edebilir.Aynca, ekmekik un Gretiminde karsilan
muhtemel problemleri ve itme / depolama teknolcjilerini bilir ve &grenir..
004 ‘Yagam boyu Gdrenmenin bilinci analitik diigi ve problem czme, proje yonetimi  hakkinda bireysel olarak veya grup calismas yaparak, hububat teknolojisine dair cegith
uygulamalarda (Gzellikle ekmeklik bugday 6gitmede AR& UR (GE hususunda ) disiplin icif disiplinleraras: talkomlarda tzkim dyesi ve lideri olarak etkin bir sekilde cahsr
‘ Progranmin Ogrenme Giktilan
Sira No Aciklama
FOS Gida Mihendislijinde karmagik mihendislik ini, temel bilim, ve miithendislik bilgilerini BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaclanmn gozeterek tammlama ve analiz becerisini kazanir
P24 Gida muhendusllgnde . g\rsmclllk ve vml\lk;lllk hakkanda farkaindalik ek:le ader
P27 Gida ilgili sorgulayici yasam boyu dgrenme becerisi kazanir.
P23 Gada mithend: ish iaki ek ik labilirlik analizi hakkanda bllgl:azamr
P22 Gida mithendislidinde, is hayatindaki proje yénetimi uygulamalan hakkanda bilgi edinir.
Pi& Gida Ml.'lhendis inde, mithendislik meslek ilkelerine wgun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.
P26 Gada mi ginde , yeni ve gelk olan ji uyum sadlayabilme becerisi
P25 Gida mihendisliginde , bagimsiz ve siirekli 6grencbilme becerisi elde eder.
P20 inde, hedef kitlenin ¢esitli farkhiklanm (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sézlii etkin iletigim kurma becerisini elde eder.
P18 Gida muhendus inde, bireysel olarak disiplin ig talamlarda (ylz yize, uzakian veya karma) talom dyesi veya lideri olarak etkin bigimde calbsabilme becerisini elde eder.
P14 glé:la mih ginde, mahendislik v nan BM Sdrdiinilebiliv Kalkinma Amaclan kapsaminda, topluma, sadhk ve givenlige, ekonomiye, sirdirilebilirik ve cevreye etkileri hakkinda bilgi
e .
PO Gida Mihendishijinde Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder
P15 Gada Miihendishiginde, mithendislik ciziimlerinin hukuksal sonuglan konusunda farkindalik elde eder.
P28 ginde, mihendislik v inda kullanilan standartlar haklanda bilgi edinir.
P19 iginde, bireysel olarak cok disiplinli akimlarda (yiiz yize, uzaktan veya karma) takam Gyesi veya lideri olarak etkin bicimde cahsabilme becerisini elde eder,
P13 Gida Mithendislifinde, karmagik mithendislik problemlerinin veya disipline zgl aragtirma konulannin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglanni analiz etme ve yorumlama becerisini elde
eder.
P12 Guda mithendislifinde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline Gzgii aragbrma konulannin incelenmesi icin deney yapma becerisini elde eder.
P10 Gida mithendislidinde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline Gzgl arastrma konulannin incelenmesi igin literatlr arastrmas: yapma becerisini bilir ve elde eder.
PO7 Gida Mihendishijinde, karmagik sistemleri, siirecleri, cihazlan veya trinleri gergekei kisitlan ve kogullan g@zeterek, meveut ve gelecekteki gereksinimleri karglayacak bigimde tasarlama becerisini
kazanir
PO4 Gida Mih gir karmassk temel bilim, ve i h\iglleﬂnl kullanarak formiile etme becerisi kazanir
P03 disiplinine Gzgi konulardaki bilgileri, karmagik mihendislik inin géizii ku ilme becerisini kazanir
P11 inde, karmasik mithendislik problemlerinin veya disipline Gzgi arastirma konulannin incelenmesi icin deney tasarlama becerisini bilir ve uygular
2] Gida Mihendishifinde, karmagik mihendislik problemlerinin analizi ve céziimiine yanelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak zere modern mihendislik ve bilisim araclanmi, smidamalannin da
farkanda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.
POB glé:la al\:!;;hendisliﬁinde, karmagik mithendislik problemlerinin analizi ve ciiziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak Gzere, uygun teknikleri ve kaynaklan segme ve kullanma becerisini
e .
P06 Gida Mihendishijinde karmagik mihendislik problemlerine &zgiin ¢ézimler iretme becerisi kazanir.
P02 Gida miihendi disiplinine Gzgi konularda bilgi elde eder
P17 Gida Mihendishiginde, hicbir konuda aynmahk yapmadan, tarafsz davranma ve cesitlilii kapsayiar olma konulannda farkindalik kazanir
P21 Gida mithendisliginde, hedef kitlenin gegitli farkhitklanm (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazih etkin iletigim kurma becerisi kazanr.
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[ Degerlendirme Olgiitleri | [AKTS Hesaplama Tcerigi
Yanyil Galismalan Sayisi Katk Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %30 Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav 1 %20 Siruf Dist C. Siiresi 10 4 40
Odev 0 %0 Odevler ) 1] 1]
Devam 0 %0 Sunumy/Seminer Hazilama 0 4] 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinaviar 1 3 3
Proje 0 %0 Uygulama 2 1 2
Yanyil Sonu Sinavi 1 %50 Laboratuvar 2 2 4
Toplam oo Proje 0 0 0
Yanyll Senu Sinavi 1 5 5
Toplam is Viikii 96
AKTS Kredisi 3
Dersin Ogrenme Giktilarimin Progranin Ogrenme Ciktilarina Katkilan
Katkn Dizeyi: 1: Cok Diigik 2: Disik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yuksek
P01 P02 PO3| P04 PO5 P08 P10 P12 P13 P14 P18 | P20 P21 P22 |P23 P24 |P25 P26 P27 | P28
Tiim | 3 5 3 3 3 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 3 5
001 | 5 3 5 5 ] 3
002 | 5 3 5 3 3 3
003 3 3 5 ] 3
to4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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Afyon Kocatepe Universitesi

Muhendislik Fakaltesi
Gida Mihendisligi

61D202 GIDA ANALIZLERT IT

Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS

4 GID202 GIDA ANALIZLERE II 3 25 5

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakdlte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Béliimii/Programi:

Gida Mihendishigi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Bu ders gida mihendisligi 6grencilerine gida analizinin prensipleri hakkinda bilgi verir ve gidalann analizinde kullanilan yontemleri tanitir.
Ders Igerigi:

Bu dersle dgrencilere gida analizleri hakkinda bilgi vermek hedeflenmektedir.
On Kosullan:

Dersin Koordinatérii:
Yok

Dersi Veren:

Prof. Dr. Harun DIRAMAN
Dersin Yardimcilar:
Yok

Dersin Kaynaklarn

Ders Notlan :  Ders verme, laboratuar uygulamalan, on line ders kaynaklan

Kaynaklar 1 GIDA ANALIZLERI (Prof. Dr.Hasan Yetim & Dog. Dr.Zulal Kesmen). Erciyes Univ. Yayinlan.346 sayfa Kayser.<BR>GIDA ANALIZI ( FOOD
Dékiimanlar :  ANALYSIS) Yazar:S. Suzanne Nielsen, Gevirl Editord: Kamile Nazan Turhan (4. Basimdan Geviri). Nobel Akademik Yayinalik Ocak, 2020.
Odevler : 782 Sayfa. Ankara<BR>Konu ile ilgili OLARAK EN SON YAYINLAMIS diger uluslararasi ve ulusal DUZEYDEKI yayinlanan makaleler, kitaplar
Sinavlar :  (Ders donemi icinde ilgili 6§retim tyesi tarafindan bunlar verilecektir)<BR>Tarkiye Cumhuriyeti Tanim ve Orman Bakanlidi Gida ve Kontrol

Genel Miidirligl web sitesi, FDA, AOAC, AACC ve AOCC web siteleri

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 10 Egitim Bilimleri H
Miihendislik Bilimleri 115 Fen Bilimleri 25
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri H
Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi : 50
Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dékiimanlar

1 1. HAFTA : TOPLAM ASITLIK VE pH ANALZLERT (pH ve

Toplam asitlik teorisi, Gidalarda Asitlik ve pHnin Onemi,
Gidalarda Asitfik Tayin Yontemleri[ Tirasyon Asitligi Tayini],
Gidalarda pH Tayini, pH Tayin Metotlan)

2 2- 3. HAFTA : GIDALARDA VITAMIN TAYINI (Vitaminler
Hakkinda Genel Bilgiler, Gidalarda Nigin Vitamin Analizleri
Yapilir? Vitamin Analiz Yontemleri, Vitamin Analizlerinde
Kullanilan Temel Analiz Yontemleri, Spekiroskobik Yantemler,
Kromatografik Metotlar, Siiperkritik Akiskan Kromatografisi
(SFC), Kapiler Elektroforez, Biospesifik Metotar, Bazi
Vitaminler Igin Kullanian Analiz Yontemler ve Temel Esaslan,
Vitamin-E (Tokoferol) Tayini, Bitkisel Gidalarda Vitamin E
Analizieri)

3 2 -3 . HAFTA : GIDALARDA VITAMIN TAYINI (Vitaminler
Haklanda Genel Bilgiler, Gidalarda Nigin Vitamin Analizleri
Yapilir? Vitamin Analiz Yontemleri, Vitamin Analizlerinde
Kullanilan Teme! Analiz Yéntemleri, Spekiroskobik Yantemler,
Kromatografik Metotiar, Stperkritik Akiskan Kromatografisi
(SFC), Kapiler Elekiroforez, Biospesifik Metotiar, Bazi
Vitaminler Igin Kullanilan Analiz Yéntemleri ve Temel Esaslan,
Vitamin-E (Tokoferol) Tayini, Bitkisel Gidalarda Vitamin E
Analizieri)

4 4. - 5. HAFTA: STEROL TAYINI (KOLESTEROL TAYINI,
Gidalarda Nicin Kolesterol Analizi Yapilir, Kolesterol Analiz
Metodlzn [Kalitatif Metotlar-Kantitatif Metotlar], Gaz-Sm
Kromatografisi ile Kolesterol Tayini, HPLC ile Kolesterol Tayini,
FITOSTEROLLERIN TAYINI [Ftosteroller Hakkinda Genel
Bilgiler, Gidalarda Nicin Fitosterol Analizi Yapilir, Fitosterollerin
Kantitatif Tayini, Kromatografik Yontemler]

5 4. - 5. HAFTA: STEROL TAYINI (KOLESTEROL TAYINI,
Gidalarda Nigin Kolesterol Analizi Yapilir, Kolesterol Analiz
Metodlzn [Kalitatif Metotlar-Kantitatif Metotlar], Gaz-Sm
Kromatografisi ile Kolesterol Tayini, HPLC ile Kolesterol Tayini,
FITOSTEROLLERIN TAYINI [Ftosteroller Hakkinda Genel
Bilgiler, Gidalarda Nigin Fitosterol Analizi Yapilir, Fitosterollerin
Kantitatif Tayini, Kromatografik Yontemler]

6.- 7. HAFTA : GIDA KATKI MADDELERININ ANALTZL ERI
(Gida katki maddelerinin temel kullamim amaclan ve Katlalar
hakkinda genel bilgiler, Katki Maddesi Kullandmasinda
Uyulmasi Gereken Genel Kosullar, Gida Katks Maddelerinin
Sinflandinimasi, Gida Katk Maddelerinin Analiz Edilme
Nedenleri, Gida Katla Maddeleri Analiz Metatlan)
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Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk

7

@

1

14

6.~ 7 . HAFTA : GIDA KATKI MADDELERININ ANALIZI ERT
(Gida katkl maddelerinin temel kullanim amaclan ve Katllar
hakkinda genel bilgiler, Katki Maddesi Kullandmasinda
Uyulmasi Gereken Genel Kosullar, Gida Katka Maddelerinin
Siniflandinimasi, Gida Katks Maddelerinin Analiz Edilme
Nedenleri, Gida Katki Maddeleri Analiz Metotlan)

Ara sinav 2
9 - 10. HAFTA : GIDALARDA ISTENMEYEN BAZI
KONTAMINANT VE KALINTI ANALIZLERI (Genel Bilgiler,
Pestisitler, Pestisit Kalintilan igin Analitik Metotlar
[Kromatografik Aywim], Mikotoksin Tespitinde Kullanilan
Analitik Metotlzr [Kromatografik Ayinm], Immuncaffinite
Ayirma Yontemi, Veteriner Tlaclan ve Anabolizan Etkili
Maddeler, Antibiyotik Kalintilan Kalitif Tarama Yantemleri,
Immunolojik Metotlar, Kromatografik Teknikler, Poliaromatik
Hidrokarbonlann (PaH) Belirlenmesi, Gida Isleme Sirasinda
Olusan Bilegikler).

9- 10, HAFTA : GIDALARDA ISTENMEYEN BAZI
KONTAMINANT VE KALINTI ANALIZLERI (Genel Bilgiler,
Pestisitler, Pestisit Kalintlan igin Analitik Metotlar
[Kromatografik Aynim], Mikotoksin Tespitinde Kullanilan
Analitik Metotlar [Kromatografik Ayinm], Immuncaffinite
Aywma Yontemi, Veteriner Tlaclan ve Anabolizan Etkili
Maddeler, Antibiyotik Kalinbilan Kalitztif Tarama Yontemleri,
Immunolojik Metotiar, Kromatografik Teknikler, Poliaromatik
Hidrokarbonlann (PAH) Belienmesi, Gida Isleme Sirasinda
Olusan Bilegikler).

11.- 12, HAFTA: REOLOTIK ANALIZLER (Reolojik ve Tekstiirel
Ozellikler Haklanda Genel Bilgiler, Reolojinin Temelleri,
Akaskanlann Reolojik Gzelliklerine Gore Sinflandinimasi,
Reolojik Akis Modelleri, Reometre, Vizkometreler, Tekstir
Profil Analizleri (TPA). BAZI GIDALARDA KRITIK KALITE
KONTROL ANALIZL ERT (HACCP, Et ve Et Uriinlerinde Yapilan
Analizler, Sit ve St Uriinleri Analizleri, Hububat Uriinlerinde
Yapilan Analizler, Meyve ve Sebzeler, Meyve ve Meyve Sulan
Analizleri, Konserve Analizleri, Kat ve S Yad Analizleri, Taze
Yumurta Analizleri, Cay Analizleri, Cikolata Analizleri, Seker ve
Sekerleme Uriinleri)

11.- 12, HAFTA: REOLOTIK ANALIZLER (Reolojik ve Tekstiirel
Ozellikler Haklanda Genel Bilgiler, Reolojinin Temelleri,
Akskanlann Reolojik Gzelliklerine Gore Sinflandinimasi,
Reolojik Akis Modelleri, Reometre, Vizkometreler, Tekstir
Profil Analizleri (TPA). BAZT GIDALARDA KRITIK KALITE
KONTROL ANALLZ| ERT (HACCP, Et ve Et Uriinlerinde Yapilan
Analizler, Sit ve St Uriinleri Analizleri, Hububat Uriinlerinde
Yapilan Analizler, Meyve ve Sebzeler, Meyve ve Meyve Sulan
Analizleri, Konserve Analizleri, Kat ve S Yad Analizleri, Taze
Yumurta Analizleri, Cay Analizleri, Cikolata Analizleri, Seker ve
Sekerleme Uriinleri)

13.HAFTA: GIDALARDA RENK TAYINI (Genel Bilgiler,
Gidalarda renk tayini yapimasinin nedenleri, Rengin Fizyolojik
Esaslan, Renk Olgiimii, Renk Sistemleri [Munsell Renk
Sistemi, CIE XYZ Renk Sistemi, CIE (L*a*b*) Renk Sistemi,
RGB Renk sistemi], Renk Olgiim Cihazlannin Cahsma
Prensipleri, Kolorimetrik ve Spekirofotometrik Yaklagim)

14.HAFTA: GIDALARDA YAPILAN DUYUSAL ANALIZLER
(Genel Bilgiler, Gidalarda Duyusal Analiz Yapilmasinin
Sebepleri, Duyusal Analizierde Kullarilan Test

Metotlan, Testlerin Avantaj ve Dezavantajlan, Duyusal
Analizler Igin Omek Haziama, Duyusal Analizierde Hakem
Secimi ve Egitimi, Duyusal Analiz Sonuglannin

Dékiimanlar

Degerlendirilmesi

| Dersin Ogrenme Ciktilar

Sira No Agiklama

oo1 Gidalarda bulunan baz Gnemli mikro - bilesenlerin ( toplam asitlik ve pH, alkol, vitaminler, steroller, katia-kalinh maddeleri) ve renk,reolojik ve duyusal analizlerin Gnemini 6grenir, ulusal (Ttrk
Gida Kodeksi ve TSE) ve uluslararasi (AOAC) normlara gdre bu analizler icin Gmek alimini, Grmeklerin analize hazilanmasini teorik ve pratik olarak 6drenir ve uygular. Laboratuvarda uyulmas:
gereken glvenlik kurallanm kawar

002 Gidalarda bazi dnemli mikro bilesenlerin ve renk,reolojik ve duyusal analizlere dair genel prensipleri teorik olarak kavrar ve bunlann analizinde kullanilzn ekipmanlan Ggrenir.

[o1x] Gida mikro - bilesen ve renk/reolojik/ duyusal analizler ile ilgili olarak, gida matriksine uygun analiz yontemi (leri) segebilme becerisi kazanir, Gidalardaki bazi mikro bilesen ve renk/reoloji/duyusal
analizleri laboratuvar ortaminda gerceklestirebilir, Analiz sonuclanni hesaplayabilmeyi 6drenir Elde edilen sonuclarfa mevzuat arasinda iliski kurabilme becerisi kazanir.

004 ‘Yasam boyu odrenmenin gerekliligi bilinci temelinde, analitik disinme ve problem ¢gzme, gida mikro bilesenleri ve renk, reoloji ve duyusal analzler hakkinda bireysel olarak veya grup calismasi
yapar, gidalarda zorunlu rutin analizlere dair cesith uygulamalarda (6zellikle Gretim/kalite kontrol asamalanndaki degerlendimme ve yorumlama; AR&GE ve URRGE calismalannda sonuglann resmi
normiar ile iliskilendiriimesi) disiplin ici/ disiplinleraras takimlarda takim tyesi ve lideri olarak etkin bir sekilde calisir

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No Agiklama

PO Gida Muhendisliginde karmagik mihendislik problemlerini, teme! bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini BM Strdartilebilir Kallinma Amaglanmni gézeterek tamimlama ve analiz becerisini kazanir

P24 Gida miihendisliinde , girisimcilik ve venilikcilik haklandz farkindalik elde eder.

P27 inde , teknolojik dedisimlerle figili sorgulayia distinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.

P23 inde, is hayatindaki ekonomik yapilabiliriik analizi hakkinda bilgi kazanir.

P22 Gida miihendislidinde, is hayabndaki proje yénetimi uygulamalan hakkinda bilgi edinir.

P16 Gida Muhendisliginde, mihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

P26 Gida mihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

P25 Gida miihendislidinde , badimse ve siirekli 63renebilme becerisi elde eder.

P20 Gida miihendisliginde, hedef kitlenin cesitli farkhhiklarni {egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sazlii etkin iletisim kurma becerisini elde eder.

P18 inde, bireysel olarzk disiplin id talamlarda (yliz ylize, uzaktan veya karma) takim Gyesi veya lideri olarak etkin bicimde cahisabilme becerisini elde eder.

P14 Gida miihendisliginde, mihendislik uygulamalannin BM Strdarilebilir Kalkinma Amaclan kapsaminda, topluma, sadlik ve glivenlide, ekonomiye, stirdlrilebilidik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi
elde eder.

PO1 Gida Mihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik ve bilgisayaria hesaplama bilgisini elde eder

P15 Gida Mihendisliginde, mihendislik céziimlerinin hukuksal sonuclan konusunda farkindalik elde eder,

P25 Gida miihendislidinde, miihendislik uygulamalannda kullarilan standartlar hakkinda bilgi edinir.

P19 Gida miihendisliginde, bireysel olarak cok disiplinli takimlarda (yiiz ylize, uzaktan veya karma) takim tyesi veya lideri olarak etkin bigimde cahsabilme becerisini elde eder.

P13 Gida Muhendisliginde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline ézgu arastima konulannin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglanni analiz etme ve yorumlama becerisini elde
eder.

P12 Gida miihendisliginde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline 62gi arastirma kenulannin incelenmesi icin deney yapma becerisini elde eder.
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P10 Gida miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline Gzgii arastima konulannin incelenmesi igin literatiir arastrmasi yapma becerisini bilir ve elde eder.
P07 Gida Mihendisliinde, karmagik sistemleri, siirecleri, cihazlan veya Grinleri gercekgi kisitlan ve kogullan gdzeterek, meveut ve gelecekieki gereksinimleri kargilayacak bicimde tasarlama becerisini
kazanir
PO4 Gida Mihendislliginde karmastk mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve mihendislik bilgilerini kullanarak formiile etme becerisi kazanir
P03 Gida mihendislidi disiplinine 6zgl konulardaki bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin ¢gziiminde kullanabilme becerisini kazanir
P11 Gida Mithendisliginde, karmagik midhendislik problemlerinin veya disipline dzgii arasbrma konulannin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini bilir ve uygular
P09 Gida Mihendisiiinde, karmagik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢gziimine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak (zere modem mihendishik ve biligim araclanni, simlamalannin da
farkinda clarak segme ve kullanma becerisini elde eder.
P08 Gida Mihendisiiinde, karmagik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢gziimiine yanelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak {izere, uygun teknikleri ve kaynaklan secme ve kullanma becerisini
elde eder.
P06 Gida Mithendislidinde karmagik mihendislik problemlerine Gzgiin coziimler (retme becerisi kazanir.
P02 Gida mihendishidi disiplinine Gzgl konularda bilgi elde eder
P17 Gida Mihendisliginde, hicbir kenuda aynmalik yapmadan, tarafsiz davranma ve cesitliligi kapsayia olma konulannda farkandalik kazanir
P21 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin cesitli farkliiklanni (editim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazih etkin iletisim kurma becerisi kazanir,
| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama Icerigi
Yaryil Cahsmalan Sayis Katha Etkinlik Sayisi Siiresi  Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %30 Ders Siiresi 14 5 70
Kisa Sinav 3 %20 Sinif Dis C. Siresi 14 El 42
Odev 0 %0 Odevler 4 4 16
Davam 0 %0 SunumySeminer Hazirlama o 1] /]
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 2 z
Proje 0 %0 Uygulama 3 1 3
Yarryl Sonu Sinaw 1 %50 Laboratuwvar 4 1 4
Topla o .
oplam 100 Proje [i] 1] o
Yamyil Sonu Sinawvi 1 2 2
Toplam Is Yikii 139
AKTS Kredisi 5
Dersin Og Ciktilannin Progr Ofrenme Ciktilarina Katkilar
Katkr Diizeyi: 1: Gok Disik 2: Diasik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiksek
PO1| P02 PO3 P04 |PO5| POB P09 P10 | P12 | P13 P14 | P18| P24 P25 P26 P27 | P28
Tim | 5 5 5 5 L] L1 L] L] 5 L] 5 5 L] L1 L] L]
001 | 5 (5|5 |5 5| 5 5
002 55 5
003 | s 5 5 5 5 5 5 5
D04 | 5|5 |5 5 5| 5|5 |5 |55
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Afyon Kocatepe Universitesi

Mithendislik Fakiiltesi
Gida Miihendisligi

(GID414 TAHIL VE TAHIL URUNLERI ISLEME TEKNOLOJISI

Yaryl Kodu Ad T+U Kradi AKTS

2 GID414 TAHIL VE TAHIL URUNLERT iSLEME TEKNOLOJIST 4 3 4

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:
Fakiilte

Dersin Staj Durumu:
Yok

Baliimii [Progranu:
Gida Mithendisligi
Dersin Tiiri:
Zorunlu

Dersin Amaci:
Islenmis tahil Grinlerinin beslenmedeki Gnemi, tahil Grinleri (ekmek Gretimi, makarna yapim, biskiivi, kraker ve kek Gretimi,milféy hamuru Gretimi, bulgur Gretimi, kahvaltibik
tahillar) isleme teknolojileri ve bu konuda muhtemel problemlerin gézimii hakkinda bilgi vermek.

Ders Igerigi:
Temel iglenmis tahil irinii olarak ekmek Gretimi ve anun dretiminde kullandan hammaddeler, ekmek mayasi, ekmedin bayatlamamasi, makarna iiretim teknoljisi, konfeksiyon finn
driinlerinin (biskiivi, kraker ve kek iretimi) yapim teknolojileri, donmus hamur (milfdy) dretimi, geleneksel islenmig bir tahil iininii olarak bulgur dretim teknolojisi, modern bir
iglenmis tahil diriinleri olarak kahvalblik tahular ve cesitleri, ekonomisi ve onlann iretim teknolojileri.

On Kosullan:

Dersin Koordinatérii:

Yok

Dersi Veren:

Prof. Dr. Harun DIRAMAN hdiraman @aku.edu.tr
Dersin Yardimailar:

Yok
Dersin Kaynaklarn
Ders Notlan : ders verme, power point sunumlar, gérsel materyaller
Kaynaklan : 5.Robert B. Fast ve Elwood F. Caldwell (Editiirler), 2009. Breakfast Cereals and How They are Made, 2nd Ed, Amarican Association of Cereal
Dékiimanlar :  Chemist, Inc. St. Paul, Minnesota,562s. <BR>6.Konular ile ilgili olarak verilen websitelerine ait dijital dakii lar ve pdf dosyalar
Odevler : <BR=2.5.5ezgin UNAL.1391. Hububat Teknolojisi.Ege Univ. Mihendislik Fakiltesi Codaltma Yayin No. 29 III. Baski Bomova —
Sinavlar + Izmir<BR=3.ELGUN, Adem: Tiirker Selman, Bilgicli Nermin, 2015.Tahil Uriinleri Teknolajisi Ders Notu, Necmettin Erbakan Universitesi Miih
Fakiiltesi Gida Mih. Bélimii, Konya<BR=>4.Jan A. Delcour ve R. Carl Hoseney, 2010. Principles of Cereal Science and Technology, Third
Edition, Amarican Association of Cereal Chemist, Inc. St. Paul, Minnesota, USA. 280s. <BR=Konu ile ilgili OLARAK EN SON YAYINLAMIS dider
uluslararas: ve ulusal DUZEYDEK] yayinlanan makaleler, kitaplar (Ders dénemi icinde ilgili Ggretim Gyesi tarafindan bunlar verilecektir)
<BR>1.Tahil Isleme Teknolojisi, Prof.Dr.Adem Elgiin, Prof.Dr.Zeki Ertugay, Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Yaymlan, Erzurum, 1397
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : 5 Egitim Bilimleri
i 15 i 10
: 10 : 5
Sosyal Bilimler : 5 Alan Bilgisi : 50
Dars Konular
Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

i Ekmek iretim Teknolojisi 1 (Tarihge ve Mayzh Ekmek
Yaprmu,Un, Su ve Tuzun Gzellilderi, TGK Un tebligi)

2 Ekmek iiretim Te jisi 2 (Ekmek mayas, Gretim, cesitlen
ve dzellikler, mayann fonksiyonlar;Ekmek yapiminda
kullzralan katk maddaleri; Engimlerin fonksiyonlan;
antoksidanlar wd&sidanlar}

3 Ekmek iiretim Teknolojisi 3 (Ekmek yapiminda kullarilan katk
maddeleri (¥aglar, Sorteningler, St ve siit Grinkeri tirevieri],
Ekmefin zenginlestirilmesi; Ekmek dretim metodlanna genel
bir girig: Yodurma, yofurmanin gelisimi ve yodurmanin
fizikokimyas: yodurmada dikkat edilecek hususlar, komdar ile
ilgili video gdsterimi)

4 Ekmek iretim Teknolojisi 4 (Tlk fermentasyon, hamur
iglerne, kesme —tarma iglemi, ara dinlendirme, gekil verme ve
konu ile ilgili videolann#go:teﬁmi}) =

5 Exmek iiretim Teknolojisi 5 (Tavalama, Son Fermentasyon,

in Pigirilmesi, E in Pigirilmesi Sirasinda ana
Ek"ﬂ;ﬁzﬂjel e h’my\asakmelgDeg;n Ekmehz am“en‘;d
ohssumu;Ekmek yapim Ekmek
hastakiklan ve Ekmek hatalar ve konu ile ilgili videolann
gasterimi)

3 Makama Uretim teknolojisi 1 (Tarihge, dinyada ve
ilkemizdeki ekonomisi, beslenmedeki Dneml.dun.lm bugday
ve immik elde etme sistemler, mal igin gerekdi
hammaddeler ve TGK makama Dehhgl] lmru ile ilgili videolann
ghsterimi

7 Makama I}eumteknulwsiZ[ﬂreﬁmWnMakama

Kalitesi; Durum aynin baz bilesim unsurlanmin makama

kalitesi iizerine etidleri, makama analizleri) konu ile ilgili

videolann gasterimi)

VIZE SINAVI

Biskiivi Uretimi 1(Tarihge, Ekonomisi, Biskivi dretim

asamalargB'd(ﬁvi standandi) konu ile ilgili videolarn

gdsterimi

o

0 Biskiivi Uretimi 2 (Kraker, Gofret Uretimi) konu ile ilgili
videclann gasterimi

1 Kek Uretimi (konu ile ilgili videolarin gésterimi)

12 Milfdy hamuru Gretimi (konu ile ilgili videolann gasterimi)



Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dikiimanlar

13 Bulgur Uratimi ve konu ile fgili videolann gasterimi
14 Kahvaltlk hillann Uretmi (konu e ilgii videolann

gisterimi)

| Dersin Ogrenme Ciktilar

Sira No Aciklama

001 Tslenmis tahil Gninderinin (ekmek, makama, konfeksiyon finn drinled, bulgur, dondurulmas hamurlar ve kahwalbhk thillar) uhesal ve uuslararas dizepde ekonomik Snemini agrenir. slenmis whil
orinberinin hammaddelering/ kat bilesanlerin ve temel teknolojilerini bilir, 3renir , anlar ve kavrar

002 Bugday drinlerinden dretilen iglenmis tahul driinlei; ekmek yapimi , makama- ve bulgur Gretimi (sert bugday ururieﬂ}\ne konfeksiyon finn Grinleri olan biskivi, kek ve gofres (veya yumusak
bugday Grinkeri) Gretimieri ile milfi'a',I {dondurulmus) hamur Gretim hel'.mlu]'lle'ini ve bu ﬁn]nlennﬁu degerlendirilmesini dgrenir ve kavrar, Bu Grnnkerin dresmi kargilan
muhtemel problemleri ve yeni Ginin gelistirme ve pazarlama sorunlanni 6grenir ve gazimlen haklanda bllg ahlbt D|ul

003 Kahwalnhk tahillann (Snack /ekstride/ patiams gidalar) Gretim teknolojileri haklkinda bilgi sahibi olur. Kahwvaltlik thil ve ekstrude drinlerin tammini, gesitlenni ve pazardski durumunuy, ekstrude
gidalann ve Iuhv\alnllkmhll driinleri dretiminde hammadde olarak kullandan baslica tahillan ve ekstruder gegitlerini, pisirme proseslerini  bilir. Uriinlerin kalite kontrolini ve deferdendirilmesini
Drenir ve

004 “¥agam boyu Sgrenmenin gerekiligi bilind temelinde, analitk diglinme ve problem gizme, proje yanetimi  hakkinda bireysel olarak veya grup calismas: yaparak, iglenmis tahil drinleri teknolojisine
dair cesitli uygulamalarda [uzeJTkJe ARS: UR fGE ilgili olarak; bilimsel ve teknik /mevzuat alanlan rvcel bilgilen takip edebilmek, skonomik ve piyesada rekabet edilebilir Grin Gretebime
bilgisini edinmek ve fonksiyonel bazda islenmis tahil drinleri gelistrebilme bilgisine ulasmak "I.B.ISI.II'DE;] disiplin igif’ disiplinleraras: takimlarda tzhim dyesi ve lideri olarak etkin bir sekilde calisir

Progranun Ggrenme Cikbilan

Sira No Aciklama

FoOs Gida Mithendishginde karmagk mihendislik problemlerini, temnél bilim, matematik ve mihendislik bilgilerini BM Sardarilebilir Kalkinma Amaglanm gazeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanr

P24 Gida mithendishijinde , girigimcilik ve yenilikgilik haklonda farkindzlik elde eder,

P27 Gida mithendisliginde , teknolojik degisimlerlz ilgili sorgulayio disinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6jrenme becerisi kazanr.

P23 Gida midhendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilidi analiz haklonda bilgi kazznr,

P22 Gida mithendishiginde, is hayatindald proje yanetimi vygulamalan haldanda bilgi edinir,

Pi6 Gida Mihendishginde, mihendislik meslek ilkelerine uygun harsket etme, etk sorumiuuk haklanda bilgi edinme bilingni elde =der,

P26 Gida mishendislijinde , yeni ve gelismekte olan teknalajilere wyum sadlayabilme becarisi

P25 Gida mithendislijinde , bagimsz ve sirskli sgrenchilme becerisi elde eder,

P20 Gida mihendislidinde, hedef kitlenin gesith farklilkanni {editim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda s32i etkin iletsim kuma becerisin elde eder.

P18 Gida mithendisliginde, bireysel olarak disiplin ig takumlarda (yiz yize, uzaktan veya karma) takom Oyesi veya lider olarak etidn bicimde cabsabime becerisini elde edar.

Pi4 Gida mithendisliginde, mithendisiik uygulamalznnn BM Shrdinilebili Kallanma Amaclan kapsaminda, topluma, saghk ve givenlije, ekonomiye, sirdinilebilirlik ve cevreye etkiler hakdanda bilgi
elde eder.

20 Gida Mihendishiginde Matemanik, fen bilimleri, temel mihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder

P15 Gida Mithendishiginde, mihendislik gazimierinin hukuksal sonuglan konusunda farkindalik dde eder,

P28 Gida mithendisliginde, mithendislik uyguamalannda kullanilan standardar hakkinda bilgi edinir.

Pig Gida mihendisliginde, bireysel olarak cok disiplinki mhkmlarda (yiz yize, uzaktzn veya karma) tzkim lyes veya lider olarak sthin bidmde caisabilme becerisini elde eder,

P13 E;da Mihendishiginde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline Gzgi arasurma konulannin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglanmi analiz stme ve yorumlama becerising elde

ar.

P12 Gida mihendizliginde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline Gzgi aragtrma konulannin incalenmiesi icin deney yapma becerisini elde eder.

Pi0 Gida mihendizliginde, karmagik mihandislik problemlerinin veya disipline Gzgi aragtrmia konulannn incalenmiesi icin teratir aragtimas: yapma becerigini bilir ve elde eder.,

PO7 & Mihendishinde, karmagik sistemleri, sirecler, cihazlan weya Grinler gemgekg kistlan ve kogullan gazetersk, meveut ve gelecekreki gereksinimieri kargilayacak bigimde tasarlama becerisini

nir

P04 Gida Mihendisliginde kar mesik mihendislik problemierini, temel bilim, matematik ve mihendislik bilgilerini lullanarak formile etme becerisi kazanr

P03 Gida mihendisligi disiplinine Gzgn kordardaki bilgiler, karmasik mihendislik problemierinin goziminde kullanabilme becerisini kazanir

Pi1 Gida Mihendishginde, karmasik mihendisiik problemilerinin veya disipline Gzgl araghrma konulanmin incelenmesi icin deney tasardama becerisini bilir ve uygular

2] Gida Mithendishiginde, karmagik mihendislik problemlerinin analizi ve giziimine yanelik, shmin ve modelleme de dzhil olmak (zere modern mihendislik ve bilisim araclanni, simdamalannin da
farlanda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.

POB Gida Mihendishginde, karmagik mihendisik problemlerinin analizi ve gozimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dzhil olmak izere, uygun tekniklen ve keynaklan segme ve kullanma becesisini
elde eder.

P0G Gida Mihendishijinde karmasik mohendislik problemlerine Gzgiin cozimler dretme becarisi kazanir.

P02 Gida mihendislidi disiplinine G200 korvudarda bilgi elde eder

P17 Gida Mihendishginde, hichir konuda ynmaobk yapmadan, tarafsz davranma ve gesitliligi kapsayo olma konulannda farandalik kazanir

P21 Gida mithendisliginde, hedef kitlenin cesitli farkhiklanm (egitim, dil, meslek gibi) ditkate alarak, teknik konularda, yaah etkin detisim kuma becerisi kazanr,
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[ Degerlendirme Blgiitleri | [~KTS Hesaplama icerii
Yaryil Cahsmalan Sayis1 Katha Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %30 Ders Siiresi 14 3 42
Kiza Sinav 3 %20 Simif D €. Sidresi 10 3 30
Odev 0 %0 | | Odevler 0 o ]
Devam 0 %0 SunumySeminer Hazirlama 1 3 3
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 3 3 9
Proje 0 %0 Uygulama 2 1 2
Yartyll Sonu Sinawi 1 %50 Laboratuvar 2 2 4
Toplam . m Proje 0 0 0
‘Yamyl Sonu Snawvi 1 2 2
Toplam Is Yiikii 92
AKTS Kredisi 3
Dersin Ogrenme Ciktilarinin Progr DOirenme Cikhl: Kathl:

Kathy Diizeyi: 1: Cok Dagiik 2: Digik 3: Orta 4: Yikssk 5: Cok yiikssk

PO1| P02 | PO3 | POS| P06 | PO7 |POS| P10 P12|P13| P14 | P18 P22 P23 | P24  P25|P26 P27 P28
Tim| 5 (5|5 (5|5 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]5
001 | 5 | 5 5 5 5|5
602 5|5 5| 5|5 5
003 5 5| 5|5
004 | 5| 5|5 5 5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

Yaryil

Ders Tanitim Formu
Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS
136 Gida Kimyasi 2 2 5

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tlrkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolumu / Programi Gida Mihendisligi

Ogrenim Turi NO

Dersin Turl Zorunlu

Dersin Amaci Gida bilesenleri, su ve su aktivitesi, aminoasit ve proteinlerin yapi ve 6zellikleri, lipitlerin siniflandirilmasi ve kimyasal

bilesimleri, sekerlerin konfiglirasyonlari, mono, oligo ve polisakaritler, vitaminler, mineraller, gida katki
maddelerinin genel 6zellikleri ve gida bilesenlerinin fonksiyonel 6zellikleri ile ilgili temel bilgileri 6gretmektir.

Dersin icerigi

1. Temel gida bilesenlerin kimyasi hakkinda temel bilgileri verir ve bu bilesenlerin gidanin fiziksel ve kimyasal
ozellikleri Uzerine etkilerini gosterir.

2. Gida isleme sirasinda meydana gelecek sorunlara ¢gozmede yaratici dislinmeyi 6gretir.

3. Gida kimyasini 6grenme ve uygulamalarini gosterir.

4. Gida kimyasiyla ilgili bilimsel literattrleri aragtiriimasini gosterir.

5. Gida isleme problemlerini verimli bir sekilde ¢ozimlenmesini 6gretir.

On Kosullar

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dr. Ogr. Uyesi Senem GUNER

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Fennema, O.R. (1996) Food Chemistry. Marcel Dekker, New York De Man, J.M. (1999) Principles of Food Chemistry.
Van Nostrand Reinhold, New York Murano, P.S. (2003) Understanding Food Science and Technology. Thomson
Wadsworth, Belmont, CA. Freeland-Graves, JH &Peckham, GC (1996) Foundations of Food Preparation. Prentice-
Hall, Englewood Cliffs, NJ

DokUimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel Bilimler

Miihendislik Bilimleri %30
Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
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Egitim Bilimleri

%

Fen Bilimleri

%

Saglik Bilimleri

%

Alan Bilgisi

%70

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

—

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

\ Sayisi
1

% Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Toplam is Yiikii (Saat)
Ders Suresi (x14) 14 2 28
Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgu staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 2 28
Sunum / Seminer Hazirlama 10 5 50
Proje

Odevler 10 5 50
Ara Sinavlara hazirlanma suresi 1 1 1
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 11 0 0

Toplam is Yiikii

AKTS Kredisi : .....5

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Aciklama

01 Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama becerisi

02 Mihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi

03 Cagin sorunlari hakkinda bilgi

04 Miuhendislik uygulamalari igin gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve modern araglari kullanma becerisi

05 Etkin ileitsim kurma becerisi

Programin Ogrenme Ciktilari | Program ciktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYC program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.

Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

P1 Gida Mihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik ve bilgisayarla hesaplama
bilgisini elde eder

P2 Gida miuhendisligi disiplinine 6zgu konularda bilgi elde eder

P3 Gida muhendisligi disiplinine 6zgu konulardaki bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin
¢dzumiinde kullanabilme becerisini kazanir

P4 Gida Muihendislliginde karmasik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik
bilgilerini kullanarak formiile etme becerisi kazanir

P5 Gida Muihendisliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve muhendislik
bilgilerini BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaglarini gézeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir

P6 Gida Muihendisliginde karmasik miihendislik problemlerine 6zgln ¢ézimler Gretme becerisi
kazanir.

P7 Gida Miihendisliginde, karmasik sistemleri, suregleri, cihazlari veya Urlnleri gergekgi kisitlar ve
kosullari gbzeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bicimde tasarlama
becerisini kazanir

P8 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve ¢éziimiine yonelik, tahmin
ve modelleme de dahil olmak Uzere, uygun teknikleri ve kaynaklari segme ve kullanma becerisini
elde eder.

P9 Gida Muhendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢éziimiine yoénelik, tahmin
ve modelleme de dahil olmak izere modern muhendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da
farkinda olarak secme ve kullanma becerisini elde eder.

P10 Gida mihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi icin literatlr arastirmasi yapma becerisini bilir ve elde eder.

P11 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgli aragtirma
konularinin incelenmesi icin deney tasarlama becerisini bilir ve uygular

P12 Gida mihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgl arastirma
konularinin incelenmesi icin deney yapma becerisini elde eder.

P13 Gida Muihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama
becerisini elde eder.

%100
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P14 Gida mihendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari
kapsaminda, topluma, saglik ve glvenlige, ekonomiye, surdurilebilirlik ve gevreye etkileri
hakkinda bilgi elde eder.

P15 Gida Miihendisliginde, mihendislik ¢éztimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik elde
eder.

P16 Gida Muihendisliginde, mihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk
hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

P17 Gida Muhendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi
kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir

P18 Gida mihendisliginde, bireysel olarak disiplin i¢i takimlarda (ylz ylize, uzaktan veya karma) takim
Uyesi veya lideri olarak etkin bigcimde galisabilme becerisini elde eder.

P19 Gida mihendisliginde, bireysel olarak gok disiplinli takimlarda (yuz ylze, uzaktan veya karma)
takim uUyesi veya lideri olarak etkin bicimde galisabilme becerisini elde eder.

P20 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak,
teknik konularda sézlu etkin iletisim kurma becerisini elde eder.

P21 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak,
teknik konularda, yazil etkin iletisim kurma becerisi kazanir.

P22 Gida mihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.

P23 Gida mihendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.

P24 Gida mihendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.

P25 Gida mihendisliginde , bagimsiz ve surekli 6grenebilme becerisi elde eder.

P26 Gida mihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

P27 Gida mihendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diglinebilmeyi kapsayan yasam
boyu 6grenme becerisi kazanir.

P28 Gida miihendisliginde, mihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk

1 Gida Bilesenleri, su ve su aktivitesi

2 Sekerlerin Siniflandiriimalari ve konfuigiirasyonlari

3 Mono, oligo ve polisakaritler

4 Maillard tepkimesi, enzimatik esmerlesme

5 Amino asitlerin yapilan ve 6zellikleri

6 Proteinlerin yapilari ve 6zellikleri

7 Gida bilesenlerinin fonksiyonel 6zellikleri

8 ARASINAV

9 Lipitlerin siniflandiriimasi ve kimyasal bilesimi, lipit hidrolizi ve
oksidasyonu

10 Enzimler, dogal toksik maddeler ve kontaminantlar

11 Vitaminler, mineraller ve eser elementler

12 Vitamin kayiplari, pigmentlerin pargalanmasi

13 Fenolik bilesikler ve dogal renk maddeleri, dogal olarak gidalarda bulunan
lezzet maddeleri

14 Gida katki maddelerinin genel 6zellikleri

15 Genel Degerlendirme

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

3 5 5 5 2 2 3 3 3 3 3 3
4 2 3 3 4 3 2 4 4
2 4 2 3 3 4 3 4 4 2 2 3
2 4 2 3 3 4 4 4 2 3
2 4 2 3 3 4 4 4 2 2
4 2 3 3 3 3 4 4 2 2 3
Katki Diizeyi 1=Cok Dusik | 2=Diisiik | 3=Orta | 4=Yiiksek | 5=Cok Yiiksek

Dersin Kodu Dersin Adi Ulusal Kredi

Yariyil

GID110 Gida Mihendisliginde Lab . isl. 3 2,5

AKTS

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Dizeyi Lisans

Bolimii / Programi Gida Mihendisligi

Ogrenim Turi NO

Dersin Turl Zorunlu

Dersin Amaci Ogrencilere laboratuvarda ¢alisma prensiplerini, temel laboratuvar teknikleri ve analitik hesaplamalari 6gretilmesi,
temel alet ve ekipmanlarin ¢alisma ve kullanilmasinin 6gretilmesi

Dersin icerigi Laboratuvar giivenlik kurallari, temel analiz teknikleri ve analitik hesaplamalar, temel alet ve cihazlarin calisma prensipleri

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dr. Ogr. Uyesi Senem GUNER

Dersin Yardimcilari
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| Dersin Staj Durumu |

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Gida Mihendisliginde Laboratuvar islemleri<BR>Laboratuar Teknikleri ve Temel Gida Analizleri Yazar: Dr. Omer
Faruk Gamli. Laboratuar Teknigi ve Givenligi Ders Notlari,Yazar: Prof. Dr. Ahmet DEMIRBAS
ders notlari

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel Bilimler | %10
Mihendislik Bilimleri %20
Miihendislik Tasarimi %10
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %20
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %40

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav 1 10
Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 50
Toplam \ %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Siire  Toplam is Yiikii (Saat)
Ders Suresi (x14) 14 3 42
Laboratuvar 14 1 14
Uygulama 14 1 14
Derse 6zgu staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digl Ders Calisma Siresi 14 2 28
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje 2 15 30
Odevler 14 1 14
Ara Sinavlara hazirlanma siresi 2 5 10
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 5 5
Toplam is Yiikii 4

Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Aciklama

01 temel laboratuar kurallarini 6grenir

02 temel laboratuar aletlerini tanir

03 temel laboratuvar cihazlarini bilir

04 temel analitik hesaplamalari bilir

05 ¢ozelti hazirlama, titrasyon, intikator ile ilgili temel bilgi ve becerilere sahip olur
06 deneysel verileri analizler

Programin Ogrenme Ciktilari

Program giktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYC program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.
Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

P1 Gida Mihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel mihendislik ve bilgisayarla hesaplama
bilgisini elde eder

P2 Gida mihendisligi disiplinine 6zgu konularda bilgi elde eder

P3 Gida muhendisligi disiplinine 6zgl konulardaki bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin
¢dzumiinde kullanabilme becerisini kazanir

P4 Gida Muhendislliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik
bilgilerini kullanarak formiile etme becerisi kazanir

P5 Gida Mihendisliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve muhendislik
bilgilerini BM Sirddurlebilir Kalkinma Amaclarini gézeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir

P6 Gida Muihendisliginde karmasik miihendislik problemlerine 6zgln ¢ézimler Gretme becerisi

kazanir.
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P7 Gida Muihendisliginde, karmasik sistemleri, surecleri, cihazlari veya trtnleri gergekgi kisitlari ve
kosullari gbzeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigcimde tasarlama
becerisini kazanir

P8 Gida Muhendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢6zimune yonelik, tahmin
ve modelleme de dahil olmak Uzere, uygun teknikleri ve kaynaklari segme ve kullanma becerisini
elde eder.

P9 Gida Mihendisliginde, karmagik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢éziimune yénelik, tahmin

ve modelleme de dahil olmak tizere modern muhendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da
farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.

P10 Gida mihendisliginde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi igin literatlir arastirmasi yapma becerisini bilir ve elde eder.

P11 Gida Muihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini bilir ve uygular

P12 Gida mihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi icin deney yapma becerisini elde eder.

P13 Gida Mihendisliginde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma

konularinin incelenmesi i¢in veri toplayarak deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama
becerisini elde eder.

P14 Gida muihendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Sirddrilebilir Kalkinma Amaglari
kapsaminda, topluma, saglik ve glivenlige, ekonomiye, surdurdlebilirlik ve gevreye etkileri
hakkinda bilgi elde eder.

P15 Gida Muhendisliginde, mihendislik ¢gézimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik elde
eder.

P16 Gida Muihendisliginde, muhendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk
hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

P17 Gida Muihendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi
kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir

P18 Gida mihendisliginde, bireysel olarak disiplin i¢i takimlarda (ylz yiize, uzaktan veya karma) takim
Uyesi veya lideri olarak etkin bicimde galisabilme becerisini elde eder.

P19 Gida mihendisliginde, bireysel olarak ¢ok disiplinli takimlarda (yiz yize, uzaktan veya karma)
takim Uyesi veya lideri olarak etkin bicimde calisabilme becerisini elde eder.

P20 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak,
teknik konularda s6zlU etkin iletisim kurma becerisini elde eder.

P21 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak,
teknik konularda, yazili etkin iletisim kurma becerisi kazanir.

P22 Gida mihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.

P23 Gida mihendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.

P24 Gida mihendisliginde , girisimcilik ve yenilikcilik hakkinda farkindalik elde eder.

P25 Gida muhendisliginde , bagimsiz ve sirekli 6grenebilme becerisi elde eder.

P26 Gida miihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

P27 Gida mihendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diigiinebilmeyi kapsayan yasam
boyu 6grenme becerisi kazanir.

P28 Gida muhendisliginde, muhendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlik

1 GIRIS: Ders izlencesi, dersin gida miihendisligi agisindan &nemi hakkinda bilgi

2 Laboratuardaki Temel Analizler ve Kurallar

3 Laboratuarda Giivenlik Kimyasallar Tehlike sembolleri ve Tehlikelerden korunma

4 Temel laboratuar malzemeleri

5 Temel Laboratuar cihazlar

6 Temel analiz metodlarina giris, temel kavramlar

7 Cozeltiler ve Hesaplamalar

8 ARASINAV

9 Molarite Normalite Molalite Konsantrasyon kavramlari Hesaplamalari, ppm ve ppm ve
Hesaplamalari

10 Cozelti turleri Seyreltme ve Derisik Cozelti Hazirlama ve hesaplamalari

11 Titrimetri

12 Cozeltilerde Faktor Hesaplamalari

13 indikatérler ve Ozellikleri

14 Kantitatif Analizlerde Hesaplamalarda Hata Kavrami

15 Veri Analizleri ve Deneysel verilerin ifadesi

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

5 5 5 5 2 4 5 4 5 3 5 5
4 5 5 5 2 4 5 4 5 3 5 5
5 5 5 5 2 4 5 4 5 3 5 5
5 5 5 5 2 4 5 4 5 3 5 5
5 5 5 5 2 4 5 4 5 3 5 5
5 5 5 5 2 4 5 4 5 3 5 5
Katki Diizeyi | 1=Cok Diisiik | 2=Diisiik | 3=Orta | 4=Yiiksek [ 5=Cok Yiiksek
Yaryil Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS
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w

235 | Gida Biyokimyasi [ 2 | 2 | 4

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimii / Programi Gida Muhendisligi

Ogrenim Tiri NO

Dersin Tiri Zorunlu

Dersin Amaci Bazi temel biyomolekiillerin yapi ve 6zellikleri, Biyokimyasal enerji donustimleri, Metabolik bilegiklerin olusumu ve
parcalanmasi, Glikolizis, Sitrik asit dongusu, Oksidatif fosforilasyon, Glukoneogenezis, Genetik bilginin aktariimasi,
DNA’nin kendini eslemesi, Protein biyosentezi, Gidalarda lretim ve depolama sirasinda meydana gelen
biyokimyasal degisiklikler.

Dersin icerigi Ogrencilere, 1. Biyomolekiillerin yapi ve dzellikleri, biyokimyasal enerji déniisiimleri hakkinda 2. Metabolik
bilesiklerin olusumu ve pargalanmasi konularinda 3. Glikolizis, Sitrik asit dongusu, Oksidatif fosforilasyon,
Glukoneogenezis hakkinda, 4. Genetik bilginin aktarilmasi, DNA’nin kendini eslemesi ve Protein biyosentezi
hakkinda bilgi verir. 5. Gidalarin liretim ve depolanmalari asamasinda olasi biyokimyasal degisiklikleri anlamalarina
yardimci olur.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dr. Ogr. Uyesi Senem GUNER

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari
Ders Notlari

Kaynaklar

Beslenme Biyokimyasi, Prof. Dr. Meral Aksoy

Doklimanlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler

Mduhendislik Bilimleri %
Mduhendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Galismalari
Ara Sinav

\ Sayisi

% Katki
40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Siire  Toplam is Yiikii (Saat)
Ders Suresi (x14) 14 2 28
Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgu staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siresi 5 5 25
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje 2 15 30
Odevler 5 5 25
Ara Sinavlara hazirlanma suresi 1 2 2
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 2 2
Toplam is Yiiki AKTS Kredisi : .....4

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Aciklama

01 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci

02 Cagin sorunlari hakkinda bilgi

03 Matematik, fen ve muihendislik bilgilerini uygulama becerisi

04 Miihendislik problemlerini tanimlama, formile etme ve ¢c6zme becerisi

%100
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Programin Ogrenme Ciktilari

Program giktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYC program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.
Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

P1 Gida Muihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel mihendislik ve bilgisayarla hesaplama
bilgisini elde eder

P2 Gida muhendisligi disiplinine 6zgu konularda bilgi elde eder

P3 Gida muhendisligi disiplinine 6zgu konulardaki bilgileri, karmagik mihendislik problemlerinin
¢dzuminde kullanabilme becerisini kazanir

P4 Gida Muhendislliginde karmasik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve mihendislik
bilgilerini kullanarak formile etme becerisi kazanir

P5 Gida Muhendisliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve muhendislik
bilgilerini BM Sirdurilebilir Kalkinma Amaglarini gdzeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir

P6 Gida Muihendisliginde karmasik miihendislik problemlerine 6zgln ¢ézimler Gretme becerisi
kazanir.

P7 Gida Mihendisliginde, karmasik sistemleri, surecleri, cihazlari veya trtnleri gergekgi kisitlari ve
kosullari gbzeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri kargilayacak bigimde tasarlama
becerisini kazanir

P8 Gida Mihendisliginde, karmagik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢éziimune yénelik, tahmin
ve modelleme de dahil olmak Uzere, uygun teknikleri ve kaynaklari se¢me ve kullanma becerisini
elde eder.

P9 Gida Mihendisliginde, karmagik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢éziimune yénelik, tahmin
ve modelleme de dahil olmak Gzere modern muhendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da
farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.

P10 Gida mihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi igin literatlir arastirmasi yapma becerisini bilir ve elde eder.

P11 Gida Mihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi icin deney tasarlama becerisini bilir ve uygular

P12 Gida mihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi icin deney yapma becerisini elde eder.

P13 Gida Muihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi i¢in veri toplayarak deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama
becerisini elde eder.

P14 Gida mihendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari
kapsaminda, topluma, saglik ve guvenlige, ekonomiye, sirdurdlebilirlik ve cevreye etkileri
hakkinda bilgi elde eder.

P15 Gida Muhendisliginde, mihendislik ¢géztimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik elde
eder.

P16 Gida Muihendisliginde, mihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk
hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

P17 Gida Muihendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi
kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir

P18 Gida miihendisliginde, bireysel olarak disiplin i¢i takimlarda (yiz yiize, uzaktan veya karma) takim
Uyesi veya lideri olarak etkin bicimde galisabilme becerisini elde eder.

P19 Gida mihendisliginde, bireysel olarak ¢ok disiplinli takimlarda (yiz yiize, uzaktan veya karma)
takim Uyesi veya lideri olarak etkin bicimde calisabilme becerisini elde eder.

P20 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak,
teknik konularda s6zlu etkin iletisim kurma becerisini elde eder.

P21 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak,
teknik konularda, yazili etkin iletisim kurma becerisi kazanir.

P22 Gida mihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.

P23 Gida mihendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.

P24 Gida mihendisliginde , girisimcilik ve yenilikcilik hakkinda farkindalik elde eder.

P25 Gida muhendisliginde , bagimsiz ve sirekli 6grenebilme becerisi elde eder.

P26 Gida muhendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

P27 Gida mihendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diigiinebilmeyi kapsayan yasam
boyu 6grenme becerisi kazanir.

P28 Gida mihendisliginde, mihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.

Ders Konulari
Hafta

Konu On Hazirlik

Bazi temel biyomolekdillerin yapi ve ozellikleri

Bazi temel biyomolekiillerin yapi ve ozellikleri

Biyokimyasal enerji donisimleri

Biyokimyasal enerji dontugimleri

Metabolik bilesiklerin olusumu ve parcalanmasi

Glikolizis

Glikolizis

ARASINAV

OV |IN[O|V|D[WIN|-

Sitrik asit donglsu

=
o

Genetik bilginin aktariimasi

=
[N

Genetik bilginin aktariimasi

Jany
N

DNA’nin kendini eglemesi

Jany
w

Protein biyosentezi

[N
>

Protein biyosentezi

[y
w

Genel Degerlendirme
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16 | FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

3 3 2 1 1 3 3
2 2 3 3 3 3 4 3
3 3 3 3 1 1 3 4
1 1 1 1 4 4
2 2 2 3 3 3
Katki Duizeyi [ 1=Cok Diisiik 2=Diisiik | 3=Orta [ 4=Yiksek | 5=Cok Yiiksek

Yariyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS
231 Mesleki Yabanci Dil

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimii / Programi Gida Muhendisligi

Ogrenim Turi NO

Dersin Tiri Segmeli

Dersin Amaci Ogrencilerin kendileri icin gerekli mesleki terimleri 6grenmeleri
Dersin igerigi Gida proseslerinin kismen ingilizce anlatilmasi, terimler

On Kosullari

Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Mesleki Yabanci Dil Ders Notlari, Dr. Ogr. Uyesi Senem Giiner
DokUimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel Bilimler | %
Mihendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %100

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgitleri

Yariyil Calismalari \ Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60
Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Toplam is Yiikii (Saat)
Ders Siiresi (x14) 14 2 28
Laboratuvar 14 2

Uygulama 10 5

Derse 6zgi staj (varsa) 10 5

Alan Galigmasi 1 1

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 5 5 25
Sunum / Seminer Hazirlama 0 0

Proje 0 0

Odevler 5 5 25
Ara Sinavlara hazirlanma suresi 1 2 2
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 1 2 2
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : .....3
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Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Aciklama

01 ingilizce bilgilerini 8grenme ve uygulama becerisi

02 Gida muhendisligi alaninda yabanci belgeleri dokiimanlari anlama, yorumlama becerisi
03 Etkin iletisim kurma becerisi (Tiirkge ve ingilizce)

04 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci

05

06

Programin Ogrenme Ciktilari

Program ciktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYC program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.
Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

P1 Gida Mihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel mihendislik ve bilgisayarla hesaplama
bilgisini elde eder

P2 Gida muhendisligi disiplinine 6zgu konularda bilgi elde eder

P3 Gida muhendisligi disiplinine 6zgu konulardaki bilgileri, karmagsik mihendislik problemlerinin
¢6zumiinde kullanabilme becerisini kazanir

P4 Gida Muhendislliginde karmasik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve muhendislik
bilgilerini kullanarak formile etme becerisi kazanir

P5 Gida Muhendisliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve muhendislik
bilgilerini BM Siirdurilebilir Kalkinma Amaglarini gdzeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir

P6 Gida Muihendisliginde karmasik miihendislik problemlerine 6zgin ¢ézimler Gretme becerisi
kazanir.

P7 Gida Mihendisliginde, karmasik sistemleri, surecleri, cihazlari veya trunleri gergekgi kisitlari ve
kosullari gbzeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri kargilayacak bigimde tasarlama
becerisini kazanir

P8 Gida Muhendisliginde, karmagik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢ézimune yoénelik, tahmin
ve modelleme de dahil olmak tzere, uygun teknikleri ve kaynaklari segme ve kullanma becerisini
elde eder.

P9 Gida Muhendisliginde, karmagik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢ézimune yoénelik, tahmin
ve modelleme de dahil olmak Gzere modern muhendislik ve bilisim araclarini, sinirlamalarinin da
farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.

P10 Gida mihendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi igin literatlir arastirmasi yapma becerisini bilir ve elde eder.

P11 Gida Mihendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi icin deney tasarlama becerisini bilir ve uygular

P12 Gida mihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi icin deney yapma becerisini elde eder.

P13 Gida Muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi i¢in veri toplayarak deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama
becerisini elde eder.

P14 Gida mihendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari
kapsaminda, topluma, saglik ve givenlige, ekonomiye, sirdurilebilirlik ve cevreye etkileri
hakkinda bilgi elde eder.

P15 Gida Muhendisliginde, mihendislik ¢géztimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik elde
eder.

P16 Gida Muihendisliginde, mihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk
hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

P17 Gida Muihendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi
kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir

P18 Gida miihendisliginde, bireysel olarak disiplin i¢i takimlarda (yiiz yiize, uzaktan veya karma) takim
Uyesi veya lideri olarak etkin bicimde galisabilme becerisini elde eder.

P19 Gida mihendisliginde, bireysel olarak ¢ok disiplinli takimlarda (yiz yiize, uzaktan veya karma)
takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigcimde galisabilme becerisini elde eder.

P20 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak,
teknik konularda s6zlu etkin iletisim kurma becerisini elde eder.

P21 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak,
teknik konularda, yazil etkin iletisim kurma becerisi kazanir.

P22 Gida miihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.

P23 Gida mihendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.

P24 Gida miihendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.

P25 Gida mihendisliginde , bagimsiz ve surekli 6grenebilme becerisi elde eder.

P26 Gida miihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

P27 Gida mihendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diisiinebilmeyi kapsayan yasam
boyu 6grenme becerisi kazanir.

P28 Gida miihendisliginde, mihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.

Ders Konulari
Hafta

Konu On Hazirlk

Possessive pronouns

Modals “Can, Coluld”:

Modals “May, Might

Modals “Must, Have to”:

Passive Voice:

Certainity of Modals

N[~ |W|IN |-

Genel Degerlendirme
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8 ARASINAV

9 Gerunds ve Infinitives
10 Causatives

11 Relative Clauses

12 Relative Clauses

13 Tag questions

14 Tag questions

15 Genel Degerlendirme
16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis

4 3
3
3
3
3 3 4
Katki Duzeyi | 1=Cok Duisuk 2=Dusuk | 3=0Orta | 4=Yuksek 5=Cok Yiiksek

Dersin Adi

Dersin Kodu

Meyve ve Sebze Teknolojisi 3

SD301

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimii / Programi Gida Muhendisligi

Ogrenim Turl NO

Dersin Turl Segmeli

Dersin Amaci Bu dersin amaci; 6grencinin, meyve ve sebze islenmesine ait temel siiregleri kavramasi, isleme teknolojilerini
O6grenmesi ve Uretimler esnasinda olusacak fiziksel, biyokimyasal ve mikrobiyolojik degisimleri yonetebilecek bilginin
verilerek sanayi uygulamalarina hazir hale getirilmesidir.

Dersin igerigi Meyve-sebze degerlendirme yontemleri konusunda temel bilgileri vererek ileride bu konuda karsilasabilecekleri
sorunlari ¢ozebilmeleri igin gerekli alt yapiyi olusturmak.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar 1) Cemeroglu, B.S., 2011. Meyve ve Sebze isleme Teknolojisi. Nobel Akademik Yayincilik, 1. Basim, (1. cilt). 2) Kilig,
0.; Basoglu, F.; Copur, U., 1997. Meyve ve Sebze isleme Teknolojisi. 1. cilt, Uludag Un. Ziraat Fak. Ders Notlari
No:73, Bursa. 3) Schobinger,U. (Cev. Acar,].), 1988. Meyve ve Sebze Suyu Uretim Teknolojisi. Hacettepe Univ.,
Ankara. 4) Saldamli,i.; Saldamli,E., 1990. Gida Endiistrisi Makinalari. Ankara. 5) Cemeroglu,B., 2007. Gida Analizleri.
Gida Tekn. Dernegi Yay., Ankara. 6) Cemeroglu,B., 2005. Gida Miihendisliginde Temel islemler. Gida Teknolojisi
Dernegi Yayinlari No:29, Ankara. 7) Somogyi, L.P.; Ramaswami, H.S.; Hui, Y.H., 1996. Processing Fruits: Science and
Techn. 2 volumes, Technomic Publishing, Inc., USA. 8) Luh, B.S.; Woodroof, J.G., 1988. Commercial Vegetable
Processing. 2nd ed., Avi, USA. 9) Meyve ve sebze proses ve makina fabrikalari ile ilgili gesitli ticari web sayfalari .

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel Bilimler | %

Mihendislik Bilimleri %50

Mduhendislik Tasarimi %10

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %40

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgitleri

Yariyil Calismalari \ Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav

Odev




Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60
Toplam \ %100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik
Ders Suresi (x14)

Toplam is Yiikii (Saat)
14 3 42

Sayisi Sire

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgu staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 1 1

Toplam is Yiikii

AKTS Kredisi : ....3.

Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Aciklama

01 Meyve ve sebzelerde bulunan bilegsenlerin kimyasal yapilarini bilir.

02 Meyve ve sebzelerin islenmelerinde gerceklesen kimyasal degisimleri bilir.

03 Meyve ve sebzelerin islenmelerinde gerceklesen fiziksel degisimleri bilir

04 Meyve ve sebzelerin islenmelerinde gergeklesen mikrobiyolojik degisimleri bilir.

Programin Ogrenme Ciktilari | Program ciktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYC program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.

Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

P1 Gida Mihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik ve bilgisayarla hesaplama
bilgisini elde eder

P2 Gida muhendisligi disiplinine 6zgi konularda bilgi elde eder

P3 Gida muhendisligi disiplinine 6zgu konulardaki bilgileri, karmasik muhendislik problemlerinin
¢dzumiinde kullanabilme becerisini kazanir

P4 Gida Muihendislliginde karmasik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik
bilgilerini kullanarak formile etme becerisi kazanir

P5 Gida Muhendisliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve muhendislik
bilgilerini BM Sirdirulebilir Kalkinma Amaglarini gdzeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir

P6 Gida Muihendisliginde karmasik miihendislik problemlerine 6zgln ¢ézimler Gretme becerisi
kazanir.

P7 Gida Mihendisliginde, karmasik sistemleri, surecleri, cihazlari veya trunleri gergekgi kisitlari ve
kosullari gbzeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri kargilayacak bigimde tasarlama
becerisini kazanir

P8 Gida Muhendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢éziimune yoénelik, tahmin
ve modelleme de dahil olmak lzere, uygun teknikleri ve kaynaklari segme ve kullanma becerisini
elde eder.

P9 Gida Muihendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢éziimune yoénelik, tahmin
ve modelleme de dahil olmak lizere modern miihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da
farkinda olarak secme ve kullanma becerisini elde eder.

P10 Gida mihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi icin literatiir arastirmasi yapma becerisini bilir ve elde eder.

P11 Gida Muihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi icin deney tasarlama becerisini bilir ve uygular

P12 Gida mihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgl arastirma
konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde eder.

P13 Gida Muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgl arastirma
konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama
becerisini elde eder.

P14 Gida mihendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari
kapsaminda, topluma, saglik ve givenlige, ekonomiye, slrdurilebilirlik ve gevreye etkileri
hakkinda bilgi elde eder.

P15 Gida Muhendisliginde, mihendislik ¢géztimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik elde
eder.

P16 Gida Muihendisliginde, mihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk
hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

P17 Gida Muihendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi
kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir

P18 Gida miihendisliginde, bireysel olarak disiplin igi takimlarda (yiz yiize, uzaktan veya karma) takim
Uyesi veya lideri olarak etkin bicimde calisabilme becerisini elde eder.

P19 Gida mihendisliginde, bireysel olarak ¢ok disiplinli takimlarda (yiiz yiize, uzaktan veya karma)
takim uUyesi veya lideri olarak etkin bicimde galisabilme becerisini elde eder.

P20 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak,
teknik konularda sézlu etkin iletisim kurma becerisini elde eder.

P21 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak,
teknik konularda, yazil etkin iletisim kurma becerisi kazanir.
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P22 Gida mihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.

P23 Gida mihendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.

P24 Gida mihendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.

P25 Gida miihendisliginde , bagimsiz ve surekli 6grenebilme becerisi elde eder.

P26 Gida mihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

P27 Gida mihendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici disiinebilmeyi kapsayan yasam
boyu 6grenme becerisi kazanir.

P28 Gida muhendisliginde, muhendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk
1 Meyve sebzelerin bilegsimi, karbonhidratlar
2 Azotlu maddeler, lipidler, vitaminler, mineral maddeler, asitler, enzimler, fenolik
maddeler ve renk maddeleri
3 Azotlu maddeler, lipidler, vitaminler, mineral maddeler, asitler, enzimler, fenolik
maddeler ve renk maddeleri
4 Lezzet ve bunu saglayan 6geler, Bitkisel kokenli dogal toksinler, meyve ve sebze
islemede kullanilan katki maddeleri
5 Meyve-Sebze ve Uriinlerinin Bozulma Nedenleri: Meyve-sebze ve iriinlerinde

enzimatik bozulmalar, Enzimatik olmayan renk bozulmalari; mikrobiyolojik,
kimyasal ve fiziksel bozulmalar ve etki mekanizmasi.

6 Meyve-sebzelerin dayandiriimasinda kullanilan yontemler ve amaglari: Isil
uygulama ile muhafaza, dondurarak muhafaza, kurutarak muhafaza, asitlerle
muhafaza, gaz atmosferinde muhafaza

7 Genel Degerlendirme

8 ARASINAV

9 Sogukta depolamanin temel ilkeleri, soguk depo kosullari ve bunlarin saglanmasi,
deponun sogutulmasi. Cesitli meyve ve sebzelerin depolanma kosullar.

10 Konserve Uretim Teknolojisi: Meyve ve sebze konservesi iiretiminde uygulanan én
islemler, konserve kaplarina dolum, hava gikarma yontemleri, konserve kaplarin
kapatilmasi,

11 Salga Uretim teknolojisi: Salga tretiminde uygulanan 6n islemler ve pulp eldesi,
pulpun salgaya konsantre edilmesi, dolum ve ambalajlama, salgada kalite faktorleri.

12 Salga Uretim teknolojisi: Salga tretiminde uygulanan 6n islemler ve pulp eldesi,
pulpun salgaya konsantre edilmesi, dolum ve ambalajlama, salgada kalite faktorleri.

13 Salga Uretim teknolojisi: Salga tretiminde uygulanan 6n islemler ve pulp eldesi,
pulpun salgaya konsantre edilmesi, dolum ve ambalajlama, salgada kalite faktorleri.

14 Salga Uretim teknolojisi: Salga tretiminde uygulanan 6n islemler ve pulp eldesi,
pulpun salgaya konsantre edilmesi, dolum ve ambalajlama, salgada kalite faktorleri.

15 Genel Degerlendirme

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

5 5 5 5 5
5 5 5 5 5
5 5 5 5 5
5 5 5 5 5
5 5 5 5 5
Katki Diizeyi | 1=Cok Diisiik 2=Diisiik 3=Orta 4=Yiiksek [ 5=Cok Yiiksek

Yariyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS
6 SD306 Meyve ve Sebze Uriinleri Uretim Teknolojisi 3 2,5 4
Dersin Dili Tlrkce
Dersin Diizeyi Lisans
Bolumu / Programi Gida Mihendisligi
Ogrenim Turi NO
Dersin Turl Se¢meli
Dersin Amaci Bu dersin amaci; 6grencinin, meyve ve sebze islenmesine ait temel stiregleri kavramasi, isleme teknolojilerini

6grenmesi ve Uretimler esnasinda olusacak fiziksel, biyokimyasal ve mikrobiyolojik degisimleri yonetebilecek bilginin
verilerek sanayi uygulamalarina hazir hale getirilmesidir.

Dersin igerigi Meyve ve sebzelerin hasat sonrasi muhafazasi, depolanmalari ve Oniglemler, meyve ve sebzelerin
dondurulmasi,meyve sebze islemede kullanilan bazi 6zel makine ve ekipmanlar, konserve prosesi, regel, marmelat
Uretim teknolojileri, domates urtnleri prosesleri, meyve ve sebze isleme tesislerinde hijyen ve sanitasyon, meyve ve
sebzelerin kurutulmasi teknolojileri.

On Kosullari

Dersin Koordinatori
Dersi Verenler Dr. Ogr. Uyesi Senem GUNER
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu
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Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar 1) Cemeroglu, B.S., 2011. Meyve ve Sebze isleme Teknolojisi. Nobel Akademik Yayincilik, 1. Basim, (2. cilt). 2) Kilig,
0.; Basoglu, F.; Copur, U., 1997. Meyve ve Sebze isleme Teknolojisi. 2. cilt, Uludag Un. Ziraat Fak. Ders Notlari
No:73, Bursa. 3) Schobinger,U. (Cev. Acar,].), 1988. Meyve ve Sebze Suyu Uretim Teknolojisi. Hacettepe Univ.,
Ankara. 4) Saldamli,i.; Saldamli,E., 1990. Gida Endiistrisi Makinalari. Ankara. 5) Cemeroglu,B., 2007. Gida Analizleri.
Gida Tekn. Dernegi Yay., Ankara. 6) Cemeroglu,B., 2005. Gida Mihendisliginde Temel islemler. Gida Teknolojisi
Dernegi Yayinlari No:29, Ankara. 7) Somogyi, L.P.; Ramaswami, H.S.; Hui, Y.H., 1996. Processing Fruits: Science and
Techn. 2 volumes, Technomic Publishing, Inc., USA. 8) Luh, B.S.; Woodroof, J.G., 1988. Commercial Vegetable
Processing. 2nd ed., Avi, USA. 9) Meyve ve sebze proses ve makina fabrikalari ile ilgili gesitli ticari web sayfalari .

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel Bilimler | %10

Miihendislik Bilimleri %35

Mduhendislik Tasarimi %10

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %10

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %35

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Galismalari \ Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 30
Kisa Sinav 1 5
Odev 1 5
Devam

Uygulama

Proje 1 10
Yariyil Sonu Sinavi 1 50
Toplam \ %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Siire  Toplam Is Yiikii (Saat)
Ders Siiresi (x14) 14 3 42
Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgu staj (varsa)
Alan Calismasi
Sinif Digl Ders Calisma Siresi

Sunum / Seminer Hazirlama 5 10 50
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 1 1
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 1 1 1
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : ....3.

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

01 Ogrenci Meyve ve sebzelerin hasat sonrasi muhafazasi, depolanmalari ve dnislemleri 6grenir

02 Ogrenci meyve ve sebzelerin bilesimini ve besin degerlerini 6grenir.

03 Ogrenci meyve ve sebze isletmelerinde kullanilan bazi 6zel makine ve ekipmanlari &grenir

04 Ogrenci meyve ve sebze isleme teknolojilerini &grenir.

05 Ogrenci islenmis meyve ve sebze proseslerinde kalite kontrolii hakkinda bilgi sahibi olur

Programin Ogrenme Ciktilari | Program ciktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYC program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.
Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

P1 Gida Mihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel mihendislik ve bilgisayarla hesaplama
bilgisini elde eder

P2 Gida muhendisligi disiplinine 6zgl konularda bilgi elde eder

P3 Gida mihendisligi disiplinine 6zgi konulardaki bilgileri, karmasik muihendislik problemlerinin
¢dzUmiinde kullanabilme becerisini kazanir

P4 Gida Muihendislliginde karmasik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve mihendislik
bilgilerini kullanarak formiile etme becerisi kazanir

P5 Gida Muihendisliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve muhendislik

bilgilerini BM Sirdurlebilir Kalkinma Amaclarini gézeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir
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P6 Gida Muihendisliginde karmasik miihendislik problemlerine 6zgln ¢ézimler Gretme becerisi
kazanir.

P7 Gida Muihendisliginde, karmasik sistemleri, surecleri, cihazlari veya trtnleri gergekgi kisitlari ve
kosullari gbzeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigcimde tasarlama
becerisini kazanir

P8 Gida Muihendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢éziimiine yoénelik, tahmin
ve modelleme de dahil olmak tzere, uygun teknikleri ve kaynaklari segme ve kullanma becerisini
elde eder.

P9 Gida Muhendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin analizi ve ¢éziimune yoénelik, tahmin
ve modelleme de dahil olmak tizere modern muhendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da
farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.

P10 Gida mihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi icin literatlir arastirmasi yapma becerisini bilir ve elde eder.

P11 Gida Muihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini bilir ve uygular

P12 Gida mihendisliginde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi icin deney yapma becerisini elde eder.

P13 Gida Mihendisliginde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma
konularinin incelenmesi i¢in veri toplayarak deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama
becerisini elde eder.

P14 Gida mihendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari
kapsaminda, topluma, saglik ve glivenlige, ekonomiye, surdurdlebilirlik ve gevreye etkileri
hakkinda bilgi elde eder.

P15 Gida Muihendisliginde, muhendislik ¢éztimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik elde
eder.

P16 Gida Muihendisliginde, muhendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk
hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

P17 Gida Muhendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi
kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir

P18 Gida mihendisliginde, bireysel olarak disiplin i¢i takimlarda (ylz ylize, uzaktan veya karma) takim
Uyesi veya lideri olarak etkin bicimde calisabilme becerisini elde eder.

P19 Gida muhendisliginde, bireysel olarak ¢ok disiplinli takimlarda (ylz ylze, uzaktan veya karma)
takim Uyesi veya lideri olarak etkin bicimde calisabilme becerisini elde eder.

P20 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak,
teknik konularda s6zlu etkin iletisim kurma becerisini elde eder.

P21 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (eg@itim, dil, meslek gibi) dikkate alarak,
teknik konularda, yazili etkin iletisim kurma becerisi kazanir.

P22 Gida mihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.

P23 Gida mihendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.

P24 Gida mihendisliginde , girisimcilik ve yenilikcilik hakkinda farkindalik elde eder.

P25 Gida miihendisliginde , bagimsiz ve siirekli 6grenebilme becerisi elde eder.

P26 Gida mihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

P27 Gida mihendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diglinebilmeyi kapsayan yasam
boyu 6grenme becerisi kazanir.

P28 Gida mihendisliginde, muhendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk

1 Meyve sebze isleme teknolojisine giris. Meyve ve sebzelerin hasat sonrasi
mubhafazasi, depolanmalari ve 6niglemler

2 Meyve ve sebzelerde dondurma prosesi (meyve ve sebzelerin dondurma ilkeleri)

3 Donmug meyve ve sebzeler ( proses érnekleri, paketleme ve muhafaza)

4 Meyve ve sebze isleme tesislerinde 6n islemlerden sonra kullanilan bazi 6zel
makine ve ekipmanlar (esanjorler evaporatorler, kapama, kenet ve dolum
makineleri)

5 Meyvelerde konserve prosesi ve muhtelif proses drnekleri

6 Sebzelerde konserve prosesi ve muhtelif proses érnekleri

7 Meyve ve sebzelerde gesitli kurutma prosesleri

8 ARASINAV

9 Recel ve marmelat Uretim teknolojisi

10 Regel ve marmelat lretim teknolojisi bazi proses érnekleri

11 Domates urinleri (Salga, ketgap ve domates sosu, dilimlenmis veya kiyilmig
domates konservesi ) prosesi (0n islemler ve konsantrasyon)

12 Salga, ketcap ve domates sosu, dilimlenmis veya kiyilmis domates konservesi
prosesi (pastorizasyon, sterilizasyon-aseptik dolum son-islemler)

13 Meyve sebze isleme tesislerinde Hijyen ve sanitasyon uygulamalari ve yerinde
temizleme sistemleri

14 Meyve ve sebzelerde kurutmanin temelleri

15 Genel Degerlendirme

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

4 4 4 5 4 5 4 5 5
4 4 4 5 4 5 4 5 5 5
4 4 5 5 5
4 4 4 5 4 5 4 5 5
4 4 4 5 4 4 5 4 5 5
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[ 4 [ 4 [ 4 |5 [ 4 I |5 5 | 4 | I
Katki Duzeyi | 1=Cok Diisiik [ 4 |
Afyon Kocatepe Universitesi
Muhendislik Fakdiltesi
Gida Mihendisligi
SD401 ET TEKNOLOJiSi
Yaniyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
7 SD401 ET TEKNOLOJiSi 3 2,5 3
Dersin Dili:
Tirkge
Dersin Diizeyi:
Fakiilte
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:

Gida Mihendisligi
Dersin Tiirii:
Segmeli

Dersin Amaci:

Etin temel biyomolekdillerin yapi ve 6zellikleri, Metabolik bilesiklerin olusumu ve pargalanmasi, kesim sonrasi degisimler, Oksidatif
fosforilasyon, etlerde uretim ve depolama sirasinda meydana gelen biyokimyasal degisiklikler.

Ders Igerigi:

Etin temel biyomolekdillerin yapi ve ézellikleri, Metabolik bilesiklerin olusumu ve pargalanmasi, kesim sonrasi degisimler, Oksidatif
fosforilasyon, etlerde uretim ve depolama sirasinda meydana gelen biyokimyasal degisiklikler.

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok
Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASCIOGLU cozgunlu@aku.edu.tr

Dersin Yardimcilan:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan

: Ders kitaplari, sunumlar

Kaynaklan : Et Bilimi ve Teknolojisi- Aydin OZTAN

Dékiimanlar :

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel : Egitim Bilimleri :
Bilimler H Fen Bilimleri : 40
Miihendislik Bilimleri : 20 Saghk Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi  : Alan Bilgisi : 40

Ders Konulan

Haft Konu

1 etin tanimi

2 degisik hayvan etleri

3 etin bilegimi

4 etin bilesimi

5 karbonhidratlar

6 Proteinler

7 vize

8 proteinler

9 vitaminler

10 kesim

11 kesim sonrasi degisimler
12 kesim sonrasi degisimler
13 degisik tiir etler

14 degisik tir etle

On Hazirhk Dokiimanlar

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

001
002
603
004

Etin insan beslenmesindeki énemini bilir .
Etin temel bilesenlerini 6grenir ve analiz eder.
kesim &ncesi kosullarin ete etkilerini bilir
Kesim sonras kasin ete doniigiminii bilr

Programin Ogrenme Ciktilani

Sira No Aciklama
Gida Miihendisliginde karmagik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini BM Strdurilebilir Kalkinma

P05

P24
P27
P23
P22
P16

Amaglarini gézeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir

Gida muhendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.

Gida muhendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diistinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.

Gida mihendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.
Gida muhendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.

Gida Miihendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.
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P26 Gida mihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

P25 Gida muhendisliginde , bagimsiz ve siirekli 6grenebilme becerisi elde eder.
P20 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sézlii etkin iletisim kurma
P18 Gida mihendisliginde, bireysel olarak disiplin igi takimlarda (yuz ylize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde
P14 Gida mihendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Surduriilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye,
surddrdlebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi elde eder.
P01 Gida Miihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder
P15 Gida Miihendisliginde, miihendislik g6ztimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik elde eder.
P28 Gida muhendisliginde, mihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.
P19 Gida muhendisliginde, bireysel olarak gok disiplinli takimlarda (ylz yiize, uzaktan veya karma) takim {yesi veya lideri olarak etkin bigimde
P13 Gida Miihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney
sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisini elde eder.
P12 Gida muhendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini
P10 Gida miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi igin literattir aragtirmasi yapma
P07 Gida Miihendisliginde, karmasik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya uriinleri gergekgi kisitlari ve kosullari gozeterek, mevcut ve gelecekteki
gereksinimleri karsilayacak bicimde tasarlama becerisini kazanir
P04 Gida Miihendislliginde karmagik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini kullanarak formdile etme becerisi
P03 Gida miuhendisligi disiplinine 6zgli konulardaki bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin ¢6ziimiinde kullanabilme becerisini kazanir
P11 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgti arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini
P09 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve géziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern
miihendislik ve bilisim araglarini, sinirflamalarinin da farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.
P08 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve g6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere, uygun
teknikleri ve kaynaklan segme ve kullanma becerisini elde eder.
P06 Gida Miihendisliginde karmagik mihendislik problemlerine 6zgtin ¢ézimler tretme becerisi kazanir.
P02 Gida miuhendisligi disiplinine 6zgli konularda bilgi elde eder
P17 Gida Miihendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir
P21 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazili etkin iletisim kurma
| Degerlendirme Olgiitleri | |AKTS Hesaplama igerigi
Yariyl Calismalari SayisiKatk | | Etkinlik Sayisi Siires Toplam Is Yiikii
Ara Sinav 0 %30 | Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %20 | Sinif Digi C. Siresi 5 5 25
Odev 0 %0 |  Odevler 5 5 25
Devam 0 %0  Sunum/Seminer Hazirlama 0 0
Uygulama 0 %0 | Ara Sinavlar 1 2
Proje 0 %0 | Uygulama 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 0 %50 | | Laboratuvar 0 0 0
Toplam %1 | Proje 2 10 20
Yariyll Sonu Sinavi 1 2 2
Toplam I Yiikii 102
AKTS Kredisi 3
Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari
Katki Diizeyi: 1: Cok Dugiik 2: Digik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek
PO PO P
601 3
002 3
003 4
604 3
Afyon Kocatepe Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Gida Muhendisligi
SD416 KANATLI URUNLER iSLEME TEKNOLOJiSi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
8 SD416 KANATLI URUNLER ISLEME TEKNOLOJiSi 2 1,5 5
Dersin Dili:
Tirkge
Dersin Diizeyi:
Fakiilte
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:

Gida Mihendisligi
Dersin Tiirii:
Segmeli



Dersin Amaci:
Kanath bilimi hakkinda bilgi vermek
Ders Igerigi:

Degisik tir kanatli hayvan etlerinin 6zelliklerinin, teknolojik proseslerinin incelenmesi

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren: .

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASCIOGLU cozgunlu@aku.edu.tr
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan

Ders notlari, sunumlar

Kaynaklar : Kanath drdinleri isleme teknikleri ders notlari
Dékiimanlar 1 20
Odevler : 10
Sinavlar 12
Ders Yapisi
Matematik ve Temel : 20 Egitim Bilimleri :
Bilimler 1 20 Fen Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : 10 Saghk Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi  : Alan Bilgisi : 50
Ders Konular
Haft Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Kanatli eti gesitleri
2 Kanatli eti gesitleri
3 Tirkiye'de Kanath sektorii
4 Tavuk Etinin &zellikleri
5 Tavuk etinin ézellikleri
6 Hindi etinin &zellikleri
7 Arasinav
8 Hindi etinin &zellikleri
9 Ordek etinin &zellikleri
10 Bildircin etinin 6zellikleri
11 Kanatli hayvanlarin islenmesi
12 Kanatli etleri mikrobiyolojisi
13 Kanatli isleme tesislerinde sanitasyon
14 Kanatli isleme tesislerinde sanitasyon
Dersin Ogrenme Giktilan
Sira No Agciklama
001 Kanatli hayvanlarin 6zelliklerini bilir
002 Kanatli kesim tekniklerini karsilastirr
003 Degisik tiir etlerinin proseslerini yorumlar
004 Kanatl etlerinin kalite kriterlerini analiz eder.
Programin Ogrenme Ciktilan
Sira No Agciklama
P05 Gida Miihendisliginde karmagik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve muhendislik bilgilerini BM SurdUrilebilir Kalkinma
Amaglarini gdzeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir
P24 Gida muhendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.
P27 Gida muhendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici dustinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.
P23 Gida muhendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.
P22 Gida muhendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalan hakkinda bilgi edinir.
P16 Gida Miihendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.
P26 Gida mihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi
P25 Gida muhendisliginde , bagimsiz ve stirekli 6grenebilme becerisi elde eder.
P20 Gida muhendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sozlui etkin iletisim kurma
P18 Gida muihendisliginde, bireysel olarak disiplin ici takimlarda (yiiz ylize, uzaktan veya karma) takim tyesi veya lideri olarak etkin bigimde
P14 Gida muihendisliginde, miihendislik uygulamalarinin BM Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda, topluma, saglik ve guivenlige, ekonomiye,
strddrdlebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi elde eder.
P01 Gida Miihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder
P15 Gida Miihendisliginde, miihendislik gztimlerinin hukuksal sonuglan konusunda farkindalik elde eder.
P28 Gida muhendisliginde, miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.
P19 Gida muihendisliginde, bireysel olarak ok disiplinli takimlarda (yuz ylize, uzaktan veya karma) takim tiyesi veya lideri olarak etkin bigimde
P13 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgti arastirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney
sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisini elde eder.
P12 Gida muihendisliginde, karmagik muihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini
P10 Gida mihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgui arastirma konularinin incelenmesi igin literattir aragtirmasi yapma
P07 Gida Miihendisliginde, karmasik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya Urlnleri gergekgi kisitlari ve kosullar gozeterek, mevcut ve gelecekteki
gereksinimleri karsilayacak bicimde tasarlama becerisini kazanir
P04 Gida Mihendislliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini kullanarak formile etme becerisi
P03 Gida miihendisligi disiplinine 6zgu konulardaki bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin géziimiinde kullanabilme becerisini kazanir
P11 Gida Miihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini
P09 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve géziimine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern
mihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.
P08 Gida Miihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin analizi ve géziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere, uygun
teknikleri ve kaynaklar segme ve kullanma becerisini elde eder.
P06 Gida Miihendisliginde karmagik miihendislik problemlerine 6zgiin ¢oziimler Uretme becerisi kazanir.
P02 Gida mihendisligi disiplinine 6zgti konularda bilgi elde eder
P17 Gida Mihendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir
P21 Gida muhendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazili etkin iletisim kurma
| Degerlendirme Olgiitleri |AKTS Hesaplama igerigi
Yanyil Galismalari SayisiKatk | | Etkinlik Sayisi Siires  Toplam Is Yiikii
Ara Sinav 1 %30 Ders Siresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %20 | | Sinif Digi G. Siresi 15 3 45
Odev 0 %0 | Odevler 10 2 20
Devam 0 %0 | Sunum/Seminer Hazirlama 2 2 4

97


mailto:cozgunlu@aku.edu.tr

Uygulama 0 %0 | | Ara Sinavlar 0 0 0
Proje 0 %0 |  Uygulama 3 3 9
Yariyll Sonu Sinavi 1 %50  Laboratuvar 0 0 0
Toplam %1 | | Proje 2 10 20
Yariyil Sonu Sinavi 0 0 0
Toplam Is Yiikii 140
AKTS Kredisi 5
Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilar
Katki Diizeyi: 1: Gok Diguik 2: Disik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
PO | PO PO
001 3
0602
003 4
004 3
Afyon Kocatepe Universitesi
Miihendislik Fakdiltesi
Gida Mihendisligi
GID412 ET VE ET URUNLERI ISLEME TEKNOLOJisi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
8 GID412 ET VE ET URUNLERI ISLEME TEKNOLOJiSI 4 3 4
Dersin Dili:
Tirkge
Dersin Diizeyi:
Fakiilte
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Program:

Gida Mihendisligi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amac:

dedisik et trinlerinin Gretimi, genel sorunlar, kalite kontrol
Ders Igerigi:

degisik et drlnlerinin Gretimi, genel sorunlar, kalite kontrol
On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren: .
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASCIOGLU
Dersin Yardimcilan:

Yok

Dersin Kaynaklar

Ders Notlan : ders anlatimi esnasinda kullanilan sunumlar; ilgili ders kitaplar
Kaynaklan : Foundamentals of the food biochemistry

Dokiimanlar :

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi

Matematik ve Temel : Egitim Bilimleri H
Bilimler : Fen Bilimleri 1 40
Miihendislik Bilimleri 1 20 Saglik Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Alan Bilgisi 1 40

Ders Konulan

Haft Konu On Hazirhik Dékiimanlar
tlrkiye'deki et Grinleri
Turkiye'deki et Grunleri
Diinya'daki et Grlinleri
sucuk

sucuk

sucuk

vize

salam-sosis

9 Salam-sosis

10 pastirma

11 kofte

12 ddner

N UTA WINE



13 alet ekipmanlar
14 alet ekipmanlar

Dersin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

001 Gida endustrisinde et sektdriintin yerini, 6nemini ve gelecekteki muhtemel payini analiz eder.
002 Sektoriin glincel sorunlari hakkinda bilgi edinir ve yorumlar

003 Uriinler proses akiglarini 6grenir.

004 Et endustrisinde hijyen uygulamalarini kullanir.

Programin Ogrenme Ciktilan

Sira No Agiklama

P05 Gida Muhendisliginde karmagik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve mihendislik bilgilerini BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini
gozeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir
P24 Gida muhendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.
P27 Gida mihendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayicr diistinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.
P23 Gida muihendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.
P22 Gida muhendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.
P16 Gida Miihendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.
P26 Gida muhendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi
P25 Gida muhendisliginde , bagimsiz ve sirekli 6grenebilme becerisi elde eder.
P20 Gida muhendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sozlii etkin iletisim kurma becerisini
P18 Gida muhendisliginde, bireysel olarak disiplin igi takimlarda (yiz ylize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde galisabilme
P14 Gida miihendisliginde, miihendislik uygulamalarinin BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye,
stirdirilebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi elde eder.
P01 Gida Miihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel mihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder
P15 Gida Miihendisliginde, miihendislik goziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik elde eder.
P28 Gida muhendisliginde, miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.
P19 Gida muihendisliginde, bireysel olarak ok disiplinli takimlarda (ytiz ylize, uzaktan veya karma) takim (iyesi veya lideri olarak etkin bicimde calisabilme
P13 Gida Miihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglarini
analiz etme ve yorumlama becerisini elde eder.
P12 Gida muhendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgli arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde eder.
P10 Gida muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgli arastirma konularinin incelenmesi igin literattir arastirmasi yapma
P07 Gida Miihendisliginde, karmasik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya Urlnleri gergekgi kisitlari ve kosullar gozeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri
kargilayacak bicimde tasarlama becerisini kazanir
P04 Gida Mihendislliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini kullanarak formdile etme becerisi kazanir
P03 Gida miihendisligi disiplinine 6zgui konulardaki bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin géziimiinde kullanabilme becerisini kazanir
P11 Gida Mihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini bilir ve
P09 Gida Miihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin analizi ve géziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern
miuhendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.
P08 Gida Miihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin analizi ve géziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere, uygun teknikleri
ve kaynaklari segme ve kullanma becerisini elde eder.
P06 Gida Miihendisliginde karmagsik mihendislik problemlerine 6zgiin gdzimler tretme becerisi kazanir.
P02 Gida miihendisligi disiplinine 6zgli konularda bilgi elde eder
P17 Gida Miihendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir
P21 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazili etkin iletisim kurma becerisi
| Degerlendirme Olgiitleri | |AKTS Hesaplama igerigi
Yanyil Galismalan Sayisi Katk = | Etkinlik SayisiSiiresi Toplam Is Yiikii
Ara Sinav 0 %30 | Ders Siiresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %20 | Sinif Digi C. Siiresi 5 5 25
Odev 0 %0 | Odevler 6 6 36
Devam 0 %0  Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 | Ara Sinavlar 1 2 2
Proje 0 %0 | Uygulama 3 3 9
Yariyil Sonu Sinavi 0 %50 | Laboratuvar 0 0 0
Toplam %10 |  Proje 2 5 10
Yariyll Sonu Sinavi 1 2 2
Toplam Is Yiikii 112
AKTS Kredisi 4
Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari
Katki Diizeyi: 1: Cok Diguk 2: Disik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
PO |pge P1
001/ 3
002 3
003 3
0604 3
Afyon Kocatepe Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi
Gida Mihendisligi
SD312 GIDA ISLETMELERI VE CEVRE
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS

6 SD312 GIDA ISLETMELERI VE GEVRE 3 2 4




Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:
Fakiilte

Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
Gida Mihendisligi
Dersin Tiirii:
Segmeli

Dersin Amaci:

Gida igletmelerinin gevreye verdigi zararlar hakkinda genel bilgi

Ders Igerigi:

kirlilik kaynaklari, kirlilik gesitleri, gida islemede olusan atiklar

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok
Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASCIOGLU

Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari
Kaynaklan
Dékiimanlar
Odevler
Sinavlar

: ders notlar

Ekoloji ve Cevre

Ders Yapisi

Matematik ve Temel
Bilimler

Miihendislik Bilimleri
Miihendislik Tasarimi

30

Egitim Bilimleri
Fen Bilimleri
Saglik Bilimleri
Alan Bilgisi

30

40

Ders Konular

HaftaKonu
canlilar ve gevre

On Hazirhk

Fiziksel gevre ve madde dongdileri
Biyolojik gevre

enerji kaynakalr ve dogal hayat
Su kaynakalri, besin kaynaklari
cevre kirlenmesi

arasinav

Dokiimanlar

N UTA WIN

Hava kirlenmesi

9 toprak kirlenmesi
10 besin kirlenmesi
11 Girlilti kirlenmesi
12 radyasyon

13 yapay gevre

14 yapay gevre

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

6ot
002
003
004
005

Gida isleme sirasinda gikan atiklarin bertaraf yontemlerini kullanir.

Daha az atik olusumuna dair olanaklari analiz eder.

Atk yonetimi ile ilgili degisik yontemleri karsilagtirir

Gida isleme sirasinda olugan atiklarin gevre yontemi sistemine uygun muamelesini bilir.
Odevler ile Disiplinler arasi calisma takimlarinin énemini bilir

Programin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

P05

P24
P27
P23
P22
P16
P26
P25
P20
P18
P14

P01
P15
P28
P19
P13

P12
P10
P07

P04
P03
P11
P09

P08

Gida Miihendisliginde karmagik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve muhendislik bilgilerini BM Surdirilebilir Kalkinma Amaglarini
gbzeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir

Gida muhendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.

Gida muhendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diistinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.

Gida muhendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.

Gida muhendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.

Gida Mihendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

Gida muhendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

Gida muhendisliginde , bagimsiz ve stirekli 6grenebilme becerisi elde eder.

Gida muhendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sozlii etkin iletisim kurma becerisini elde
Gida muhendisliginde, bireysel olarak disiplin igi takimlarda (yuz yiize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde calisabilme

Gida muhendisliginde, miihendislik uygulamalarinin BM Surdiiriilebilir Kalkinma Amaglar kapsaminda, topluma, saglik ve guivenlige, ekonomiye,
surdurdlebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi elde eder.

Gida Miihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder

Gida Miihendisliginde, miihendislik géziimlerinin hukuksal sonuglan konusunda farkindalik elde eder.

Gida muihendisliginde, miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.

Gida mihendisliginde, bireysel olarak gok disiplinli takimlarda (yiz yiize, uzaktan veya karma) takim tiyesi veya lideri olarak etkin bicimde galisabilme
Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglarini
analiz etme ve yorumlama becerisini elde eder.

Gida muhendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgli aragtirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde eder.
Gida muhendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgli aragtirma konularinin incelenmesi igin literatiir aragtirmasi yapma becerisini
Gida Miihendisliginde, karmagik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya triinleri gergekgi kisitlari ve kosullari gézeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri
karsilayacak bicimde tasarlama becerisini kazanir

Gida Miihendislliginde karmagsik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini kullanarak formiile etme becerisi kazanir
Gida miihendisligi disiplinine 6zgu konulardaki bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin géziimiinde kullanabilme becerisini kazanir

Gida Miihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini bilir ve
Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve géziimine y6nelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern miihendislik
ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.
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Gida Miihendislidinde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve ¢éztimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere, uyqun teknikleri ve

P06 Gida Mihendisliginde karmasik miihendislik problemlerine 6zgtin géziimler tretme becerisi kazanir.
P02 Gida mihendisligi disiplinine 6zgli konularda bilgi elde eder
P17 Gida Mihendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir
P21 Gida muhendisliginde, hedef kitlenin cesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazili etkin iletisim kurma becerisi
| Degerlendirme Olgiitleri | |AKTS Hesaplama igerigi
Yanyil Galismalari Sayisi Katk | | Etkinlik SayisiSiiresi  Toplam I Yiikii
Ara Sinav 0 %30 | Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %20 | Sinif Disi C. Siiresi 5 5 25
Odev 0 %0  Odevler 10 5 50
Devam 0 %0 | | Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 | Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 | Uygulama 0 0 0
Yariyll Sonu Sinavi 0 %50 @ Laboratuvar 0 0 0
Toplam %10 | | Proje 0 0 0
Yariyll Sonu Sinavi 1 1 1
Toplam Is Yiikii 105
AKTS Kredisi 4
Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari
Katki Diizeyi: 1: Cok Dustik 2: Digik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek
P02 P06 P08 P16 P18 P22
001 5
002 4 4
603 4
004 4
005 5
Afyon Kocatepe Universitesi
Mihendislik Fakultesi
Gida Muhendisligi
SD336 GIDA MUHAFAZA METOTLARI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
6 SD336 GIDA MUHAFAZA METOTLARI 3 2,5 4
Dersin Dili:
Tirkge
Dersin Diizeyi:
Fakiilte
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:

Gida Mihendisligi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amaci:

Gidalarin korunmasi ve raf émdrlerinin uzatiimasi amaciyla degigik muhafaza yontemlerinin 6gretilmesi amaglanmaktadir.
Ders Igerigi:

1. Muhafaza yontemlerini 6gretmek, 2. Muhafaza yontemlerinin mikroorganizmalar izerine etkilerini 6gretmek.

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren: .

Dr. Ogr. Uyesi Gigdem ASCIOGLU cozgunlu@aku.edu.tr
Dersin Yardimcilar:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari : Ders verme

Kaynaklan 1 Bulduk, S., Gida Teknolojisi, Detay Yayincilik, Ankara, 2007
Dokiimanlar :

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi

Matematik ve Temel : Egitim Bilimleri

Bilimler : 20 Fen Bilimleri

Miihendislik Bilimleri  : Saglik Bilimleri :
Miihendislik Tasarim Alan Bilgisi : 80

Ders Konular
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Haft Konu On Hazirhik Dokiimanlar

1 Muhafaza yontemleri hakkinda genel kavram ve 2
2 Kurutma teknolojisi 2
3 Kurutma teknolojisi 2
4 Gidalarin sogutma ile muhafazasi 2
5 Dondurarak muhafaza teknikleri 2
6 Isi uygulamalari ve teknikleri 2
7 Kimyasal madde uygulamalari 2
8 Ara sinav 2
9 Radyasyon uygulamalari 2
10 Konserve teknolojisi 2
11 Konsantre etme 2
12 Fermantasyon ve fermente (riinler 2
13 Modifiye atmosferde depolama yontemleriile 2

gidalarin raf 6mriinl uzatma
14 Besinlerin Tuz ve Baharat ile saklanmasi 2

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

001 Ogrenciler gidalarin korunmasinda kullanilan degisik muhafaza yéntemlerini bilir
002 Ogrenciler muhafaza ydntemlerinin mikroorganizmalar (izerindeki etkilerini yorumlar.
003 Ogrenciler muhafaza yéntemlerinde kullanilan teknolojik alet ve ekipmanlari bilir.
004 Gida muhafaza Konusunda giincel uygulamalari karsilastirir

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P05 Gida Miihendisliginde karmasik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini BM
Sirdrilebilir Kalkinma Amaclarini gézeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir
P24 Gida muhendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.
P27 Gida mihendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diistinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi
P23 Gida muhendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.
P22 Gida muhendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.
P16 Gida Miihendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini
P26 Gida muhendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi
P25 Gida mihendisliginde , bagimsiz ve siirekli 6grenebilme becerisi elde eder.
P20 Gida miihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sézlii
P18 Gida muhendisliginde, bireysel olarak disiplin igi takimlarda (yiiz yiize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak
P14 Gida mihendisliginde, muhendislik uygulamalarinin BM Surdiiriilebilir Kalkinma Amaglar kapsaminda, topluma, saglik ve
glivenlige, ekonomiye, sirdiirlilebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi elde eder.
P01 Gida Miihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder
P15 Gida Miihendisliginde, miihendislik g6ztimlerinin hukuksal sonuglar konusunda farkindalik elde eder.
P28 Gida muhendisliginde, mihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.
P19 Gida mihendisliginde, bireysel olarak gok disiplinli takimlarda (ylz yiize, uzaktan veya karma) takim {yesi veya lideri
P13 Gida Mihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgui aragtirma konularinin incelenmesi igin veri
toplayarak deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisini elde eder.
P12 Gida mihendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin
P10 Gida muhendisliginde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin
P07 Gida Mihendisliginde, karmagik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya Uriinleri gergekgi kisitlari ve kosullari gozeterek, mevcut
ve gelecekteki gereksinimleri kargilayacak bicimde tasarlama becerisini kazanir
P04 Gida Mihendislliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve mihendislik bilgilerini kullanarak
P03 Gida miuhendisligi disiplinine 6zgli konulardaki bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin ¢6ziimtinde kullanabilme
P11 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin
P09 Gida Mihendisliginde, karmagsik miihendislik problemlerinin analizi ve g6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil
olmak tizere modern muhendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve kullanma becerisini
P08 Gida Mihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin analizi ve g6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil
olmak tizere, uygun teknikleri ve kaynaklar segme ve kullanma becerisini elde eder.
P06 Gida Miihendisliginde karmasik muhendislik problemlerine 6zgtin ¢éziimler tretme becerisi kazanir.
P02 Gida miuhendisligi disiplinine 6zgli konularda bilgi elde eder
P17 Gida Miihendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda
P21 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazil
| Degerlendirme Olgiitleri | |AKTS Hesaplama igerigi
Yanyil Galismalan Sayisi Katk | | Etkinlik SayisiSiiresi Toplam Is Yiikii
Ara Sinav 1 %30 | Ders Siresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %20 | Sinif Digi C. Siresi 14 2 28
Odev 0 %0 |  Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 | Sunum/Seminer Hazirlama 10 5 50
Uygulama 0 %0 | Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 | Uygulama 0 0 0
Yariyll Sonu Sinavi 1 %50 @ Laboratuvar 0 0 0
Toplam %10 |  Proje 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1
Toplam I Yiikii 108
AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok Disuk 2: Disik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
P02Po6 PO P09 P16

Tam| 4

601 4

602 4
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603 5
604 5

Afyon Kocatepe Universitesi

Mihendislik Fakiiltesi
Gida Muhendisligi

SD425 GIDA PAZARLAMA VE SATIS YONTEMLERI

Yanyil Kodu Adi

T+U Kredi AKTS

7 SD425 GIDA PAZARLAMA VE SATIS YONTEMLERI

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:
Fakiilte

Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
Gida Mihendisligi
Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amaci:

Bu dersin amaci dgrencilere gida pazarlama hakkinda bilgi vermektir.
Ders Igerigi:

Gida pazarlamanin gida mihendisligi alanindaki 6nemi, buna etki eden faktorler hakkinda bilgi verir; 2. Gida pazarlama hakkinda gerekli

bilgilerinin edinilimesini saglar; 3. Gida pazarlamanin temel kavramlarini 6gretir;
On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren: )

Prof. Dr. Ramazan SEVIK rsevik@aku.edu.tr
Dersin Yardimcilar:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlar H
Kaynaklar : ders notlari, sunumlar
Dékiimanlar H
Odevler H
Sinavlar H
Ders Yapisi
Matematik ve Temel H Egitim Bilimleri H
Bilimler H ] Fen Bilimleri H
Miihendislik Bilimleri : 10 Saghk Bilimleri :
Miihendislik Tasarini @ 20 Alan Bilgisi : 60
Ders Konular
Haft Konu On Hazirlik Dokiimanlar
1 Tirkiye'de gida endUistrisi
2 Diinyada gida endstrisi
3 Gida satisi ve Hijyen
4 Gida Satisi ve hijyen
5 Satis planlamasi
6 Gida maddeleri ihracati
7 Gida Maddeleri ithalat
8 arasinav
9 Gida maddelerinde etiket
10 Gida maddelerinde etiket ve barkod
11 Pazar imkanlari
12 Toplam kalite yonetimi
13 Toplam kalite y&netimi
14 Toplam kalite yonetimi
Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No Aciklama
001 Gida pazarlamayi 6grenme ve uygulama yontemlerini bilir
002 Gida sektorii ve pazarlama tekniklerini karsilastirir.
003 diinya'daki gida sektoriini bilir ve global gida pazarlama tekniklerini yorumlar
004 Gida pazarlama alanindaki biiyiik temsilcileri bilir
Programin Ogrenme Ciktilari
Sira No Aciklama
P05 Gida Muhendisliginde karmagik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve muhendislik bilgilerini BM Stirdurtilebilir Kalkinma Amaglarini
gozeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir
P24 Gida mithendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.
P27 Gida muhendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diistinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.
P23 Gida muhendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.
P22 Gida mihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalar hakkinda bilgi edinir.
P16 Gida Miihendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.
P26 Gida mihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi
P25 Gida muhendisliginde , bagimsiz ve siirekli 6grenebilme becerisi elde eder.
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Gida Mihendisligi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amaci:

Su Urinleri isleme hakkinda bilgi vermek
Ders icerigi:

Su Urinleri isleme hakkinda bilgi vermek
On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Prof. Dr. Ramazan Sevik
Dersin Yardimcilari:
Yok

P20 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sézlii etkin iletisim kurma
P18 Gida mihendisliginde, bireysel olarak disiplin ii takimlarda (ytiz ylize, uzaktan veya karma) takim tiyesi veya lideri olarak etkin bigimde galisabilme
P14 Gida mihendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Srduriilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye,
stirdiirtilebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi elde eder.
P01 Gida Miihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder
P15 Gida Miihendisliginde, miihendislik g6ziimlerinin hukuksal sonuglar konusunda farkindalik elde eder.
P28 Gida muhendisliginde, mihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.
P19 Gida muhendisliginde, bireysel olarak gok disiplinli takimlarda (ylz yiize, uzaktan veya karma) takim {yesi veya lideri olarak etkin bigimde
P13 Gida Miihendisliginde, karmagsik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney
sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisini elde eder.
P12 Gida muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde
P10 Gida mihendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin literatiir arastirmasi yapma
P07 Gida Miihendisliginde, karmasik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya uriinleri gergekgi kisitlari ve kosullari gozeterek, mevcut ve gelecekteki
gereksinimleri karsilayacak bicimde tasarlama becerisini kazanir
P04 Gida Miihendislliginde karmagik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini kullanarak formdile etme becerisi
P03 Gida miuhendisligi disiplinine 6zgli konulardaki bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin ¢6ziimiinde kullanabilme becerisini kazanir
P11 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgti aragtirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini
P09 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve géziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern
mihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.
P08 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve g6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere, uygun
teknikleri ve kaynaklar segme ve kullanma becerisini elde eder.
P06 Gida Miihendisliginde karmasik mihendislik problemlerine 6zgiin goziimler tiretme becerisi kazanir.
P02 Gida miuhendisligi disiplinine 6zgii konularda bilgi elde eder
P17 Gida Miihendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir
P21 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazili etkin iletisim kurma becerisi
| Degerlendirme Olgiitleri |AKTS Hesaplama igerigi
Yanyil Galismalari Sayisi Katk | | Etkinlik Sayisi Siires Toplam Is Yiikii
Ara Sinav 1 %40 | | Ders Siiresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 | Sinif Disi C. Siiresi 3 5 15
Odev 0 %0 | Odevier 10 4 40
Devam 0 %0 | Sunum/Seminer Hazirlama 10 5 50
Uygulama 0 %0 | Ara Sinavlar 1 2 2
Proje 0 %0 | Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 | | Laboratuvar 0 0 0
Toplam %1 | | Proje 0 o 0
Yariyll Sonu Sinavi 1 2 2
Toplam Is Yiikii 137
AKTS Kredisi 5
Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari
Katki Diizeyi: 1: Cok Dusuk 2: Disik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
PO po3
002 3
603 3
004 3
Afyon Kocatepe Universitesi
Muhendislik Fakultesi
Gida Muhendisligi
SD451 SU URUNLERI ISLEME TEKNOLOJiSi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
7 SD451 SU URUNLERI ISLEME TEKNOLOJISI 3 3 4
Dersin Dili:
Tirkge
Dersin Diizeyi:
Fakiilte
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
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Dersin Kaynaklan

Ders Notlan : Ders verme

Kaynaklan : Seafoods: Chemistry, Processing Technology and Quality. Chapman and Hall, p. 334, Glasgow, UK.
Dékiimanlar : Shahidi, F. and Botta, J. R. 1994. <BR>Gokoglu, N., 2002, Fish processing technology,- HALL,G.M,,
Odevler 1 1997, Fish processing technology.

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel : Egitim Bilimleri

Bilimler 1 10 Fen Bilimleri

Miihendislik Bilimleri  : 30

Saglik Bilimleri

Miihendislik Tasarim  : Alan Bilgisi 60
Ders Konulari
Haft Konu On Hazirlik Dokiimanlar
1 Girig 3
2 Balik bilegimi 3
3 Yaglar 3
4 Proteinler 3
5 Karbonhidratlar 3
6 Mineraller ve vitaminler 3
7 Balik kiirleme 3
8 Ara sinav 3
9 Balik kurutma 3
10 Su uriinlerinde sogutma ve dondurma 3
11 Su Urinlerinde konserve yapimi 3
12 Susi igin ¢ig balik 3
13 Balik tiitstileme 3
14 islenmis su driinleri kalitesi 3
Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No Aciklama
001 Su Uriinlerinin tazelik durumlarini bilir
002 Su driinleri isleme teknolojisini 6grenme ve uygulama yontemlerini bilir
003 Su driinleri isleme teknolojisini yorumlar
004 Tleriye déniik olarak Su riinleri isleme teknolojisi yéntemlerini karsilastirr
Programin Ogrenme Ciktilan
Sira No Aciklama
P05 Gida Miihendisliginde karmagsik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini BM Sirdiirtlebilir Kalkinma Amaglarini
gozeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir
P24 Gida mihendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.
P27 Gida muhendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diistinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.
P23 Gida muhendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.
P22 Gida mihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalar hakkinda bilgi edinir.
P16 Gida Miihendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.
P26 Gida mihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi
P25 Gida muhendisliginde , bagimsiz ve suirekli 6grenebilme becerisi elde eder.
P20 Gida miihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sézlii etkin iletisim kurma
P18 Gida mihendisliginde, bireysel olarak disiplin igi takimlarda (yUz yiize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde galisabilme
P14 Gida miihendisliginde, miihendislik uygulamalarinin BM Stirdiriilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye,
sirdurdlebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi elde eder.
PO1 Gida Miihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder
P15 Gida Miihendisliginde, miihendislik g6ztimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik elde eder.
P28 Gida muhendisliginde, mihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.
P19 Gida mihendisliginde, bireysel olarak gok disiplinli takimlarda (yuz yiize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde
P13 Gida Mihendisliginde, karmagsik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgi aragtirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney
sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisini elde eder.
P12 Gida muhendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde
P10 Gida mihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin literattir aragtirmasi yapma
P07 Gida Miihendisliginde, karmasik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya rtinleri gergekgi kisitlari ve kosullari gbzeterek, mevcut ve gelecekteki
gereksinimleri karsilayacak bicimde tasarlama becerisini kazanir
P04 Gida Mihendislliginde karmagik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve mihendislik bilgilerini kullanarak formdile etme becerisi
P03 Gida mihendisligi disiplinine 6zgli konulardaki bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin géziimiinde kullanabilme becerisini kazanir
P11 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgti arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini

P09 Gida Miihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin analizi

ve goziimune yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern

miihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.

P08 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve géziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere, uygun
teknikleri ve kaynaklar segme ve kullanma becerisini elde eder.
P06 Gida Miihendisliginde karmagik mihendislik problemlerine 6zgtin ¢ézimler tretme becerisi kazanir.
P02 Gida miuhendisligi disiplinine 6zgli konularda bilgi elde eder
P17 Gida Muhendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir
P21 Gida muhendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazili etkin iletisim kurma becerisi
| Degerlendirme Olgiitleri |AKTS Hesaplama igerigi
Yariyil Calismalari Sayisi Katk | | Etkinlik Sayisi Siires Toplam Is Yiikii
Ara Sinav 1 %30 | Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %20 | Sinif Dii C. Siiresi 14 2 28
Odev 0 %0 | Odevler 10 5 50
Devam 0 %0 | Sunum/Seminer Hazirlama 5 5 25
Uygulama 0 %0 | Ara Sinavlar 0 0 0
Proje 0 %0 | Uygulama 0 0 0
Yariyll Sonu Sinavi 1 %50 |  Laboratuvar 0 0 0
Toplam %10 | | Proje 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 2 2
Toplam Is Yiikii 133
AKTS Kredisi 4
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Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilarn
Katki Diizeyi: 1: Cok Digiik 2: Disik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek

PO po3 PO
602 2 '
603 3
0604 2

Afyon Kocatepe Universitesi

Muhendislik Fakdltesi
Gida Mihendisligi

SD101 SEHIR VE UNIVERSITE YASAMINA UYUM
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 SD101 SEHIR VE UNIVERSITE YASAMINA UYUM 2 2 2

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Fakiilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Gida Muhendisligi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amaci:

Bu dersin amaci, Universite 6grenimine yeni baslayan 6grencilerin tniversiteye uyumu ve hayat basarisi igin gerekli bilgi ve beceriler
konusunda farkindalik kazanmalari amaciyla tasarlanmigtir.

Ders Igerigi:

Kendini tanima ve hedef belirleme, zaman yonetimi, stresle etkili basa gikma, iliski yénetimi ve iletisim, topluluk éniinde kendini ifade
edebilme, cevreye uyum konular ele alinmaktadir.

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Prof. Dr. Ramazan Sevik
Dersin Yardimcilan:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlar : Ogretim Uyesinin Ders notlari
Kaynaklan : Erdogan, S., Sanli, H. S., Bekir, H. S. (2005). Gazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Universite
Dokiimanlar : Yagamina Uyum Durumlari. Kastamonu Egitim Dergisi, 479.
Odevler :
Sinavlar
Ders Yapisi
Matematik ve Temel : Egitim Bilimleri 1 50
Bilimler : Fen Bilimleri 1 20
Miihendislik Bilimleri  : Saghk Bilimleri
Miihendislik Tasarnmi : 30 Alan Bilgisi
Ders Konularn
Haft Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Universitenin tanitimi, genel bilgiler
2 Universite yasamindaki genel sorunlar
3 Adaptasyon sireci
4 Adaptasyon siireci
5 Olasi psikolojik sorunlar
6 Goziim onerileri
7 Goziim 6nerileri
8 arasinav
9 Sehir tanitimi, genel bilgiler
10 Sehir tarihi
11 Sehir tarihi
12 Sehrin psikolojik analizi
13 Daha iyi bir tGniversite yasami igin
14 Daha iyi bir Gniversite yasami igin
15 Daha iyi bir tiniversite yasami igin

Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No Aciklama
001 Bulundugu fiziki ve sosyal gevreyi bilir.
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002 Universite yasamini 6grenir ve analiz eder.

003 Stresle ba:
004 Arkadasla

sa clkma, etkili iletisim tekniklerini yorumlar
ri ile uyum ve kendine giiven duygusunu bilir

Programin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

P05 Gida Miihendisliginde karmagsik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini BM Siirdiirllebilir Kalkinma Amaglarini
gozeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir
P24 Gida muhendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.
P27 Gida mihendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici dustinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.
P23 Gida muhendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.
P22 Gida mihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.
P16 Gida Miihendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.
P26 Gida mihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi
P25 Gida muhendisliginde , bagimsiz ve surekli 6grenebilme becerisi elde eder.
P20 Gida muhendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sozlii etkin iletisim kurma becerisini
P18 Gida miihendisliginde, bireysel olarak disiplin igi takimlarda (yiz ylize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde galisabilme
P14 Gida muhendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye,
stirdiirtilebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi elde eder.
P01 Gida Miihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder
P15 Gida Miihendisliginde, miihendislik g6ztimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik elde eder.
P28 Gida muhendisliginde, miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.
P19 Gida mihendisliginde, bireysel olarak gok disiplinli takimlarda (yuiz ylize, uzaktan veya karma) takim tyesi veya lideri olarak etkin bigimde galisabilme
P13 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney
sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisini elde eder.
P12 Gida mihendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde
P10 Gida mihendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin literatiir arastirmasi yapma
P07 Gida Miihendisliginde, karmasik sistemleri, siiregleri, cihazlari veya Griinleri gergekgi kisitlari ve kosullari gozeterek, mevcut ve gelecekteki
gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama becerisini kazanir
P04 Gida Miihendislliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini kullanarak formdile etme becerisi kazanir
P03 Gida muhendisligi disiplinine 6zgli konulardaki bilgileri, karmagik miihendislik problemlerinin g6ziimiinde kullanabilme becerisini kazanir
P11 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi iin deney tasarlama becerisini bilir
P09 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve géziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern
mihendislik ve bilisim araglarini, sinirflamalarinin da farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.
P08 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve gziimiine yénelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak zere, uygun
teknikleri ve kaynaklan segme ve kullanma becerisini elde eder.
P06 Gida Miihendisliginde karmagik miihendislik problemlerine 6zgtin ¢ézimler tiretme becerisi kazanir.
P02 Gida miuhendisligi disiplinine 6zgli konularda bilgi elde eder
P17 Gida Miihendisliginde, hicbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir
P21 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazili etkin iletisim kurma becerisi
| Degerlendirme Olgiitleri | |AKTS Hesaplama igerigi
Yanyil Galismalan Sayisi Katk | Etkinlik SayisiSiiresi  Toplam Is Yikii
Ara Sinav 1 %40 | Ders Siresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 | | Sinif Digi G. Siresi 14 2 28
Odev 1 %0 | Odever 0 0 0
Devam 0 %0 |  Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 | Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yartyll Sonu Sinavi 1 %60  Laboratuvar 0 0 0
Toplam %10 | Proje 0 0 0
Yartyil Sonu Sinavi 1 1 1
Toplam Is Yiikii 58
AKTS Kredisi 2
Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilan
Katki Diizeyi: 1: Cok Dusuk 2: Disik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
P2 pa5
a
002 5
603 2
Afyon Kocatepe Universitesi
Muhendislik Fakultesi
Gida Mihendisligi
340 BESLENME ILKELERI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
6 340 BESLENME ILKELERI 2 2 3
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Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Fakiilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Gida Mihendisligi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Dogru_beslenme, obezite vb. hakkinda bilgi vermek
Ders Icerigi:

Odrencilere fonksiyonellik kavraminin gidalarla iligkili olarak 6gretilmesi, fonksiyonel gidalarin Gneminin agiklanmasi, fonksiyonel gidalara
kars! tiiketici edilimleri hakkinda bilgilerin verilmesi.
On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren: )
Prof. Dr. Ramazan SEVIK
Dersin Yardimcilarn:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlar : Ders verme

Kaynaklan : Farnworh, E.R. 2003. Handbook of Fermented Foods.
Dékiimanlar + CRC Press.

Odevler : Shortt, C. Et.al. 2003. Handbook of Functional Dairy
Sinavlar 1 Products. CRC Press.

Gibson, G.R. (Editor). 2003. Functional Foods: Concept ;
to Product. CRC Press.

Ders Yapisi

Matematik ve Temel : Egitim Bilimleri H
Bilimler : Fen Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Saghk Bilimleri : 50
Miihendislik Tasarnim Alan Bilgisi 1 50

Ders Konulan
Haft Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Fonksiyonel gidalarin tanimi 3

2 Fonksiyonel gidalarin saglik Uzerine etkileri 3

3 Fonksiyonel gidalarin saglik tzerine etkileri 3

4 Diye lifleri 3

5 Oligosakkaritler 3

6 Seker alkoller 3

7 Peptidler ve proteinler 3

8 Ara sinav 3

9 Glikozidler 3

10 Mineraller 3

12 Yag asitleri 3

13 Fitokimyasallar 3

14 Bitkisel ve hayvansal kaynakli fonksiyonel 3

Dersin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

001 Dengeli beslenme esaslarini bilir

002 Yeterli beslenme esaslarini bilir

003 Gidalarin temel bilesenlerini bilir

004 Bitkisel ve hayvansal kaynakli gidalarin esaslarini bilir

Programin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P05 Gida Mihendisliginde karmagik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve muhendislik bilgilerini BM Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini
gozeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir

P24 Gida muhendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.

P27 Gida muhendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diistinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.

P23 Gida muhendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.

P22 Gida muhendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.

P16 Gida Mihendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

P26 Gida muhendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

P25 Gida muhendisliginde , bagimsiz ve stirekli 6grenebilme becerisi elde eder.

P20 Gida muhendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sozlii etkin iletisim kurma

P18 Gida mihendisliginde, bireysel olarak disiplin igi takimlarda (y(iz ylize, uzaktan veya karma) takim Gyesi veya lideri olarak etkin bigimde calisabilme

P14 Gida mihendisliginde, miihendislik uygulamalarinin BM Siirdurtilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye,
stirdiirlilebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi elde eder.

P01 Gida Miihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel mihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder

P15 Gida Miihendisliginde, miihendislik géziimlerinin hukuksal sonuglan konusunda farkindalik elde eder.

P28 Gida muhendisliginde, miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.

P19 Gida muhendisliginde, bireysel olarak ok disiplinli takimlarda (yuz ylize, uzaktan veya karma) takim tiyesi veya lideri olarak etkin bigimde

P13 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney
sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisini elde eder.

P12 Gida muihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde

P10 Gida muhendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi igin literattir arastirmasi yapma
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P07

Gida Miihendisliginde, karmasik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya Urlnleri gergekgi kisitlari ve kosullar gézeterek, mevcut ve gelecekteki
gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama becerisini kazanir

P04 Gida Miihendislliginde karmagik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve mihendislik bilgilerini kullanarak formiile etme becerisi

P03 Gida miihendisligi disiplinine 6zgu konulardaki bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin géziiminde kullanabilme becerisini kazanir

P11 Gida Mihendislifinde, karmagik mithendislik problemlerinin veya disipline 8zgii aragtirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini

P09 Gida Miihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin analizi ve géziimiine yénelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern
mihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.

P08 Gida Mihendisliginde, karmasik miithendislik problemlerinin analizi ve géziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak iizere, uygun
teknikleri ve kaynaklari segme ve kullanma becerisini elde eder.

P06 Gida Muhendisliginde karmagsik miihendislik problemlerine 6zgiin géziimler tretme becerisi kazanir.

P02 Gida miihendisligi disiplinine 6zgu konularda bilgi elde eder

P17 Gida Muhendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir

P21 Gida muihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazili etkin iletisim kurma

| Degerlendirme Olgiitleri

| |AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Galismalari SayisiKatk | | Etkinlik Sayisi Siires  Toplam I Yiikii
Ara Sinav 1 %40  Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0  Sinif Digi C. Siiresi 14 1 14
Odev 0 %0 | Odevler 4 5 20
Devam 0 %0 ' Sunum/Seminer Hazirlama 2 10 20
Uygulama 0 %0 @ Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 | Uygulama 0 0 0
Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 | Laboratuvar 0 0 0
Toplam %1 Proje 0 0 0
Yariyll Sonu Sinavi 1 1 1
Toplam is Yiikii 98
AKTS Kredisi 3
Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari
Katki Diizeyi: 1: Cok Digiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek
PO po4 PO
601 3
003 2
0604 3
Afyon Kocatepe Universitesi
Muhendislik Fakultesi
Gida Muhendisligi
SD330 GIDA MEVZUATI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
6 SD330 GIDA MEVZUATI 3 2,5 4
Dersin Dili:
Tirkge
Dersin Diizeyi:
Fakiilte
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:

Gida Mihendisligi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amac:

Gida uretimi ile ilgili hukuksal olgular
Ders icerigi:

Gida retimi ile ilgili hukuksal olgular
On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren: )

Prof. Dr. Ramazan SEVIK rsevik@aku.edu.tr
Dersin Yardimcilar:

Yok

Dersin Kaynaklan
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Ders Notlan : )

Kaynaklan Gida Mevzuati ders notlari, Prof. Dr. Ramazan SEVIK
Dékiimanlar :

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi

Matematik ve Temel : Egitim Bilimleri :
Bilimler 10 Fen Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : 20 Saghk Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi Alan Bilgisi : 70

Ders Konularn

Haft Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 gida mevzuatina giris

2 gida mevzuatina girig

3 Uluslar arasi standartlar (EN, ISO, Codex
Alimentarius Stgandartlari)

4 Gida Urlinleri ve iglemleri igin standartlari :
Tirk Standartlari (TSE)

5 Gida mevzuati

6 Gida mevzuati ve hazirlanma gerekgeleri

7 arasinav

8 Gida mevzuatinin temel prensipleri

9 Tiirk Gida Kanunu

10 Turk Gida Kodeksi Yonetmeligi

11 Turk Gida Kodeksi Yonetmeligi

12 Turk Gida Kodeksi Yonetmeligi

13 Gida ambalaj ve etiketlemeyle ilgili

14 Gida ambalaj ve etiketlemeyle ilgili

Dersin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

001 Ulkemizdeki gida yasasi ve kapsamini bilir

002 5996 SAYILT KANUNDAKI TANIMLAMALARI BiLiR
003 Tirk Gida Kodeksindeki tebligleri yorumlar

004 Farkli gida gruplari arasindaki farkliliklari kargilastirir

Programin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

P05 Gida Miihendisliginde karmagik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve muhendislik bilgilerini BM Surdurilebilir Kalkinma
Amaglarini gdzeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir

P24 Gida muhendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.

P27 Gida muhendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici dustinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.

P23 Gida muhendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.

P22 Gida muhendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalan hakkinda bilgi edinir.

P16 Gida Miihendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

P26 Gida muhendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

P25 Gida muhendisliginde , bagimsiz ve stirekli 6grenebilme becerisi elde eder.

P20 Gida muhendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sozlii etkin iletisim kurma

P18 Gida muihendisliginde, bireysel olarak disiplin igi takimlarda (yiiz ylize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde

P14 Gida muhendisliginde, miihendislik uygulamalarinin BM Surdiirilebilir Kalkinma Amaglar kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige,
ekonomiye, sirdiiriilebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi elde eder.

PO1 Gida Miihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder

P15 Gida Miihendisliginde, miihendislik goziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik elde eder.

P28 Gida muihendisliginde, mihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.

P19 Gida muhendisliginde, bireysel olarak gok disiplinli takimlarda (yiiz yiize, uzaktan veya karma) takim yesi veya lideri olarak etkin bigimde

P13 Gida Muihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney
sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisini elde eder.

P12 Gida muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini

P10 Gida muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin literatiir aragtirmasi

P07 Gida Miihendisliginde, karmasik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya Grlinleri gergekgi kisitlari ve kosullar gézeterek, mevcut ve gelecekteki
gereksinimleri karsilayacak bicimde tasarlama becerisini kazanir

P04 Gida Mihendislliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini kullanarak formdile etme becerisi

P03 Gida miihendisligi disiplinine 6zgu konulardaki bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin géziiminde kullanabilme becerisini kazanir

P11 Gida Miihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama

P09 Gida Miihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin analizi ve ¢6ziimiine yénelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak izere modern
mihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.

P08 Gida Miihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin analizi ve ¢6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak Uizere, uygun
teknikleri ve kaynaklari segme ve kullanma becerisini elde eder.

P06 Gida Miihendisliginde karmasik miihendislik problemlerine 6zgiin géziimler tretme becerisi kazanir.

P02 Gida mihendisligi disiplinine 6zgti konularda bilgi elde eder

P17 Gida Miihendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir

P21 Gida muhendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazili etkin iletisim kurma

| Degerlendirme Olgiitleri | |AKTS Hesaplama icerigi
Yanyil Galismalan SayisiKatk | Etkinlik Sayisi Siires Toplam Is Yiikii
Ara Sinav 0 %30 | Ders Siresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %20  Sinif Digi C. Siiresi 10 10 100
Odev 0 %0  Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 | Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0  AraSinavlar 1 1 1
Proje 0 %0  Uygulama 0 0 0
Yariyll Sonu Sinavi 0 %50 = Laboratuvar 0 0 0
Toplam %1 | Proje 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1
Toplam Is Yiikii 130
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AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilar
Katki Diizeyi: 1: Cok Disik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
I:O PEI
0603 3
604 2

Afyon Kocatepe Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi
Gida Mihendisligi

GID122 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi I

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS

2 GID122 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI I 2 2 2

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakiilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Gida Muhendisligi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Bu ders Gdrencilere isyerlerinde is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek ve galisanlarin saglikli ve givenli bir ortamda calismalarini
devam ettirilebilmesi icin gerekli ana ilkeleri vermek ve onlara akademik bir vizyon saglamaktir.

Ders Igerigi:

Odrencilere, 1)i§yerlerind_e is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleme éneminin verilmesi, 2)Yasam boyu 6grenimin ve arastirmanin
6neminin kavranmasi, 3)Iletisimi bozmadan ve aksatmadan dustinceleri ve bilgileri yazili ve s6zli bir bigimde aktarabilme becerisinin
kazandirimasi, 4)isci guvenligi ve is saghg hakkindaki kanuni diizenlemeleri takip edebilme becerisinin kazandirimasi,

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren: )
Prof. Dr. Ramazan SEVIK
Dersin Yardimcilan:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan : teorik ders anlatimi

Kaynaklar : 1)DISO 14001, OHSAS 18000, ISO 14000, ISO 9001 2)Ders notlari
Dokiimanlar 1 20

Odevler 1 4

Sinavlar 12

Ders Yapisi

Matematik ve Temel : 10 Egitim Bilimleri : 30
Bilimler 1 20 Fen Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Saglik Bilimleri 1 10
Miihendislik Tasarnnm  : 10 Alan Bilgisi 1 20

Ders Konulan

Haft Konu On Hazirhk Dokiimanlar

Giris ve ILO ile is saghg ve is guivenligi 2

Temel ergonomi kavramlari 2

Glivenlik Politikalar, Yasalar ve Kurallar 2

Is sagligi ve gevre, isyerlerinde risk 2

Endustride risk gruplari 2

Isyerlerinde zararli etmenlerin 6lgiim teknikleri 2

ve kisisel koruyucular

Ara Sinav

Olgme ve Dgerlendirme

Meslek hastaliklari ve is kazalari

Yangin ve patlamalara karsi korunma ve

midahale yontemleri, tehlikeli kimyasallar

11 Isyeri hekimlerinin ig ve isgi saghigi alanindaki 2

12 Issagligr hizmet birimleri, Ulusal is saghgi 2
enstitiisti, isyeri hekimleri ve SSK iligkileri

13 Turkiye'de is saghgi alaninda yasanan sorunlar 2
ve g¢dziim onerileri

14 Hukuksal boyutuyla is saghgi ve is giivenligi, 2
15 Final sinavi 2
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Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 is saghgi hakkindaki kanuni diizenlemeleri takip edebilmesini hesaplar
002 is guivenligi arag gereglerini bilir

003 Is yerinde giivenli calisma kosullarini analiz eder.

004 isyeri glivenlik levhalarini bilir

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P05 Gida Miihendisliginde karmagsik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini BM Sirdiir{ilebilir Kalkinma Amaglarini
gozeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir

P24 Gida muhendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.

P27 Gida muhendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diistinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.

P23 Gida muhendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.

P22 Gida mihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalar hakkinda bilgi edinir.

P16 Gida Miihendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

P26 Gida mihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

P25 Gida mihendisliginde , bagimsiz ve stirekli 6grenebilme becerisi elde eder.

P20 Gida miihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (edgitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sézlii etkin iletisim kurma becerisini

P18 Gida mihendisliginde, bireysel olarak disiplin igi takimlarda (yuz ytize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde galisabilme

P14 Gida mihendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Surdiiriilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye,
surdurdlebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi elde eder.

P01 Gida Miihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder

P15 Gida Miihendisliginde, miihendislik g6ztimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik elde eder.

P28 Gida mihendisliginde, mihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.

P19 Gida miihendisliginde, bireysel olarak gok disiplinli takimlarda (yiiz yiize, uzaktan veya karma) takim tiyesi veya lideri olarak etkin bigimde galisabilme

P13 Gida Mihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgi aragtirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglarini
analiz etme ve yorumlama becerisini elde eder.

P12 Gida mihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde

P10 Gida muhendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin literatiir arastirmasi yapma

P07 Gida Miihendisliginde, karmasik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya Griinleri gergekgi kisitlari ve kosullari gozeterek, mevcut ve gelecekteki
gereksinimleri karsilayacak bicimde tasarlama becerisini kazanir

P04 Gida Miihendislliginde karmagik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini kullanarak formdile etme becerisi kazanir

P03 Gida muhendisligi disiplinine 6zgii konulardaki bilgileri, karmasik muhendislik problemlerinin ¢6ziimiinde kullanabilme becerisini kazanir

P11 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi iin deney tasarlama becerisini bilir

P09 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve géziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern
miihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.

P08 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve géziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere, uygun teknikleri
ve kaynaklari segme ve kullanma becerisini elde eder.

P06 Gida Miihendisliginde karmasik mihendislik problemlerine 6zgiin goziimler tiretme becerisi kazanir.

P02 Gida miuhendisligi disiplinine 6zgli konularda bilgi elde eder

P17 Gida Mihendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir

P21 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazili etkin iletisim kurma becerisi

| Degerlendirme Olgiitleri

| |AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan

Sayisi Katk

Etkinlik

SayisiSiiresi Toplam Is Yiikii

Ara Sinav 1 %30 | | Ders Siresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %20 Sinif Digi C. Siiresi 2 2 4
Odev 0 %0 | Odevler 8 2 16
Devam 0 %0  Sunum/Seminer Hazirlama 1 3 3
Uygulama 0 %0 | Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 | Uygulama 0 0 0
Yariyll Sonu Sinavi 1 %50  Laboratuvar 0 0 0
Toplam %10 | Proje 0 0 0

Yartyil Sonu Sinavi 1 1 1

Toplam is Yiikii 53

AKTS Kredisi 2
Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilan
Katki Diizeyi: 1: Cok Dugiik 2: Digiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek

PO pog| PO
001/ 2 | 2
603 2
Afyon Kocatepe Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi
Gida Muhendisligi

GID416 is SAGLIGI VE GUVENLIiGi 11
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
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8 GID416 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI II 2 2 2

Dersin Dili:

Tirkge

Dersin Diizeyi:

Fakiilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Gida Muhendisligi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Bu ders 6grencilere isyerlerinde is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek ve galisanlarin saglikli ve giivenli bir ortamda galismalarini
devam ettirilebilmesi icin gerekli ana ilkeleri vermek ve onlara akademik bir vizyon saglamakdir.

Ders Igerigi:

Ogrencilere, 1)Isyerlerinde is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleme &neminin verilmesi, 2)Yasam boyu 6grenimin ve arastirmanin
6neminin kavranmasi, 3)Iletisimi bozmadan ve aksatmadan diistinceleri ve bilgileri yazili ve s6zli bir bigimde aktarabilme becerisinin
kazandirlmasi, 4)Isci giivenligi ve is saghgi hakkindaki kanuni diizenlemeleri takip edebilme becerisinin kazandirimasi,

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren: )
Prof. Dr. Ramazan SEVIK
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlar : teorik ders anlatimi
Kaynaklan 1 1)DISO 14001, OHSAS 18000, ISO 14000, ISO 9001 2)Ders notlari
Dékiimanlar 1 20
Odevler 14
Sinavlar 12
Ders Yapisi
Matematik ve Temel : 10 Egitim Bilimleri : 30
Bilimler 1 20 Fen Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri  : Saghk Bilimleri : 10
Miihendislik Tasannnm  : 10 Alan Bilgisi 20
Ders Konular
Haft Konu On Hazirhik Dokiimanlar
1 Giris ve ILO ile is saghd ve is glivenligi 2
2 Temel ergonomi kavramlari 2
3 Glivenlik Politikalari, Yasalar ve Kurallar 2
4 Is sagligi ve cevre, isyerlerinde risk 2
5 Endistride risk gruplari 2
6 Isyerlerinde zararl etmenlerin 6lgiim teknikleri 2
ve kisisel koruyucular
7 Ara Sinav 2
8 Olgme ve Dgerlendirme 2
9 Meslek hastaliklari ve is kazalari 2
10 Yangin ve patlamalara karsi korunma ve 2
miidahale ydntemleri, tehlikeli kimyasallar
11 Isyeri hekimlerinin is ve isci saghigi alanindaki 2
12 Issaghgi hizmet birimleri, Ulusal is sagligi 2
enstitiisti, isyeri hekimleri ve SSK iliskileri
13 Tirkiye'de is saglgr alaninda yasanan sorunlar 2
ve ¢6ziim onerileri
14 Hukuksal boyutuyla is sagligi ve is guvenligi, 2
15 Final sinavi 2
Dersin Ogrenme Giktilan
Sira No Agiklama
001 is saghgi hakkindaki kanuni diizenlemeleri takip edebilmesini hesaplar
002 Is giivenligi arag gereglerini bilir.
003 Is yerinde giivenli calisma kogullarini analiz eder.
004 isyeri gtivenlik levhalarin bilir
Programin Ogrenme Ciktilan
Sira No Aciklama
P05 Gida Miihendisliginde karmagik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini BM Strdiirllebilir Kalkinma Amaglarini
gozeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir
P24 Gida mithendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.
P27 Gida muhendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diistinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.
P23 Gida mithendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.
P22 Gida mithendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalar hakkinda bilgi edinir.
P16 Gida Miihendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.
P26 Gida mihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi
P25 Gida mithendisliginde , bagimsiz ve siirekli 6grenebilme becerisi elde eder.
P20 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sézli etkin iletigim kurma
P18 Gida mihendisliginde, bireysel olarak disiplin igi takimlarda (yuz ylize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde galisabilme
P14 Gida muhendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Stirdirilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye,
stirdirtilebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi elde eder.
P01 Gida Miihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder
P15 Gida Miihendisliginde, miihendislik g6ztimlerinin hukuksal sonuglar konusunda farkindalik elde eder.
P28 Gida mihendisliginde, mihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.
P19 Gida mihendisliginde, bireysel olarak ok disiplinli takimlarda (yUz yiize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde

P13
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Gida Miihendislidinde, karmasik miihendislik problemlerinin veva disibline 6zati arastirma konularinin incelenmesi icin veri toblavarak deney

P12 Gida mihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgui arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde
P10 Gida mihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin literattir aragtirmasi yapma
P07 Gida Miihendisliginde, karmagik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya uriinleri gergekgi kisitlari ve kosullari gozeterek, mevcut ve gelecekteki
gereksinimleri karsilayacak bicimde tasarlama becerisini kazanir
P04 Gida Miihendislliginde karmagik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini kullanarak formdile etme becerisi
P03 Gida muhendisligi disiplinine 6zgii konulardaki bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin ¢ziimiinde kullanabilme becerisini kazanir
P11 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini
P09 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve géziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern
mihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.
P08 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve géziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere, uygun
teknikleri ve kaynaklar segme ve kullanma becerisini elde eder.
P06 Gida Miihendisliginde karmasik mihendislik problemlerine 6zgiin goziimler tiretme becerisi kazanir.
P02 Gida miuhendisligi disiplinine 6zgii konularda bilgi elde eder
P17 Gida Miihendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir
P21 Gida miihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (editim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazili etkin iletisim kurma
| Degerlendirme Olgiitleri | |AKTS Hesaplama icerigi
Yanyil Galismalarni SayisiKatk | | Etkinlik Sayisi Siires  Toplam Is Yiikii
Ara Sinav 1 %30 | Ders Siiresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %20  Sinif Disi . Slresi 1 5 5
Odev 0 %0 | Odevler 5 2 10
Devam 0 %0  Sunum/Seminer Hazirlama 2 2 4
Uygulama 0 %0  Ara Sinavlar 2 1 2
Proje 0 %0  Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %50 | | Laboratuvar 0 0 0
Toplam %1 | | Proje 0 0 0
Yariyll Sonu Sinavi 1 2 2
Toplam is Yiikii 51
AKTS Kredisi 2
Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari
Katki Diizeyi: 1: Cok Dustik 2: Disuk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek
PO
-
601 3
0602 3
Afyon Kocatepe Universitesi
Mihendislik Fakiltesi
Gida Muhendisligi
GID409 SUT TEKNOLOJisi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
7 GID409 SUT TEKNOLOJiSI 4 3 4
Dersin Dili:
Tirkge
Dersin Diizeyi:
Fakdilte
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:

Gida Mihendisligi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Siitiin fiziksel, kimyasal, biokimyasal , duyusal ve mikrobiyolojik 6zelliklerini 6grenciye 6gretmek.
Ders Igerigi:

Siit endistrisi hakkinda bilgi verilmesi, 6grenci odakli calisma sistemi.

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILING
Dersin Yardimcilar:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlar :

Kaynaklar : Siit Teknolojisi, Siitiin Bilesimi, Mustafa Metin, izmir, 2012
Dékiimanlar :

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi
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Matematik ve Temel :
Bilimler :
Miihendislik Bilimleri 1 40
Miihendislik Tasarnmi

Egitim Bilimleri :

Fen Bilimleri :
Saglik Bilimleri :
Alan Bilgisi 1 60

Ders Konular

Haft Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Siit dretimi
2 Siit dretimi
3 St hayvanciligi
4 Sttlin olusumu ve sagimi
5 Siitlin nitelikleri
6 Siitlin nitelikleri
7 arasinav
8 Icme siitii teknolojisi
9 fermente st Griinleri teknolojisi
10 peynir teknolojisi
11 peynir teknolojisi
12 Siit teknolojisinde kalite kontrol
13 Siit teknolojisinde kalite kontrol
14 Siit teknolojisinde kalite kontrol
Dersin Ogrenme Ciktilan
Sira No Aciklama
001 Matematik, fen ve muhendislik bilgilerini uygulama becerisi
002 Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi
003 Istenen gereksinimleri karsilayacak bicimde bir sistemi, parcayi ya da siireci tasarimlama becerisi
004 Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve gézme becerisi
Programin Ogrenme Ciktilan
Sira No Aciklama
P05 Gida Miihendisliginde karmagsik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini BM Surdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini
godzeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir
P24 Gida mihendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.
P27 Gida mihendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici dstinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.
P23 Gida muhendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.
P22 Gida muhendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalar hakkinda bilgi edinir.
P16 Gida Miihendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.
P26 Gida mihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi
P25 Gida muhendisliginde , bagimsiz ve strekli 6grenebilme becerisi elde eder.
P20 Gida muhendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda s6zlu etkin iletisim kurma becerisini
P18 Gida muhendisliginde, bireysel olarak disiplin igi takimlarda (y(iz ylize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde calisabilme
P14 Gida muhendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda, topluma, saglik ve glivenlige, ekonomiye,
stirdiirtilebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi elde eder.
P01 Gida Miihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder
P15 Gida Miihendisliginde, miihendislik g6ztimlerinin hukuksal sonuglar konusunda farkindalik elde eder.
P28 Gida mihendisliginde, miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.
P19 Gida muhendisliginde, bireysel olarak ¢ok disiplinli takimlarda (y(iz ylize, uzaktan veya karma) takim tyesi veya lideri olarak etkin bigimde calisabilme
P13 Gida Mihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgli arastirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglarini
analiz etme ve yorumlama becerisini elde eder.
P12 Gida muhendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde
P10 Gida mihendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin literattir aragtirmasi yapma
P07 Gida Miihendisliginde, karmasgik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya trtinleri gergekgi kisitlar ve kosullar gozeterek, mevcut ve gelecekteki
gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama becerisini kazanir
P04 Gida Miihendislliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini kullanarak formdile etme becerisi kazanir
P03 Gida mihendisligi disiplinine 6zgli konulardaki bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin ¢éziimiinde kullanabilme becerisini kazanir
P11 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini bilir ve
P09 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve ¢6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak Uizere modern
mihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.
P08 Gida Mihendisliginde, karmagsik miihendislik problemlerinin analizi ve ¢6zimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak Uzere, uygun teknikleri
ve kaynaklari segme ve kullanma becerisini elde eder.
P06 Gida Mihendisliginde karmasik miihendislik problemlerine 6zgiin goziimler (iretme becerisi kazanir.
P02 Gida miuhendisligi disiplinine 6zgli konularda bilgi elde eder
P17 Gida Mihendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir
P21 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farklliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazili etkin iletisim kurma becerisi
| Degerlendirme Olgiitleri |AKTS Hesaplama icerigi
Yanyil Calismalan Sayisi Katk | | Etkinlik SayisiSiiresi Toplam Is Yiikii
Ara Sinav 1 %40 | Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0  Sinif Disi G. Slresi 8 1 8
Odev 0 %0 | Odevler 10 5 50
Devam 0 %0 | Sunum/Seminer Hazirlama 5 2 10
Uygulama 0 %0  Ara Sinavlar 0 0 0
Proje 0 %0  Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 | | Laboratuvar 0 0 0
Toplam %10 Proje 0 0 0
Yariyll Sonu Sinavi 0 0 0
Toplam is Yiikii 110
AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok Diglik 2: Dk 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02| PO P04 P05P06/P10| P1 P13
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Tim 5|5 |5|(5|5|5|5|5/|5
601 5|5 4|55
602 5 5/4|5/|5
603 5 5|55
0 5 5/5|5
Afyon Kocatepe Universitesi

Muhendislik Fakdiltesi

Gida Muhendisligi
GID410 SUT VE SUT URUNLERI iSLEME TEKNOLOJISi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
8 GID410 SUT VE SUT URUNLERI ISLEME TEKNOLOJiSi 4 3 4
Dersin Dili:
Tirkge
Dersin Diizeyi:
Fakilte
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:

Gida Muhendisligi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Sit Grdnleri hakkinda bilgi vermek

Ders Igerigi:

Dedisik siit Griinleri tretim teknolojileri anlatilir
On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILINC
Dersin Yardimcilan:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlar H

Kaynaklar 1 Siit Teknolojisi, Sitiin Bilesimi, Mustafa Metin ,izmir, 2012
Dékiimanlar :

Odevler H

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel H Egitim Bilimleri

Bilimler : 30 Fen Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Saghik Bilimleri

Miihendislik Tasarimi H Alan Bilgisi 70

Ders Konulan

Haft Konu On Hazirhk Dokiimanlar

Sittin tanimi, genel 6zellikleri
Yogurt tretim teknolojisi
Yogurt Uretim teknolojisi
Peynir tretim teknolojisi
Tereyad tretim teknolojisi
Tereyad Uretim teknolojisi
Dondurma uretim teknolojisi
arasinav

Dondurma uretim teknolojisi

O N UTDWINE

10 Kefir tiretim teknolojisi

11 Stittozu Uretim teknolojisi

12 Siit Griinlerinde kalite-kontrol
13 St Urlinlerinde kalite kontrol
14 Siit Grlinleri analizleri

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

001 Mihendislik bilimleri uygulamalari
002 Teknik tiretim detaylari

003 Teknik dretim sorunlari

004 Miihendislik Hesaplamalri

Programin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P05 Gida Miihendisliginde karmagik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini BM Surduriilebilir Kalkinma Amaglarini
gozeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir

P24 Gida mithendisliginde , girigimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.

P27 Gida muhendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diistinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.

P23 Gida mihendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.

P22 Gida muhendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalar hakkinda bilgi edinir.

P16 Gida Miihendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

P26 Gida muhendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

P25 Gida mihendisliginde , bagimsiz ve siirekli 6grenebilme becerisi elde eder.
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P20 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda s6zlui etkin iletisim kurma becerisini

P18 Gida muhendisliginde, bireysel olarak disiplin igi takimlarda (yliz ylize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde galisabilme
P14 Gida mihendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Srduriilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda, topluma, saglik ve glivenlige, ekonomiye,
stirdiirtilebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi elde eder.
P01 Gida Miihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel muhendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder
P15 Gida Miihendisliginde, miihendislik g6ztimlerinin hukuksal sonuglarn konusunda farkindalik elde eder.
P28 Gida mihendisliginde, mihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.
P19 Gida miihendisliginde, bireysel olarak gok disiplinli takimlarda (yiiz yiize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bicimde galisabilme
P13 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgli arastirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglarini
analiz etme ve yorumlama becerisini elde eder.
P12 Gida muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde eder.
P10 Gida mihendisliginde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgui arastirma konularinin incelenmesi igin literattir arastirmasi yapma
P07 Gida Miihendisliginde, karmasgik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya triinleri gergekgi kisitlar ve kosullar gozeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri
karsilayacak bigimde tasarlama becerisini kazanir
P04 Gida Miihendislliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini kullanarak formile etme becerisi kazanir
P03 Gida mihendisligi disiplinine 6zgli konulardaki bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin ¢éziimiinde kullanabilme becerisini kazanir
P11 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline &zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini bilir ve
P09 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve ¢6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern
mihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.
P08 Gida Miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve ¢6zimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak Uzere, uygun teknikleri
ve kaynaklar segme ve kullanma becerisini elde eder.
P06 Gida Miihendisliginde karmagik miihendislik problemlerine 6zgtin ¢ziimler tretme becerisi kazanir.
P02 Gida miuhendisligi disiplinine 6zgii konularda bilgi elde eder
P17 Gida Miihendisliginde, higbir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir
P21 Gida muhendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazil etkin iletisim kurma becerisi
| Degerlendirme Olgiitleri | |AKTS Hesaplama icerigi
Yanyil Galismalan Sayisi Katk | Etkinlik SayisiSiiresi Toplam Is Yiikii
Ara Sinav 1 %30 |  Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 1 %20 | Sinif Digi C. Suresi 14 2 28
Odev 0 %0 | Odevler 10 3 30
Devam 0 %0  Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 | Ara Sinavlar 3
Proje 0 %0 | Uygulama 0 0
Yariyll Sonu Sinavi 1 %50 |  Laboratuvar 14 1 14
Toplam %10 |  Proje 0 0 0
Yariyll Sonu Sinavi 1 1
Toplam is Yiikii 107
AKTS Kredisi 4
Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari
Katki Diizeyi: 1: Cok Dugslik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek
P01P02| PO P04 pos5 PO p10 P1p13
Tim 5 | 5|55 5|35 |5/|5
601553 /3|3|2|3|3]|3
602/ 5|5 (3|3|3|2/3/3|3
60353 |3|3|3|3|5/3]|3
604 5|3 |3|3|5|2|5|3|3
Afyon Kocatepe Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
lsp326 FABRIKA ORGANIZASYON VE YONETIMi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
6 SD326 FABRIKA ORGANIZASYON VE YONETIMi 3 3 4
Dersin Dili:
Turkge
Dersin Diizeyi:
Fakdlte
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:

Gida Muhendisligi

Dersin Tiri:

Segmeli

Dersin Amacr:

Fabrika organziasyonu ve yénetim, hakkinda bilgi vermek
Ders igerigi:

Fabrika Organziasyon ve Yonetimi

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Dog. Dr. Erman Duman
Dersin Yardimcilari: Yok
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Dersin Kaynaklari

Ders Notlari

: T.C. ANADOLU UNIVERSITESE YAYINI NO: 2944
: AGIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI NO: 1900

Kaynaklari G

Dékiimanlar : YONETIM VE ORGANIZASYON

Odevler : T.C. ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO: 2944 ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI NO: 1900 YONETIM VE ORGANiZASYON
Sinavlar H

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri 1 25

Miihendislik Bilimleri 1 25 Fen Bilimleri H

Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri :

Sosyal Bilimler : 50 Alan Bilgisi :

Ders Konulari

Hafta Konu
Fabrika yonrtim ve

fabrika yonetim ve

On Hazirhk
organizasyn giris

organizasyon giris

fabrikalarin temel gorevieri

planlama
planlama

organizasyon

fabirka yonetim sekilleri

arasinav
Gretim yonetimi

Gretim yonetimi
stok yonetimi

kalite yonetimi

kalite yénetimi

genel tekrar
soru-cevap

Dékiimanlar

T.C. ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO:

VE ORGANIZASYON
T.C. ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO
VE ORGANIZASYON

T.C. ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO:

VE ORGANIZASYON

T.C. ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO:

VE ORGANIZASYON
T.C. ANADOLU UNIVERSITEST YAYINI NO
VE ORGANIZASYON

T.C. ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO:

VE ORGANIZASYON

T.C. ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO:

VE ORGANIZASYON

T.C. ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO:

VE ORGANIZASYON

T.C. ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO:

VE ORGANIZASYON

T.C. ANADOLU UNIVERSITES YAYINI NO
VE ORGANIZASYON

T.C. ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO:

VE ORGANIZASYON

2944AGIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI NO:
: 2944ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI NO:
2944AGIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI NO:
2944AGIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI NO:
: 2944ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI NO:
2944AGIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI NO:

2944AGIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI NO:

2944ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI NO:
2944ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI NO:
: 2944ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI NO:

2944ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI NO:

1900YONETIM
1900YONETIM
1900YONETIM
1900YONETIM
1900YONETIM
1900YONETIM

1900YONETIM

1900YONETIM
1900YONETIM
1900YONETIM

1900YONETIM

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No
001
002
003
004
005

Aciklama

Fabrika yonetim ve organziasyonu giris
Fabrika yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak
planlama hakkinda bilgi sahibi olmak
tiretim planlama hakkinda bilgi sahibi olmak
kalite kontrol hakkinda bilgi sahibi olmak

Programin Ogrenme Ciktilari

Sira No
PO5

P24
P27
P23
P22
P16

Aciklama

Gida Muhendisliginde karmasik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini BM Surdirdlebilir Kalkinma Amaglarini gézeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir

Gida muhendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.

Gida mihendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diistinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.

Gida muhendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.
Gida miihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.

Gida Muhendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

118



P26 Gida miihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

P25 Gida mihendislidinde ; bagimsiz ve siirekli 5§renebilme becerisi- elde eder.

P20 Gida muhendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sozli etkin iletisim kurma becerisini elde eder.

P18 Gida muihendisliginde, bireysel olarak disiplin igi takimlarda (yuz ylize, uzaktan veya karma) takim uyesi veya lideri olarak etkin bigimde galisabilme becerisini elde eder.

P14 Gida miihendisliginde, miihendislik uygulamalarinin BM Surdirilebilir Kalkinma Amaglar kapsaminda, topluma, saglik ve gtivenlige, ekonomiye, stirdiirlilebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi
elde eder.

P01 Gida Miihendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel mihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder

P15 Gida Miihendisliginde, miithendislik g6ziimlerinin hukuksal sonuglar konusunda farkindalik elde eder.

P28 Gida miihendisliginde, miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.

P19 Gida muhendisliginde, bireysel olarak gok disiplinli takimlarda (yuz ylze, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde calisabilme becerisini elde eder.

P13 Gida Muhendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisini elde
eder.

P12 Gida miihendisliginde, karmagsik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde eder.

P10 Gida miihendisliginde, karmagsik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgti arastirma konularinin incelenmesi igin literatiir aragstirmasi yapma becerisini bilir ve elde eder.

P07 Gida Muhendisliginde, karmagik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya trunleri gergekgi kisitlari ve kosullar gozeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama becerisini
kazanir

P04 Gida Muhendislliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini kullanarak formile etme becerisi kazanir

P03 Gida muhendislidi disiplinine 6zgu konulardaki bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin géziimiinde kullanabilme becerisini kazanir

P11 Gida Muhendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini bilir ve uygular

P09 Gida Muhendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin analizi ve g6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern mihendislik ve bilisim araglarini, sinilamalarinin da
farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.

P08 Gida Muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve g6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak {izere, uygun teknikleri ve kaynaklari segme ve kullanma becerisini
elde eder.

P06 Gida Muhendisliginde karmasik miihendislik problemlerine 6zgiin gézimler tGretme becerisi kazanir.

P02 Gida mihendisligi disiplinine 6zgu konularda bilgi elde eder

P17 Gida Muhendisliginde, higbir konuda ayrimailik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir

P21 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazil etkin iletisim kurma becerisi kazanir.
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Degerlendirme Olgiitleri AKTS Hesaplama igerigi

Yariyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 28 1 28
Odev 0 %0 Odevler 1 1 1
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 14 2 28
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 2 2
Proje 0 %0 Uygulama 5 4 20
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam 7 Proje 0 0 0
100
Yariyil Sonu Sinavi 1 2 2
Toplam is Yiikii AKTS 123
Kredisi a4
Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme GCiktilarina Katkilari
Katki Diizeyi: 1: Gok Diislik 2: Dusuk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
P02 P05 | P06 | P08 | P09 P10
Tim | 5 5 5 5 5 5
601 | 5|5 |5|5|5]|5
602 5 |5|5|5|5]|5
603 5|5 |5|5|5]|5
604 5|5 |5|5|5]|5
605 5|5 |5|5|5]|5
Afyon Kocatepe Universitesi
Miihendislik Fakiltesi Gida Muhendisligi
|GID210 GIDA KATKI MADDELER]
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 GID210GIDA KATKI MADDELERI 2 2 4
Dersin Dili:
Turkge
Dersin Diizeyi:
Fakilte
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:

Gida Muhendisligi

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Gidalarda kullanilan katki maddeleri, gesitleri, fonksiyonlari, kullanim oranlari
Ders igerigi:

haftalik dersler ve 6grenci sunumlari, 6grenci projeleri

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Dog. Dr. Erman Duman
Dersin Yardimcilari: Yok

Dersin Kaynaklari

Ders Notlan Gida katki maddeleri, Hacettepe Universitesi Yayinlari, Prof.Dr. ilbilge Saldamli

Kaynaklari Toledo, R.T. 1991. Fundamentals of Food Process Engineering. Avi Pub. Co., NY.<BR> Rahman, S. 1995. Food Properties Handbook. CRC
Dékiimanlar Press, Boca Raton.<BR>ders notlari, sunumlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : 10 Fen Bilimleri

Miihendislik Tasarimi : 10 Saglik Bilimleri

Sosyal Bilimler Alan Bilgisi

80

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Katki maddelerinin tanimi
2 katki maddelerinin gesitleri
3 katki maddelerinin gesitleri
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asit diizenleyiciler
emdilgatorler
gamlar
stabilizatorler
arasinav
antioxidants
antioksidantlar
lezzet ve aroma maddeleri
antimikrobiyaller
antimikrobiyaller
kullanim oranlari

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No
001
002
003
004
005
006

Aciklama

Matematik, fen ve mihendislik bilgilerini uygulama becerisi

Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi

takimlarda galisabilme becerisi

Muhendislik problemlerini tanimlama, formtile etme ve g6zme becerisi

Mihendislik uygulamalari igin gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve modern araglari kullanma becerisi
Teknik geziler ile endistriyel uygulamalari yerinde géstermek

Programin Ggrenme Ciktilari

Sira No
PO5

P24
P27
P23
P22
P16
P26
P25
P20
P18
P14
elde eder.
P01
P15
P28
P19

Aciklama

Gida Muhendisliginde karmasik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve mihendislik bilgilerini BM Surdirdlebilir Kalkinma Amaglarini gézeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir

Gida muhendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.

Gida miihendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diistinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.

Gida muhendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.

Gida miihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.

Gida Muhendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

Gida muhendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

Gida miihendisliginde , bagimsiz ve siirekli 6drenebilme becerisi elde eder.

Gida miihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliiklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sozlii etkin iletisim kurma becerisini elde eder.

Gida miihendisliginde, bireysel olarak disiplin ici takimlarda (yUz yiize, uzaktan veya karma) takim {iyesi veya lideri olarak etkin bigimde calisabilme becerisini elde eder.

Gida muhendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Stirdurilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye, strdirdlebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi

Gida Muhendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel muhendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder

Gida Miihendisliginde, miihendislik goziimlerinin hukuksal sonuglar konusunda farkindalik elde eder.

Gida miihendisliginde, mihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.

Gida miihendisliginde, bireysel olarak gok disiplinli takimlarda (ytiz ylize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde galisabilme becerisini elde eder.
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P13 Gida Muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisini elde
eder.

P12 Gida miihendisliginde, karmasik muhendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde eder.

P10 Gida miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin literattir arastirmasi yapma becerisini bilir ve elde eder.

P07 Gida Muhendisliginde, karmasik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya Uriinleri gergekgi kisitlari ve kosullari gdzeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama becerisini
kazanir

P04 Gida Muhendislliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini kullanarak formile etme becerisi kazanir

P03 Gida muhendislidi disiplinine 6zgu konulardaki bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin géziimiinde kullanabilme becerisini kazanir

P11 Gida Muhendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini bilir ve uygular

P09 Gida Muhendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin analizi ve g6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern mihendislik ve bilisim araglarini, sinilamalarinin da
farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.

P08 Gida Muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve g6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak (izere, uygun teknikleri ve kaynaklari segme ve kullanma becerisini
elde eder.

P06 Gida Muhendisliginde karmasik miihendislik problemlerine 6zgiin goziimler tretme becerisi kazanir.

P02 Gida mihendisligi disiplinine 6zgl konularda bilgi elde eder

P17 Gida Muhendisliginde, higbir konuda ayrimailik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir

P21 Gida muhendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazil etkin iletisim kurma becerisi kazanir.
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Degerlendirme Olgiitleri AKTS Hesaplama igerigi

Yariyil Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Stresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 10 5 50
Odev 0 %0 Odevler 4 8 32
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 1 5 5
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam 7 Proje 1 5 5
100
Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1
Toplam is Yiikii AKTS 122
Kredisi a4
Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme GCiktilarina Katkilari
Katki Diizeyi: 1: Gok Diislik 2: Dusuk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
P02 P05 P06 P08 P09 P10
Tim 5 5 5 5 5 5
601 | 5|5 5|55 |5
602 | 5|5 5|55 |5
603 | 5|5 | 5|5|5|5
604 | 5|5 5|5|5|5
605 | 5|5 5|55 |5
606 | 5|5 5|55 |5
Afyon Kocatepe Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Gida Muhendisligi
|SD307 PROSES UYGULAMALARI I
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
5 SD307 PROSES UYGULAMALARI I 3 2 4

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakdlte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Gida Muhendisligi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amacr:

Degisik gida uretim teknolojilerinin, kamu ve 6zel isletmelerin ziyaret edilmesi ile uygulamal bir sekilde incelenmesi.
Ders icerigi:

Teorik Anlatim, Soru ve Cevap, Odev
On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Erman DUMAN
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan

1. Gida Teknolojileri hakkindaki tiim kaynaklar ile bu konudaki tiim yazili ve s6zIi materyal

Kaynaklari 2. Gezilen fabrika/isletme /kamu kurum ve kurumlarindan temin edilen her tirli kaynak.

Dékiimanlar Max S. Peters and Klaus D. Timmerhaus, 1991. PLANT DESIGN AND ECONOMICS FOR CHEMICAL ENGINEERS, McGraw-Hill, Inc
Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 10
Miihendislik Bilimleri 1 25
Miihendislik Tasarimi 1 25
Sosyal Bilimler :

Egitim Bilimleri :
Fen Bilimleri :
Saghk Bilimleri H
Alan Bilgisi

15

25

Ders Konulari
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Hafta Konu

V0 N UTh WN

Donemlik belirlenen gezi plani ve s6zIi sunumlar

Doénemlik belirlenen gezi plani ve s6zli sunumlar
Donemlik belirlenen gezi plani ve sozIi sunumlar
Doénemlik belirlenen gezi plani ve s6zli sunumlar
Doénemlik belirlenen gezi plani ve s6zli sunumlar
Donemlik belirlenen gezi plani ve sozIi sunumlar
Donemlik belirlenen gezi plani ve sozIi sunumlar
Ara Sinav

Donemlik belirlenen gezi plani ve sozIi sunumlar

Donemlik belirlenen gezi plani ve sozIi sunumlar
Donemlik belirlenen gezi plani ve sozIi sunumlar

Dénemlik belirlenen gezi plani ve sdzIli sunumlar
Dénemlik belirlenen gezi plani ve sdzIi sunumlar

Donemlik belirlenen gezi plani ve sozIi sunumlar

On Hazirlik

Dokiimanlar

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
002
003
004
005

Aciklama

Proses ve tasarim tanimlari, tasarimin gelisim asamalarini 6grenmek

Gida Uretimi ve tesis tasarimini birlikte degerlendirmek

Proses akis semalari, Dizayn cesitleri, Isletme yerlesim plani ve binalari 6grenmek
Proses ve tesis tasariminda mali analiz, Uretim maliyeti ve karlilik

Gida igletmelerinde birim islemler, akis semalari, madde ve enerji dengeleri

Programin Ggrenme Ciktilari

Sira No
PO5

P24
P27
P23
P22
P16
P26
P25
P20
P18
P14
elde eder.
P01
P15
P28
P19

Aciklama

Gida Muhendisliginde karmasik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini BM Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarini gézeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir

Gida muhendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.

Gida mihendisliginde , teknolojik dedisimlerle ilgili sorgulayici diistinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.

Gida muhendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.

Gida miihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.

Gida Muhendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

Gida muhendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

Gida mihendisliginde , bagimsiz ve strekli 6grenebilme becerisi elde eder.

Gida miihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliiklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda sozlii etkin iletisim kurma becerisini elde eder.

Gida miihendisliginde, bireysel olarak disiplin ici takimlarda (yUz yiize, uzaktan veya karma) takim {iyesi veya lideri olarak etkin bigimde calisabilme becerisini elde eder.

Gida muhendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Stirdurlebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda, topluma, saglik ve guivenlige, ekonomiye, stirdirlebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi

Gida Muhendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel muhendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder

Gida Mihendisliginde, miihendislik goztiimlerinin hukuksal sonuglar konusunda farkindalik elde eder.

Gida miihendisliginde, miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.

Gida miihendisliginde, bireysel olarak gok disiplinli takimlarda (ytiz ylize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde galisabilme becerisini elde eder.
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P13 Gida Muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisini elde
eder.

P12 Gida miihendisliginde, karmasik muhendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde eder.

P10 Gida miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin literattir arastirmasi yapma becerisini bilir ve elde eder.

P07 Gida Muhendisliginde, karmasik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya Uriinleri gergekgi kisitlari ve kosullari gdzeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama becerisini
kazanir

P04 Gida Muhendislliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini kullanarak formile etme becerisi kazanir

P03 Gida muhendislidi disiplinine 6zgu konulardaki bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin géziimiinde kullanabilme becerisini kazanir

P11 Gida Muhendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini bilir ve uygular

P09 Gida Muhendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin analizi ve g6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern mihendislik ve bilisim araglarini, sinilamalarinin da
farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.

P08 Gida Muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve g6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak (izere, uygun teknikleri ve kaynaklari segme ve kullanma becerisini
elde eder.

P06 Gida Muhendisliginde karmasik miihendislik problemlerine 6zgiin goziimler tretme becerisi kazanir.

P02 Gida mihendisligi disiplinine 6zgl konularda bilgi elde eder

P17 Gida Muhendisliginde, higbir konuda ayrimailik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir

P21 Gida muhendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazil etkin iletisim kurma becerisi kazanir.
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Degerlendirme Olgiitleri

AKTS Hesaplama igerigi

Yariyil Calismalan Sayisi Katki
1 %40

Kisa Sinav 0 %0

Odev 1 %10

Devam 0 %0

Ara Sinav

Uygulama 0 %0
Proje 0 %0

1 %50
7
100

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam

Etkinlik

Ders Siiresi

Sinif Digi C. Stiresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii AKTS

Kredisi

Sayisi
14
14

B O O O +» N O

Siiresi

W O 0O O W W O W w

Toplam is Yiikii Saati
42
42

w o O o w

111

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme GCiktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok Dugtik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P02 P05 P06 P08 P09 P10
Tim 5 5 5

5
5
5
5
5

5 5

(RN RN RN RN
(S R R, R R,
v o ;o w;
o ;o w;

Miihendislik Fakiltesi Gida Muhendisligi

Afyon Kocatepe Universitesi

|SD420 TIBBI VE FONKSIYONEL GIDALAR

Yanyil Kodu Adi

T+U

Kredi

AKTS

8 SD420 TIBBI VE FONKSIYONEL GIDALAR

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Gida Muhendisligi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amaci:

Bu dersin amaci 6grencileri tibbi ve fonksiyonel gidalar hakkinda bilgilendirmektir
Ders igerigi:

Bu dersin igeridi tibbi ve fonksiyonel gidalardir
On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Dog. Dr. Erman Duman
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklarn

Ders Notlan Tigili ders notlari
Kaynaklan
Dokiimanlar
Odevler

Sinavlar

Tibbi ve Fonksiyonel Gidalar, Bilimsel Makaleler

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler
Miihendislik Bilimleri
Miihendislik Tasarimi

Sosyal Bilimler

Egitim Bilimleri :
Fen Bilimleri 1 20
Saghk Bilimleri :
Alan Bilgisi 80

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhik
1 Tibbi ve fonksiyonel gidalara giris

Tibbi ve fonksiyonel gida gesitleri

Tibbi ve Fonksiynel Gida Gereksinimleri

diyet lifleri

prebiyotikler

probiyotikler

U N wN

Dokiimanlar
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7 glikosinalatlar
8 arasinav
9 Fitodstrojenler

10 fitodstrojenler

11 Flavonoidler

12 Flavanoidler

13 Polifenoller

14 Polifenoller

15 Genel Tekrar, soru-cevap

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Acgiklama

001 Tibbi ve fonksiyonel gidalar hakkinda bilgi edinmek
602 Tibbi ve fonksiyonel gidalar hakkinda bilgi edinmek
603 Tibbi ve fonksiyonel gidalar hakkinda bilgi edinmek
004 Tibbi ve fonksiyonel gidalar hakkinda bilgi edinmek

Programin Ogrenme Ciktilari

Sira No Acgiklama

P03 Gida Muhendisliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve mihendislik bilgilerini BM Surdurilebilir Kalkinma Amaglarini gézeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir
P24 Gida mihendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.

P27 Gida muhendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diisiinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.

P23 Gida muhendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.

P22 Gida muihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.

P16 Gida Muhendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

P26 Gida muhendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

P25 Gida miihendisliginde , bagimsiz ve strekli 6grenebilme becerisi elde eder.

P20 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliiklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda s6zlu etkin iletisim kurma becerisini elde eder.

P18 Gida mihendisliginde, bireysel olarak disiplin igi takimlarda (yUz ylze, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde galisabilme becerisini elde eder.

P14 Gida muhendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Stirdurilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda, topluma, saglik ve guivenlige, ekonomiye, stirdirilebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi
elde eder.

P01 Gida Muhendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel muhendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder

P15 Gida Mihendisliginde, miihendislik goztiimlerinin hukuksal sonuglar konusunda farkindalik elde eder.

P28 Gida miihendisliginde, miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.

P19 Gida miihendisliginde, bireysel olarak gok disiplinli takimlarda (ytiz ylize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde galisabilme becerisini elde eder.
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P13 Gida Muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisini elde
eder.

P12 Gida miihendisliginde, karmasik muhendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde eder.

P10 Gida miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin literattir arastirmasi yapma becerisini bilir ve elde eder.

P07 Gida Muhendisliginde, karmasik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya Uriinleri gergekgi kisitlari ve kosullari gdzeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama becerisini
kazanir

P04 Gida Muhendislliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini kullanarak formile etme becerisi kazanir

P03 Gida muhendislidi disiplinine 6zgu konulardaki bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin géziimiinde kullanabilme becerisini kazanir

P11 Gida Muhendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini bilir ve uygular

P09 Gida Muhendisliginde, karmagik miihendislik problemlerinin analizi ve g6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern mihendislik ve bilisim araglarini, sinilamalarinin da
farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.

P08 Gida Muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve g6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak (izere, uygun teknikleri ve kaynaklari segme ve kullanma becerisini
elde eder.

P06 Gida Muhendisliginde karmasik miihendislik problemlerine 6zgiin goziimler tretme becerisi kazanir.

P02 Gida mihendisligi disiplinine 6zgl konularda bilgi elde eder

P17 Gida Muhendisliginde, higbir konuda ayrimailik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir

P21 Gida muhendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazil etkin iletisim kurma becerisi kazanir.
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Degerlendirme Olgiitleri AKTS Hesaplama igerigi

Yariyil Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 5 10 50
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 5 10 50
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 2 2
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 5 5 25
Toplam 7 Proje 0 0 0
100
Yariyil Sonu Sinavi 1 2 2
Toplam is Yiikii AKTS 157
Kredisi 5
Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme GCiktilarina Katkilari
Katki Diizeyi: 1: Cok Dugtik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek
P02 | PO5 P06 P08 | P09 P10
Tim | 5 5 5 5 5 5
601 | 5 | 5|5 5|55
602 | 5|5 |5 5|55
603 | 5|5 |5 5|55
604 | 5| 5|5 5|55
Afyon Kocatepe Universitesi
Mihendislik Fakiltesi Gida Mihendisligi
|GID302 YAG TEKNOLOJiSI
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
60 in Dl GID30Z YAG TEKNOLOJiST 3 2,5 5
Turkge
Dersin Diizeyi:
Fakiilte

Dersin Staj Durumu:
Yok Boliimii/Programi:
Gida Miihendisligi Dersin
Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Yemeklik bitkisel yaglarin elde edilmesi ve yemeklik bitkisel sivi yag teknolojisi ve margarin tretimi konusunda temel bilgiler vermek, bu konuda karsilasilabilecek muhtemel

problemleri gzebilecek alt yapiy1 saglamak. Diinyada ve lilkemizde Uretilen bitkisel yemeklik yag hammaddelerini tanitmak, bu hammaddelerden yemeklik yag ve margarin elde etmek
icin kullanilan tiim teknolojik islem basamaklarini (yagli tohum ve yaglarin depolanmas, ekstraksiyon,rafinasyon, modifiye yag tretimi) 6gretmek, lipid kimyasi, yaglarda gorilen
bozulmalar ve bitkisel yaglarda temel kalite analizlerini kavratmaktir.

Ders igerigi:

Lipid kimyasi, diinyada ve tilkemizde uretilen ticari dneme sahip yagli tohumlar ve bilesimleri, yagli tohumlarin depolanmasi ve onlardan ham (presleme ve gézgen ekstraksiyonu) ve rafine
yag uretim prosesleri (yapiskan maddelerin giderilmesi, asitlik giderme, renk agma, koku giderme, vinterizasyon teknikleri) ve rafinasyon kalite kontrol basamaklari , natiirel zeytinyadi
Uretim sistemleri ve siniflandiriimasi ile kalite kriterleri ve onun beslenme 6zellikleri, modifiye yag tretim teknikleri (vinterizasyon [salata yaglari] Jhidrojenasyon, interesterfikasyon ve
fraksiyonlama), margarin ve lipid sortening Uretimi, yaglarda hidrolitik ve oksidatif bozulma reaksiyonlari ve 6nleme gareleri, bitkisel yaglara ait ulusal ve uluslararasi mevzuat, yag ve yag
hammaddelerinde yapilan kalite kontrol analizleri.

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Prof. Dr. Harun DIRAMAN hdiraman@aku.edu.tr
Dersin Yardimcilan:

Yok

Dersin Kaynaklari

Ders Notlan 1 Ders vermek, basili kitaplar, power point sunumlar, goérsel materyaller, Laboratuarda Grup Calismasi, Soru ve Cevap

Kaynaklar :  1.Kayahan,M.,2003.Yag Kimyas..ODTU Gelistirme Vakfi Yayincilik ve Iletisim A.S: Yayinlari,Ankara<BR>2.Giimiiskesen,S.A.,1999.Bitkisel Yag
Dokiimanlar 1 Teknolojisi.Bitkisel Yag§ Sanayicileri Dernedi Yayin No:5,izmir.<BR>3.Kayahan, M.,2002.Modifiye Yaglar ve Uretim Teknolojisi.ODTU

Odevler : Gelistirme Vakfi Yayincilik ve iletisim A.S: Yayinlari,Ankara.<BR>4.Nas, S., Gokalp, H.Y. 2017..Bitkisel Yag Teknolojisi.SIDAS Yayincilik . izmir
Sinavlar 1 ISBN 9786055267414<BR>5. Basodlu, F. 2019.Yemeklik Yag Teknolojisi. &. Baski.Dora yayincilik. Bursa ISBN:9786052470145

<BR>6.Kayahan M. 2005. Yemeklik Yag Rafinasyon Teknolojisi. TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Kitaplar Serisi: 7, <BR>7.Sofralik Zeytin ve
Zeytinyagi Teknolojisi. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi. Zeytincilik Arastirma Enstitiisii. EDITOR: Erkan Susamci, Semih Otles, Harun Diraman.
Izmir 2017, Nisan. ISBN 978-605-9175-73-9 234 sayfa, Ankara<BR>Ders notlari,ilgili basili kitaplar ve on line kaynaklar<BR>Konu ile ilgili
OLARAK EN SON YAYINLAMIS diger uluslararasi ve ulusal DUZEYDEKI yayinlanan makaleler, kitaplar (Ders dénemi iginde ilgili 6gretim Gyesi
tarafindan bunlar verilecektir)<BR>Bailey, A. E., & Shahidi, F. (2005). Bailey's Industrial Oil & Fat Products. Hoboken, N.J: John Wiley &
Sons.<BR>Gunstone, F. D., Harwood, J. L., & Dijkstra, A. J. (2007). The Lipid Handbook. Boca Raton, Fla: CRC.<BR>Hamm, W., Hamilton, R.J.,
Calliauw, G. 2013. Edible Oil Processing. 2nd Edition. Wiley-Blackwell. 352 pages.<BR>Gunstone, F.D., 2011. Vegetable Oils in Food Technology:
Composition, Properties and Uses. Wiley-Blackwell, ABD.
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Matematik ve Temel Bilimler

Miihendislik Bilimleri
Miihendislik Tasarimi i 10 Egitim Bilimleri :
Sosyal Bilimler : 15 Fen Bilimleri 1 15
: 5 Saghik Bilimleri : 5
: Alan Bilgisi : 50
of
Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 insan gidasi olarak yaglar (lipidler) ve temel kimyasal bilesimi Kitap ve ders notlan
-1
2 Insan gidasi olarak yaglar (lipidler) ve temel kimyasal Kitap ve ders notlan
bilesimi- 2
3 Yaglarin Temel Yapi Unsurlarindan Biri Olan Yag Asitleri,genel Kitap ve ders notlari
yapisi, siniflandiriimasi ve 6nemli doymus doymamis yag
asitleri, onlarin adlandinimasi ve siniflandirimasi
4 Kati ve Sivi Yag Kaynaklari, Siniflandinimasi ve Kullanimi ve Kitap ve ders notlari
Ticari Oneme Sahip Bitkisel Yaglar
5 Yaglar ve Yagl Hammaddelerde Bozulma, Degerlendirme ve Kitap ve ders notlari
Depolama Yaglh Tohumlarin Degerlendirilmesi (Kiymet
Takdiri ) Yagl Tohumlarda Kalite Kontrolti
6 Yag ekstraksiyonu, On islemler,Presleme,Solvent Kitap ve ders notlari / video gésterimleri
ekstraksiyonu, ham yagdin depolanmasi ve ilgili video
gosterimleri
7 Ham Yagin Rafinasyonu 1 ve ilgili video gosterimleri (Temel Kitap ve ders notlari / videolar
ilkeler, Zamksi Maddelerin Uzaklagtirnimasi, Notralziasyon
[Asitlik Azaltlmas]i ) ve ilgili video gbsterimleri
8 VIZE SINAVI
9 Ham Yagin Rafinasyonu 2 ve ilgili video gosterimleri Kitap ve ders notlari/ videolar
(Adartma, Koku alma, vinterizasyon) Fiziksel ve Kimyasal
rafinasyon yontemleri arasindaki farklar ve ilgili video
gosterimleri.
10

Zeytinyag Uretim teknolojisi 1 (Tarihge,Ekonomi,YaglikZeytin
Cesitleri,Hasat) ve ilgili video gosterimi

Kitap ve ders notlari/ videolar
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Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

11 Zeytinyadi Uretim teknolojisi 2 (Uretim sistemleri [Klasik ve Kitap ve ders notlari / video gésterimlei
Modern sistemler, sinolea] temel islemler ve ekipmanlar
zeytinyadin filtrasyon, depolanmasi ve ambalajlama) ve ilgili
video gésterimi

12 Zeytinyagi Uretim teknolojisi 3 (Zeytinyadi yan driinleri, zeytin Kitap ve ders notlari /videolar
yadi siniflari, ulusal ve uluslarasi mevzuat,nattrel
zeytinyaginda zorunlu kalite analizleri, nattirel sizma
zeytinyadi ve Akdeniz diyeti, Zeytinyadi ve saglik) ve ilgili
video gosterimi

13 Yag Hidrojenizasyonu, Hidrojene Yag ve Margarin Uretimi,
Margarin ve Sadlik ve ilgili video gdsterimi...Kati ve Sivi
Yaglardan Hazirlanan Uriinler (salata kizartma yaglari,
Sorteningler,kakao tereyaglari,oleojeller)..

Kitap ve ders notlan /videolar

4 Katl ve Sivi Yaglarin Fiziksel Ozelliklerini Etkileyen Faktorler Kitap ve ders notlari

(Izomerizasyon ve Trans yag Asitleri, Polimorfizm)...Hidroliz,
Esterfikasyon ve interesterfikasyon Yemeklik Yaglarda
Bozulma, Oksidasyon , Onemi ve Kimyasal Mekanizmasi
Yaglar — Metabolizma — Beslenme (Trans yaglar)

15 FINAL SINAVI

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

601 Lipid kimyasi temelinde, bitkisel yemeklik yaglarin ana kimyasal yapisini, sistematigini, isimlendirilmesini ve siniflandirimasini bilir. Lipidlerdeki islem/muhafaza sartlari ile olusan bozulmalar (gesitli
oksidasyon olaylari) ve yaglara iliskin diger kimyasal mekanizmalarini nedenleri ve 6nlemleri ile birlikte 6grenir. Kati-sivi yemeklik yaglarin beslenme fizyolojisindeki nemini kavrar,

002 Ticari 6Gneme sahip bitkisel kokenli yaglarn ve yemeklik yag hammaddelerini (tohum ve meyve) tanir ve siniflandirabilir, onlarin ekonomik (kiymet takdiri) ve teknolojik (depolama sartlar ve 6n
islem suregleri ) 6zelliklerini kavrar. Bitkisel yag kaynaklarindan (tohum ve meyve) yag ekstraksiyonunu ve rafinasyonu uygulamalarini asamalari ile birlikte 6grenir ve bilir. Zeytinyadi Gretim teknolojisini ve
zeytinyaginin beslenmedeki 6nemini/farkindaligini 6grenir ve bilir. Ham ve mamul yaglarda kalite kontrol ve analizleri ve hakkinda bilgi sahibi olur ve bazilarini pratikte uygular

003 Modifiye yag (margarin /sortening/kizartma yalari) Gretim teknolojilerini (hidrojenizasyon ,fraksiyonlama ve interesterfikasyon) 6grenir. Modifiye yag tirtinlerinin kimyasal 6zelliklerini ve kullanim
alanlarini bilir. Yaglarda Trans yag asitlerinin olusumunu 6grenir ve bunlarin beslenmedeki 6nemini kavrar.
004 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci temelinde, analitik disinme ve problem ¢ézme, proje yonetimi hakkinda bireysel olarak veya grup calismas yaparak, bitkisel yag bilimi ve teknolojisine

dair gesitli uygulamalarda (6zellikle ulusal diizeyde yag sektériinii tanima, yag teknolojisi alaninda teknolojik ve mevzuat alanindaki gelismeleri izleyebilme ve AR& UR /GE hususunda ) disiplin igi/ disiplinlerarasi
takimlarda takim lyesi ve lideri olarak etkin bir sekilde caligir

Programin Ggrenme Ciktilan

Sira No Acgiklama

P03 Gida Muhendisliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve mihendislik bilgilerini BM Surdirilebilir Kalkinma Amaglarini gézeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir
P24 Gida muhendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.

P27 Gida miihendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diistinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.

P23 Gida muhendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.

P22 Gida miihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.

P16 Gida Muhendisliginde, miihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

P26 Gida miihendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

P25 Gida miihendisliginde , bagimsiz ve siirekli 6grenebilme becerisi elde eder.

P20 Gida mihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliiklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda s6zlu etkin iletisim kurma becerisini elde eder.

P18 Gida miihendisliginde, bireysel olarak disiplin ici takimlarda (yUz yiize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde calisabilme becerisini elde eder.

P14 Gida muhendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Strdurilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye, stirdirdlebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi
elde eder.

P01 Gida Muhendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel mihendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder

P15 Gida Mihendisliginde, miihendislik goziimlerinin hukuksal sonuglar konusunda farkindalik elde eder.

P28 Gida miihendisliginde, miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartiar hakkinda bilgi edinir.

P19 Gida miihendisliginde, bireysel olarak cok disiplinli takimlarda (yiiz ylize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bicimde calisabilme becerisini elde eder.

P13 Gida Muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisini elde
eder.

P12 Gida miihendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgl arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde eder.

P10 Gida miihendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma konularinin incelenmesi igin literattir arastirmasi yapma becerisini bilir ve elde eder.

P07 Gida Muhendisliginde, karmasik sistemleri, stiregleri, cihazlan veya trunleri gergekgi kisitlar ve kosullari gozeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama becerisini
kazanir

P04 Gida Muhendislliginde karmasik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve mihendislik bilgilerini kullanarak formiile etme becerisi kazanir

P03 Gida muhendisligi disiplinine 6zgti konulardaki bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin goziimiinde kullanabilme becerisini kazanir

P11 Gida Muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini bilir ve uygular

P09 Gida Muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve géziimine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern muhendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da
farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.

P08 Gida Muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve g6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere, uygun teknikleri ve kaynaklar segme ve kullanma becerisini
elde eder.

P06 Gida Muhendisliginde karmasik mihendislik problemlerine 6zgtin goziimler tiretme becerisi kazanir.

P02 Gida miuhendisligi disiplinine 6zgu konularda bilgi elde eder

P17 Gida Muhendisliginde, higbir konuda ayrimailik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir

P21 Gida miihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliiklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazili etkin iletisim kurma becerisi kazanir.
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Degerlendirme Olgiitleri

AKTS Hesaplama igerigi

Yariyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %30 Ders Siiresi 14 5 70
Kisa Sinav 3 %20 Sinif Digi C. Stiresi 14 4 56
Odev 0 %0 Odevler 1 3 3
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 1 3 3
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 6 6
Proje 0 %0 Uygulama 2 1 2
Yariyil Sonu Sinavi 1 %50 Laboratuvar 0 0 0
Toplam 7 Proje 0 0 0
100
Yariyil Sonu Sinavi 1 7 7
Toplam is Yiikii AKTS 147
Kredisi 5
Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme GCiktilarina Katkilari
Katki Diizeyi: 1: Cok Dugtik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek
P02 | PO5 P06 P08 | P09 P10
Tim | 5 5 5 5 5 5
601 | 5 | 5|5 5|55
602 | 5|5 |5 5|55
603 | 5|5 |5 5|55
604 | 5| 5|5 5|55
Afyon Kocatepe Universitesi
Mihendislik Fakiltesi Gida Mihendisligi
|SD308 PROSES UYGULAMALARI II
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
6 SD308 PROSES UYGULAMALARI II 3 2 4

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Gida Muhendisligi

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amac:

Ogrencilerin gida Uiretimi konusunda bilgi sahibi olmasi
Ders igerigi:

gida maddelerinin proses sireglerii ile ilgili bilg, sahibi olmak
On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Dog. Erman Duman Dersin
Yardimailan: Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari Ders Verme

Kaynaklari Thomas, E.M., 2000; Process Control, McGraw-Hill, International Edition. <BR>Coughanowr, D.R. 1991; ProcessSystems Analysis and
Dékiimanlar Control, McGraw-Hill, International Edition.<BR>Saldamli,I. ve Saldamli,E. 2004 Gida Enddistrisi Makineleri,Savas Yayinevi, Ankara
Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler
Miihendislik Bilimleri 1 20
Miihendislik Tasarimi :
Sosyal Bilimler

Egitim Bilimleri
Fen Bilimleri
Saglik Bilimleri
Alan Bilgisi

80

Ders Konulari

Hafta Konu

1 proses ve proses akis semalari

proses akis semasi hazirlanmasi
seker Uretim prosesi

makarna Uretim prosesi

yogurt tretim prosesi

Ekmek Uretim prosesi

o UA WN

On Hazirhk Dokiimanlar

preparation of process flow adjustment
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8
9
10
11

12
13

14

peynir Uretim prosesi
ara sinav

6grenci sunumlari
Ogrenci sunumlan
Ogrenci sunumlan

Ogrenci sunumlan
Ogdrenci sunumlari

Ogrenci sunumlan

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No
001
0602
003
004

Aciklama

Teknik tretim hakkinda bilgilendirme
teknik tretim detaylari hakkinda bilgi
Uygulamal teknik Gretim

Isletmeleri tanimak

Programin Ggrenme Ciktilari

Sira No
PO5

P24
P27
P23
P22
P16
P26
P25
P20
P18
P14
elde eder.
P01
P15
P28
P19

P13
eder.

Aciklama

Gida Muhendisliginde karmasik mihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini BM Surdirdlebilir Kalkinma Amaglarini gézeterek tanimlama ve analiz becerisini kazanir

Gida muhendisliginde , girisimcilik ve yenilikgilik hakkinda farkindalik elde eder.

Gida mihendisliginde , teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diigiinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi kazanir.

Gida mihendisliginde, is hayatindaki ekonomik yapilabilirlik analizi hakkinda bilgi kazanir.

Gida miihendisliginde, is hayatindaki proje yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi edinir.

Gida Muhendisliginde, mihendislik meslek ilkelerine uygun hareket etme, etik sorumluluk hakkinda bilgi edinme bilincini elde eder.

Gida muhendisliginde , yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglayabilme becerisi

Gida mihendisliginde , bagimsiz ve strekli 6grenebilme becerisi elde eder.

Gida miihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliiklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda s6zlii etkin iletisim kurma becerisini elde eder.

Gida miihendisliginde, bireysel olarak disiplin ici takimlarda (yUz yiize, uzaktan veya karma) takim {iyesi veya lideri olarak etkin bigimde calisabilme becerisini elde eder.

Gida muhendisliginde, mihendislik uygulamalarinin BM Stirdurilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye, strdirlebilirlik ve gevreye etkileri hakkinda bilgi

Gida Muhendisliginde Matematik, fen bilimleri, temel muhendislik ve bilgisayarla hesaplama bilgisini elde eder

Gida Mihendisliginde, miihendislik goziimlerinin hukuksal sonuglar konusunda farkindalik elde eder.

Gida miihendisliginde, miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi edinir.

Gida miihendisliginde, bireysel olarak gok disiplinli takimlarda (ytiz ylize, uzaktan veya karma) takim Uyesi veya lideri olarak etkin bigimde galisabilme becerisini elde eder.

Gida Muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin veri toplayarak deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisini elde
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P12 Gida miihendisliginde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgi arastirma konularinin incelenmesi igin deney yapma becerisini elde eder.

P10 Gida miihendisliginde, karmagik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgu arastirma konularinin incelenmesi iin literatlr arastirmasi yapma becerisini bilir ve elde eder.

P07 Gida Muhendisliginde, karmagik sistemleri, stiregleri, cihazlari veya trunleri gergekgi kisitlari ve kosullar gozeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama becerisini
kazanir

P04 Gida Muhendislliginde karmasik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik bilgilerini kullanarak formle etme becerisi kazanir

P03 Gida muhendislidi disiplinine 6zgu konulardaki bilgileri, karmasik mihendislik problemlerinin géziimiinde kullanabilme becerisini kazanir

P11 Gida Muhendisliginde, karmasik mihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin deney tasarlama becerisini bilir ve uygular

P09 Gida Muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve gézimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak tizere modern muhendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da
farkinda olarak segme ve kullanma becerisini elde eder.

P08 Gida Muhendisliginde, karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve g6ziimiine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak {izere, uygun teknikleri ve kaynaklari segme ve kullanma becerisini
elde eder.

P06 Gida Muhendisliginde karmasik miihendislik problemlerine 6zgiin géziimler tGretme becerisi kazanir.

P02 Gida miuhendisligi disiplinine 6zgu konularda bilgi elde eder

P17 Gida Muhendisliginde, higbir konuda ayrimailik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik kazanir

P21 Gida miihendisliginde, hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik konularda, yazil etkin iletisim kurma becerisi kazanir.
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Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %10
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %50
Toplam 7
100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Suresi Toplam is Yiikii Saati
Ders Siiresi 14 3 42
Sinif Disi €. Stiresi 14 3 42
Odevler 0 0 0
Sunum/Seminer Hazirlama 10 2 20
Ara Sinavlar 1 1 1
Uygulama 0 0 0
Laboratuvar 0 0 0
Proje 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 1 1
Toplam is Yiikii AKTS 106
Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok Duigiik 2: Diglik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yliksek

P02 | PO5 P06 P08 | P09 P10

Tim | 5 | 5 | 5|5 | 5|5
601 | 5|55 5|55
602 5|55 5|55
603 5|55 5|5 |5
604 5|55 5|5 |5

5.1.2 Egitim planmin, 6grenciyi meslek kariyerine veya aym disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarmma ve program ciktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarini gdsteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy1 tiim dgrencilere

edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar ayrintili olarak agiklayiniz.

Egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar
bilesenlerine katkilari Tablo 3.6” da verilmistir. Ayrica egitim amagclar ile program ¢ikti
iliskisi Tablo 3.5’ te verilmistir.

Ogretim planmin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemleri her dersi veren dgretim
elemani tarafindan belirlenmekte ve asagidaki baslica yontemler kullanilmaktadir;

Anlatim: Dersi veren 6gretim iiyesi, tahta, ders notlar1 veya bilgisayar slaytlar1 kullanilarak
dogrudan konuyu 6grenciye anlatir. Dogrudan anlatim yapilirken 6grencilerle soru-cevap ve
tartisma yontemleri de uygulanmaktadir.
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Uygulama: Derslerin teorik boliimleri anlattim yoluyla Ogretim {iyeleri tarafindan
anlatildiktan sonra uygulama saatlerinde laboratuvarlarda deney, goézlem ve bilgisayar
uygulamalar1 seklinde gerceklestirilmektedir. Ayrica 2. Ve 3. yartyillarda yer alan Yaz
Stajlart kapsaminda, 6grenciler derslerde gordiikleri teorik bilgilerin nasil uygulamaya
dokiilecegi konusunda ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan bilgilendirilir.

Odev/Proje: Ogrencilerin derslerde 6grendikleri konular1 uygulayabilmeleri ve konunun
daha iyi anlayip ve pekistirmeleri amaciyla Ogrencilere bireysel veya grup halinde
odevler/projeler verilmektedir

5.1.3 Egitim planinin Olgiit 10°da verilen disipline 6zgii bilesenleri igerdigini gdsteriniz.

Egitim planinin bu 6lgiitte verilen minimum kredi bilesenleri ve genel egitim bileseni ile
Olgiit 10°da verilen disipline o6zgii bilesenleri igerdigi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de
gorlilmektedir.

5.1.4 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen formata uygun
olarak, Ek I.1°de veriniz.

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri, belirtilen formata uygun olarak, boliim
belge odasinda verilmistir.

Erisim Adresi

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Y 6ntemi

5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim ydntemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali,
ko-op uygulamali vb. gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iliskilerini
gosteriniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii egitim planinda yer alan dersler,
ogrencilerin program ciktilar1 ve program egitim amaglarina ulasmalarin1 destekleyecek
sekilde farkli 6gretim yontemleri kullanilarak yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda teorik bilgi
aktarimmin yani sira uygulamali 6grenme, problem ¢6zme ve proje temelli 6grenme
yaklasimlarindan yararlanilmaktadir.

Boliimde kullanilan baglica ders uygulama yontemleri asagida aciklanmistir.

Teorik Anlatim

Temel bilim ve miithendislik derslerinde konular 6gretim elemanlar: tarafindan teorik olarak
anlatilmaktadir. Bu yontem ile Ogrencilerin gida miihendisliginin temelini olusturan
matematiksel ve bilimsel kavramlar1 6grenmeleri saglanmaktadir. Derslerde ¢ogunlukla
sunumlar, tahta anlatimi ve gorsel materyaller kullanilmaktadir.

Problem Cozme ve Ornek Uygulamalar

Ozellikle miihendislik ve hesaplamaya dayali derslerde Ogrencilerin analitik diisiinme
becerilerini gelistirmek amaciyla problem ¢ozme yontemleri kullanilmaktadir. Derslerde
gercek miithendislik problemlerine yonelik 6rnekler ¢oziilmekte ve 6grencilerin aktif katilim1
saglanmaktadir.

Laboratuvar Uygulamalari

Gida miihendisligi egitiminin énemli bir bileseni olan laboratuvar dersleri, 6grencilerin
teorik bilgilerini uygulamaya aktarmalarin1 saglamaktadir. Laboratuvar caligmalarinda
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ogrenciler; deney tasarlama, Ol¢iim yapma, veri toplama ve analiz etme, sonuglari
yorumlama becerilerini kazanmaktadir. Bu uygulamalar ayn1 zamanda 6grencilerin modern
analiz cihazlarin1 kullanma yetkinligini gelistirmektedir.

Soru-yanit

Derste konu anlatimi1 sonrasinda, uygulama esnasinda veya ders haricinde Ogrencilerin
sorularinin yanitlanmasi seklinde yapilmaktadir. Ayrica verilen 6devler konusunda da gene
soru yanit seklinde 6grenim gergeklestirilmektedir.

Gozlem

Derslerde 6gretilmis olan konu ve tekniklerin uygun bir ortamda gézlemlenmesi, 6lgiim
alimmasi, veri toplanmasi ve analiz edilmesi seklinde yapilmaktadir. Gosterme: Dersler
kapsaminda yapilan teknik gezi veya at6lye gezisi esnasinda 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konu/ tekniklerin  ziyaret edilen tesislerde gosterilmesi  seklinde
gergeklestirilmektedir. Ayni zamanda bu yerlerde uygulamalarin tamitimlart da
yapilabilmektedir.

Sorun/Problem ¢ézme

Derste anlatilan konulari igerecek sekilde bir problem/sorunun tarif edilmesi, problem/ sorun
¢ozmede izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonucun yorumlanmasi
seklinde yapilmaktadir.

Proje Tabanl Ogrenme

Bazi derslerde 6grencilerin belirli bir problemi analiz ederek ¢6ziim iiretmelerini saglayan
proje calismalar1 yapilmaktadir. Bu projeler kapsaminda Ogrenciler literatiir taramasi
yapmakta, teknik rapor hazirlamakta ve elde ettikleri sonuglart sunum yoluyla
paylagsmaktadir.

Grup Calismalari

Ogrencilerin takim calismas1 becerilerini gelistirmek amaciyla bazi derslerde grup
caligmalar1 uygulanmaktadir. Bu ¢alismalar sirasinda 6grenciler gérev paylasimi yapmakta
ve ortak bir hedef dogrultusunda birlikte ¢calismaktadir.

Sunum ve Seminerler

Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmek amaciyla ders kapsaminda sunum ve seminer
uygulamalarina yer verilmektedir. Ogrenciler belirlenen konular hakkinda arastirma
yapmakta ve smif ortaminda sunum gergeklestirerek teknik iletisim becerilerini
gelistirmektedir.

Bitirme Projesi

Egitim programinin son asamasinda dgrenciler bir gretim eleman1 danigsmanliginda bitirme
projesi hazirlamaktadir. Bu proje kapsaminda ogrenciler bir miihendislik problemini
tanimlamakta, ¢c6ziim yontemleri gelistirmekte ve sonuglarini rapor halinde sunmaktadir. Bu
siireg 6grencilerin bagimsiz ¢aligsma, arastirma yapma ve miithendislik tasarimi becerilerini
gelistirmektedir.

Staj Uygulamalan

Boliim 6grencileri egitimleri sirasinda gida sanayiinde faaliyet gosteren isletmelerde staj
yaparak mesleki uygulamalar1 yerinde gézlemleme ve ¢calisma deneyimi kazanma firsati elde
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etmektedir. Staj uygulamalar1 6grencilerin teorik bilgilerini endiistriyel uygulamalarla
iliskilendirmelerini saglamaktadir.

Ders kapsaminda kisa, ara ve yartyil sonu sinavlari ve laboratuvarlarda uygulamali sinavlar
yapilir. Dersin tiim degerlendirme araglarina iliskin notlandirma bilgisi Ders Icerik Formlari
ile yartyll basinda basili ya da elektronik ortamda Ogrencilere duyurulur. Bu formda,
ogrencilerin ders dis1 zamanlarda derse iligskin sorularini sorabilecekleri, 6gretim elemaninin
uygun oldugu haftalik saatler de 6grencilere bildirilir.

Derslerin alinma sirasi, bulunduklari yariyillarina gore Tablo 5.1.'de goriilmektedir.
Igeriginde laboratuvar uygulamasi olan derslerde dersi alan 6grenci sayisinin laboratuvar
kapasitesini agmas1 durumunda ders subelendirilmesi yapilmaktadir. Boylece, 6grencilerin
derslere etkin katilimi, etkin etkilesimli egitim ortami ve uygulama becerilerini gelistirecek
laboratuvar ¢aligma ortami saglanmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii egitim planinda, 6grencilerin
teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmelerini saglamak amaciyla laboratuvar, uygulama ve
proje agirlikli derslere genis yer verilmektedir. Bu dersler sayesinde 6grenciler gida
miihendisligi alaninda kullanilan analiz yontemlerini O6grenmekte, iiretim siireglerini
uygulamali olarak incelemekte ve miihendislik problemlerine ¢oziim gelistirme becerisi
kazanmaktadir.

Uygulamali dersler; laboratuvar g¢aligmalari, pilot Ol¢ekli iiretim uygulamalari, proje
caligmalar1 ve staj faaliyetleri seklinde yliriitilmektedir.

Laboratuvar dersleri, 6grencilerin gida miihendisligi alaninda kullanilan temel analiz
yontemlerini 6grenmelerini ve deneysel calisma becerisi kazanmalarini saglamaktadir. Bu
kapsamda Ogrenciler; gida Dbilesenlerinin  kimyasal analizlerini  gerceklestirme,
mikrobiyolojik analiz yontemlerini uygulama, kalite kontrol analizlerini yapma, deney
sonuglarini degerlendirme ve raporlama gibi beceriler kazanmaktadir.

Laboratuvar caligmalar1 6grencilerin deney tasarlama, veri toplama, analiz etme ve
sonuclar1 yorumlama yetkinliklerini gelistirmektedir.

Gida isleme ve tlretim teknolojileri ile ilgili derslerde 6grenciler gida iiretim siireglerini
incelemekte ve bu siireglerin miihendislik boyutunu degerlendirmektedir. Bu derslerde;
dretim hatlarmin incelenmesi, proses parametrelerinin degerlendirilmesi, iriin kalite
kriterlerinin belirlenmesi gibi uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Bu caligmalar 6grencilerin iiretim siireglerini analiz etme ve miihendislik bakis agisi
gelistirme becerilerini desteklemektedir.

5.3 Egitim Planm1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak
icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim bagkanlig1 diizeyinde
ve/veya 0gretim iiyelerinden olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini
ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

Egitim planinin saglikl bir sekilde uygulanmasini saglamak Gida Miihendisligi Bolimii’nde
Bologna c¢alismalart kapsaminda derslerin ders icerik formlar1 olusturulmustur. Dersin
Ogretim tliyesi veya koordinatorii tarafindan hazirlanan bu formlarda; dersin kodu, adi,
kredisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, katki sagladigi egitim ¢iktilar1 ve haftalik detayli ders
isleme planina ek olarak, ayrica dersin nasil degerlendirildigine
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[liskin ayrintil1 bilgilere Boliim belge odasindan (Erisim Adresi) ulasilabilmektedir.

Gida Miihendisligi Boliimii is ve islemlerini, basta liniversitemiz {ist yonetimi olmak tizere,
Boliim Bagkanligr yonetiminde, kurulan cesitli komisyonlar araciligiyla; tlim 6gretim
elemanlari, teknik ve idari personel katilimi ve Ogrencilerin bu siirecteki destekleriyle
ylriitmektedir. Bolim egitim-6gretim c¢alismalarinin yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
koordinatorliikler ve calisma komisyonlarimiz gorevleriyle tanimli olup, bu gorevlerini
gerekli caligmalar1 yaparak yerine getirmekte, bu amagla toplantilar yapmakta ve
caligmalarina iliskin sonug ve Onerilerini kayit altina alarak Boliim Bagkanligina ve Boliim
Kuruluna sunmaktadirlar. Boliimiimiiz tiim komisyon ve koordinatorliiklerini goésteren
yonetim semast Sekil 5.2°de verilmektedir. Koordinatorliikk ve komisyonlarda gorev alacak
ogretim elemanlar1 Boliim Baskaninca belirlenir ve gerektigi durumlarda degisiklik yapilir.
Komisyonlarin goriis ve Onerileri Boliim Bagkani ya da Bolim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek, uygun bulunmasi halinde gerekiyorsa degisiklik de yapilarak uygulamaya
alinmaktadir. Boliimiimiiz egitim amaglarina, program c¢iktilarina ulasmak igin ders
degerlendirmeleri, ¢esitli anketler yapmakta (isveren, mezun, 6grenci memnuniyet, staj ve
staj yeri degerlendirme anketleri vb.) ve sonuclar1 degerlendirerek raporlamaktadir. Bu
degerlendirmelere gore egitim planinda gerekli giincellemeler yapilarak 1iyilestirme
saglanmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii
Prof. DR. Mehmet KARAKAS

Rektor Yardimcilari
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR
Prof. Dr. Murat PEKER

Muhendislik Fakultesi Dekani
Prof. Dr. ismail ZORLUER

Dekan Yardimcilari
Dog. Dr. Said Mahmut CINAR

Dog. Dr. Sadik KAGA

Gida Muhendisligi Bolum Bagkani
Prof. Dr. Harun DIRAMAN

Gida Teknolojisi ABD Gida Bilimleri ABD
Prof. Dr. Harun DIRAMAN Prof. Dr. Dilek DEMIRBUKER KAVAK
Prof. Dr. Ramazan SEVIK Dog. Dr. Gékhan AKARCA
Dog. Dr. Erman DUMAN L - R o
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILING Dr. Ogr. Uyesi Gigdem ASGIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Senem GUNER Ars. Gor. Dr. Teslime EKiZ UNSAL

Sekil 5.3. Gida Miihendisligi Boliimii Yonetim Semasi
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5.4.1 Egitim planinin "temel bilim ve matematik", "temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun
miihendislik meslek egitimi" ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigin1 Tablo 5.1'de verilen sayisal
verileri de kullanarak aciklayiniz.

Gida Miihendisligi Boliimii’nden mezun olabilmek icin bir 6grencinin § yariyilda toplam
240 AKTS almasi gerekmektedir. Egitim planindaki dersler Matematik ve Temel Bilimler,
Mesleki Konular (Miihendislik Bilimleri + Miihendislik Tasarimi) ve Genel Egitim olmak
lizere ili¢ kategoriye ayrilmistir. Dersi veren ogretim {iyeleri tarafindan derslerin bu
kategorileri hangi Olgiide icerdigi belirlenmis ve Tablo 5.1°’de AKTS kredileri bazinda
belirtilmistir. Derslerdeki 6grenci sayilar1 ve derslerin uygulanis ile bilgiler ise Tablo 5.2°de
verilmistir.

MUDEK tarafindan Temel Bilimler icin belirlenen oran toplam kredinin en az % 25’i,
Mesleki Konular i¢in ise toplam kredinin en az % 37,5’1 olmasi1 gereklidir. Tablo 5.1°de de
goritldigii iizere, bir 6grenci 181 AKTS (%75.04) Mesleki Konularla ilgili derslerden; 33
AKTS (%13.8) Matematik ve Temel Bilimler kapsamindaki derslerinden ve 3 AKTS (%1.2)
de Genel Egitim derslerinden alarak toplam 240 AKTS ile tamamlamaktadir.

Tablo 5.1°de goriildiigli gibi Gida Miihendisligi Lisans Programi i¢in bu oranlar sirastyla %
28 ve % 60 seviyesindedir ve gerekli degerleri fazlasiyla karsilamaktadir. Alanina uygun
temel 6gretim kapsaminda alinan dersler 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri, deneyim ve davraniglar1 tanimlayan program ciktilarina
temel olusturacak sekilde belirlenmektedir. Ozellikle I11. Yartyildan itibaren baslayan ve iist
siniflarda yogunlasan Alanina Uygun Ogretim dersleriyle dgrencilerin program ¢iktilarna
ulagmalar1 desteklenmektedir. Teknik se¢meli derslerle 6grenciler branglarina uygun olarak
ve ilgi alanlarina gore bilgi, beceri, deneyim ve davranislarin1 zenginlestirirken, Ortak
segmeli dersler ile alan dis1 konularda genel kiiltiir ve becerilerini artirmaktadirlar. Ogretim
Planinin bu bilesenlerinin sayisal dagilimlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

1.Y1l 2.Y1l 3.Y1l 4.Y1l Toplam

Matematik 19 Kredi/ 35 | 4,5 Kredi/ 9 -- -- 23,5 Kredi/
ve Temel AKTS AKTS 44 AKTS
Bilimler
Mesleki 4 Kredi/ 7 | 31 Kredi/ 43 | 44 Kredi/ 56 | 42 Kredi/ 58 | 121 Kredi/
Konular AKTS AKTS AKTS AKTS 164 AKTS
Genel Egitim | 2 Kredi/ 2 -- -- 2 Kredi/ 1 4 Kredi/ 3

AKTS AKTS AKTS
Diger 16 Kredi/9 | 4 Kredi/ 4 -- -- 20 Kredi/ 13

AKTS AKTS AKTS

5.4.2 Baz1 bilesenler segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin
nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Ogrenciler “Ortak Se¢meli Ders Havuzundan” istedikleri dersi alabilirken, se¢gmeli dersler
icin branslarina uygun dersleri ayn1 branstan tiim 6grencilerin almasi danisman Onerisi ve
kontenjan sinirlamalartyla saglanmaktadir.
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Secmelil Ders Havuzu ve Tiri - Ders
Sayisi Iliskisi
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Ogretim planinda derslerin dagilimi, program igerigini tamamlayan segmeli derslerin en az
%25 oraninda bulunmasini saglayacak sekilde yapilmistir.
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5.4.3 Temel bilim egitiminin ilgili disipline uygun olduguna ve deneysel ¢alismalar ile desteklendigine yonelik
bilgileri ve s6z konusu deneysel ¢alismalar1 6zetleyiniz.

Uygulamalar, 0©nceden hazirlanan deney fOylerine gore Ogrenciler tarafindan
gerceklestirilebilmektedir. Bu deney foylerine boliim belge odasindan ulagilabilmektedir.

Deney Foyleri

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

5.5.1 Ogrencilerin, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig1, miihendislik
standartlarimi ve gercekei kosullari/kisitlart iceren bir ana tasarim deneyimini nasil
kazandigini kanitlariyla agiklaymiz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya yalnizca analiz
iceren ¢aligmalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalari
ve/veya ilgili mithendislik standartlar1 ve gergekci kosullari/kisitlart icermeyen tasarim
caligmalar1 ana tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir.

141


https://drive.google.com/drive/folders/1Vv_PP7HsIxZAob1cfNZMJuzyJWm1BUrl

Ogrenciler ana tasarim deneyimini, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri dérdiincii
yilda takim g¢alismasi igerisinde Gida Miihendisligi Tasarim ve Kariyer Planlama ve Gida
Miihendisligi Uygulamalar1 derslerinde kullanarak kazanmaktadirlar.

Proje isleyisi proje yonetim siireclerini, mithendislik standartlarin1 ve gergekei kisitlar ve
kosullart dikkate alarak yiiriitiilmiistiir. Bu baglamda 6rnek Gida Miihendisligi Tasarim1 ve
Gida Miihendisligi Uygulamalar1 Yazim Kilavuzu dilizenlenmis ve proje yonetimi
uygulamalari, etik, disiplinler aras1 ¢aligma, teknolojideki yenilikleri takip etme, standartlar
ve kisitlar formu igerilerek, program ¢iktilar1 saglanmistir. Bunun yaninda Gida
Miihendisligi Tasarimi ve Gida Miihendisligi Uygulamalar1 Raporlar1 degerlendirilerek
notlandirirmistir. Ana tasarim deneyimimiz olan Gida Miihendisligi Tasarimi ve Gida
Miihendisligi Uygulamalar1 derslerinde 6grencilerimiz, tiim egitimleri boyunca
kazandiklari, bilgi ve becerileri kullanmaktadirlar.

Gida Miihendisligi Tasarimi ve Gida Miihendisligi Uygulamalar1 dersleri kapsaminda
yapilan projeler miithendislik egitiminde hedeflenen program ¢iktilarini da dikkate alarak bir
konuya agiklik getiren, bir problemi ¢ézen veya bir uygulamayi ele alan pratik ve uygulama
gerektiren yapida olmak zorundadir. Bu projeler tek basina bir sistem tasarlama ve kurma
seklinde olabilecegi gibi uygulamadaki biiylik bir projenin pargasi seklinde de olabilirler.
Ogrencilerin, Gida Miihendisligi Tasarimi ve Gida Miihendisligi Uygulamalar1 dersleri
kapsaminda yapacaklar1 projelerde, onceki derslerinde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklari, miihendislik standartlarin1 ve gercekei kisitlart ve kosullari icerecek bir ana
tasarim deneyimi kazanmalar1 esastir. Ayrica, 0grenciler Gida Mihendisligi Tasarimi ve
Gida Miihendisligi Uygulamalar1 deneyimleri sirasinda, ekonomi, c¢evre sorunlari,
siirdiirtilebilirlik, saglik vb. gercekei kisitlar1 dikkate alarak gercek hayata hazirlanirlar. Cok
basarili projelerin ulusal ve uluslararas1 kongrelerde sunulmasi iiniversitemiz tarafindan
desteklenmektedir. Ayrica, dgrenciler isterlerse projelerine destek bulmak igcin TUBITAK
vb. kuruluslara destek alma basvurusu icin ¢aligsma yiiriitebilirler.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi se¢gmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tim &grenciler tarafindan
edinildiginin nasil garanti edildigini agiklaymiz.

Ogrenciler proje ¢alismalarmi akademik yariyil/y1ll boyunca danismanlar1 gozetiminde
gergeklestirirler. Ara sunum ve yariyil sonu sunumlar ile projelerini proje danismanina
anlatirlar. Proje ekibi tarafindan tek bir sunum hazirlanir ve sunum sirasinda ekibin her bir
iiyesi kendi yaptiklarini anlatir. Sunum diizenine proje lideri karar verir. Her yariy1l sonunda
proje raporu hazirlanir. Proje raporlarini belirtilen tarihe kadar danigmanlarina onaylatirlar.
Raporlarmi Gida Miihendisligi Gida Miihendisligi Tasarimi1 ve Gida Miihendisligi
Uygulamalart Yazim Kilavuzu’na uygun olarak hazirlarlar. Bu kilavuza uygun
hazirlanmayan proje raporlar1 kabul edilmez. Takim calismalarinda, proje ekibinin ortakca
hazirlayacagi tek bir rapor verilir. Raporun hazirlanmasinda yapilacak takim caligmasini
proje lideri diizenler. Proje damismami ve BoOlim Baskanligi tarafindan projeler
degerlendirilir. Ogrenciler calismalarini anlatan bir poster hazirlar ve raporla birlikte teslim
ederler. Sunum sirasinda da jiirinin incelemesi i¢in posterlerini hazir bulundurulurlar. Takim
caligmalarinda tek bir poster hazirlanir ve poster calismalarini proje lideri yliriitiir.
Boliimiimiiz Gida Miihendisligi Tasarimi ve Gida Miihendisligi Uygulamalari projeleri her
y1l donem sonunda sergilenerek, paydaslarin begenisine sunulur.
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6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igsverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiriten bélimde yer alan tam
zamanli, yari zamanli ve ek gorevli tim 6gretim Uyeleri ve 68retim gorevlileri yer almahdir.
Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti GIDA MUHENDISLIGi

. 7Y Toplam etkinlik
Ogretim " [Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin dagihms®
elemaninin f Z, kodu/kredisi/yariyili/yih)? .
adi ve soyadi | DSU* yariyi/y Ogretim fr;a;tl Elger
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Harun
DIRAMAN

TZ

2024-2025 Giiz

GDM 6014 TAHIL TEKNOLJISINDE OGUTME SISTEMLERI
(3+0) (DR)

GDM 5058 GIDA ANALIZLERINDE KROMATOGRAFIK
YONTEMLER (3+0) (YL)

GDM 5057 TAHIL KIMYASI (3+0) (YL)

GID 105 GIDA MUHENDISLIGINE GIRiS (1+0)

GID 209 GIDA ANALIZLERI | (2 +1)

GID 305 ENSTRUMENTAL ANALIZLERI (3+0)

GID 327 GIDA AMBALAJLAMA iLKELERi (3+0)
GID 405 HUBUBAT TEKNOLOJISI (2 +1)

GID 401 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM (0+2)

2024-2025 Bahar

GDM 6060 ZEYTIN BiLiMi VE TEKNOLOJISINDE YENI
GELISMELER (3+0) (DR)

GDM 5059 GIDA AROMALARI (3+0) (YL)

HGDM 55001 GIDA MUHENDISLIGINE GiRi$ (1+0)
GID 202 GIDA ANALIZLERI 1 (2 +1)

GID302 YAG TEKNOLOJISI (2+1)

GID 406 TAHIL URUNLERI iSLEME TEKNOLOJISI (2+1)
GID 402 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI (0+2)

35
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IRamazan
SEVIK

Dilek
DEMIRBUK
ER KAVAK

TZ

TZ

2024-2025 Giiz

GDM 5001 GIDA ENDUSTRISINDE ISIL OLMAYAN iSLEM
TEKNOLOJILER (3+0)

GDM 5013 GIDA ENDUSTRISINDE SU KALITESI (3+0)
GID 401 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM (0+2)

SD 425 GIDA PAZARLAMA VE SATIS YONTEMLERI (2+0)

2024-2025 BAHAR
GDM 5015 GIDA MUHENDISLIGINDE ISIL iSLEMLER (3+0)
GDM 5019 SOGUKTA DONDURARAK MUHAFAZA (3+0)
GID 112 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI | (1+0)

GID 304 BESLENME iLKELERI (2+0)

GID 402 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI (0+2)

GID 408 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI Il (2+0)

SD 330 GIDA MEVZUATI (2+1)

60

35

2024-2025 Giiz

GDM-5042 ENZiM MUHENDISLIGININ TEMELLERI (3+0)
(YL)

GID 207 TERMODINAMIK (3+0)

GID 345 AKISKANLAR MEKANIGI (2+1)

GID 401 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM (0+2)

2024-2025 Bahar

GDM-5010 ILERI KURUTMA TEKNIKLERI (3+0) (YL)
SD 214 ISl VE KUTLE AKTARIMI (2+0)

GID 252 KUTLE VE ENERJI DENKLIKLERI (2+1)

GID 254 GIDA MUHENDISLIGI TEMEL ISLEMLER(2+1)

GID 402 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI (0+2)

60

35
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IGokhan
AKARCA

TZ

2024-2025 Gz

GDM-5052 GIDALARDA MiKROBIYOLOJIK ANALIZ
TEKNIKLERI (3+0) (YL)

GDM-5061 OZEL MiKROBIYOLOJi | (3+0) (YL)

GID 301 GIDA MIKROBIYOLOJiSi | (2+1)

GID 109 TEKNIK RESIM (2+1)

GID 401 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM (0+2)

2024-2025 Bahar

GDM-5062 OZEL MIKROBIYOLOJI Il (3+0) (YL)
GDM-5070 TEMEL UYGULAMALI MiKROBIYOLOJi (3+0)
(YL)

GID 204 GENEL MIKROBIYOLOJI (2+1)

GID 321 GIDA MIKROBIYOLOVJISI | (2+1)

SD 414 GIDA HIJYEN VE SANITASYON (1+1)

GID 402 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI (0+2)

60

35

Erman
Duman

TZ

2024-2025 Giiz

GID401 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM

0+2

SD437 GIDA SANAYISINDE YENI GELISMELER

2+0

SD407 GIDA TOKSIKOLOJISI  1+1

NNT-5023 GIDALARDA NANOTEKNIK VE NANO
UYGULAMALAR 3+0 (YL)

GDM-5040 LIPID KIMYASI  3+0 (YL)
GDM-5050 TIBBI AROMATIK BiTKi VE UCUCU
YAGLAR 3+0  (YL) (TEZLI)

2024-2025 Bahar

SD326 FABRIKA ORGANIZASYON VE YONETIMI 3+0
GID210 GIDA KATKI MADDELERI 2+0

GDM-6037 GIDA LIiPITLERI 3+0 (DR)

GID402 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI 0+2
ALN902 GIDA VE SAGLIK (MUH) 2+0

GDM-5039 KROMATOGRAFIK YONTEMLER 3+0 (YL)

SD308 PROSES UYGULAMALARI II 1+2
GDM-5031 SEKER VE SEKERLI MAMULLER TEKNOLOJISI
3+0 (YL)

SD420 TIBBIi VE FONKSIYONEL GIDALAR 2+0

60

35
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Senem
|IGUNER

TZ

2024-2025 Giiz

FBE 5001 BiLIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI (3+0)
231 GIDA BiYOKIMYASI (2+0)

GMS 732 GIDA KATKI MADDELERI (3+0)

SD 450 GIDA KATKI MADDELERI (3+0)

SD 205 MESLEKi YABANCI DiL (3+0)

SD301 MEYVE VE SEBZE TEKNOLOJISI (2+1)

323 ORGANIK KIMYA (1+3)

GID 401 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM (0+2)

2024-2025 Bahar

FBE 5001 BiLIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI (3+0)
GDM 5006 DUYISAL ANALIZ TEKNIiGi (3+0)

108 GIDA KIMYASI (2+0)

GID110 GIDA MUHENDISLIGINDE

LAB. iSL. (2+1)

GID 450 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI (0+2)
GID 306 MEYVE VEE SEBZE URUNLERI URETIM
TEKNOLOVJISI (2+1)

60

35

Mehmet
KILINC

TZ

2024-2025 Guz

GDM 5003 DONDURMA TEKNOLOVJISi (3+0)

GDM 5011 FERMENTE SUT URUNLERI TEKNOLOJISI
(3+0)

GID403 SUT TEKNOLOVJISI (2+1)

GID 401 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM (0+2)

2024-2025 Bahar

GDM 5002 ICME SUTU TEKNOLOVJISI (3+0)

GDM 5014 PEYNIR URETIM TEKNOLOVJISI (3+0)

SD 402 SUT URUNLERI ISLEME TEKNOLOJISI (2+1)
GID 450 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI (0+2)

40

50

10

ICigdem
ASCIOGLU

TZ

2024-2025 Giiz

GDM 5021 GIDALARDA KALITE KONTROL VE
STANDARDIZASYONU (3+0)

GDM 5038 ET VE ET URUNLERI TEKNOLOJISI (3+0)
PF 401 OGRETMENLIK UYGULAMASI (1+8)

SD 401 ET TEKNOLOJISI (2+1)

GID 401 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM (0+2)

2024-2025 Bahar

GDM 5037 KESiM SONRASI FiZYOLJiSi (3+0)

GDM 5065 GIDA ISLETMELERINDE YENi EGILIMLER
(3+0)

GID 404 ET URUNLERI ISLEME TEKNOLOJISI (2+1)
GID 402 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI (0+2)

PF 401 OGRETMENLIK UYGULAMASI (1+8)

65

35
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Teslime EKizZ
JUNSAL

TZ

50

50

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.
2Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler déhil)
siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagilimini, her bir 6§retim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi [Gida

Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii /
2013

Miihendisligi ]
Ogretim Unvam1 | TZ, | Aldigi | Mezun oldugy Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
elemaninin YZ, son | son kurum ve yok)
ad1 ve soyadi DSU? | akademi] mezuniyet -
k unvan Yili Kamu/ | Ogretim)| Bu Mesleki | Arastirma D1
6zel | deneyim{ kurumda| kuruluslarda da paydaslara
sektor i ki verilen
deneyim| deneyimi danigsmanlik|
i ta
Harun Prof. Dr.| TZ Prof. Trakya Uni 11 Yiiksek Yiiksek | yiiksek
DI AN Fen Bilimler] 28
. 10
Enstitiisii/1995
Ramazan| Prof. Dr.| TZ Prof. | Atatiirk Uni.| 38 37 21 Yiiksek Yiiksek | yiiksek
; Fen Bilimleri
SEVIK Enstitiisti/
1993
Dilek Do¢.Dr.| TZ | Dogent | Izmir Yiksek] 25 25 14 yiiksek yiiksek orta
DEMIRBU Teknoloji
KER Enstitiisti Fen
KAVAK Bilimleri
Enstitiisti/201
1
Gokhan Do¢.Dr.| TZ | Dogent Afyon 23 23 23 Yiiksek Yiiksek orta
AKARCA Kocatepe
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Erman
Duman

Dog¢.Dr.

TZ

Dogent

Selguk
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiist /
2012

19

15

12

yiiksek

yiiksek

orta

Senem
GUNER

Dr. Ogr.
Uyesi.

TZ

Dr. Ogr.
Uyesi

Florida
Unversitesi/
2016

yiiksek

yiiksek

orta

Mehmet
KILINC

Dr. Ogr.
Uyesi.

TZ

Dr. Ogr.
Uyesi

Necmettin
Erbakan
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii /
2015

Yiiksek

Yiiksek

orta

Cigdem
Ascioglu

Dr. Ogr.
Uyesi.

TZ

Dr. Ogr.

Uyesi

Afyon
Kocatepe
Universitesi
Fen Bilimler)

Enstitiisti/

15

14

14

Yiiksek

Yiiksek

orta
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Teslime | Ars.Grv.| TZ - Afyon 9 9 9 Yiiksek Yiiksek yok

EKIZ Dr.. Kocatepe
UNSAL Universitesi
Fen Bilimleri

Enstitiisii/

ITabloyu programdaki her 6§retim (iyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 5gretim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olciit 6.1’de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.
6.1.1 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1’de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

Gida Mihendisligi Bolimdii, iki profesor doktor, lic dogent doktor, dort doktor 6gretim lyesi kadrosu
ile bolim faaliyetlerini yurtutmektedir. B6lim 6gretim elemanlari haricinde Miihendislik Fakiltesi
blinyesindeki Kimya ve Biyomedikal Mihendisligi Bolimleri 6gretim elemanlari ile tniversitenin diger
birimlerinden o0Ogretim elemanlarinin katilimlar ile dersler eksiksiz olarak sirdirtlmektedir.
Bolimimiiz 6gretim kadrosu, 6gretim Uyelerinin unvan dagihmi ve akademik kidemleri dikkate
alindiginda 6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ylritebilecek sayisal yeterlilige sahiptir.
Kadro yiiksek teknik bilgiye sahip olup, 6zellikle gida tiretimi ve kalitesi konularinda uzmanlasmislardir.
Ogretim Uyelerimizin yillik deneyimi ve aktif arastirma profilleri (BAP, TUBITAK vb.) programin
surdirilebilirligi agisindan yeterlidir.

6.1.2 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica ve
nitelik bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim kadromuz, gida mihendisligi mifredatimizdaki temel alanlari (gida isleme, gida kimyas,
mikrobiyoloji, proses tasarimi vb.) tamamen kapsayacak sekilde uzmanlik dagilimina sahiptir. Her bir
ders, alaninda en az 8-10 yillik deneyime ve ilgili yayinlara sahip 6gretim (yeleri tarafindan
verilmektedir. Ozellikle gida iiretimi ve kalitesi konusundaki endiistri deneyimleriyle teorik ve pratik
egitimi buttnlestirmektedir. Kadroda bulunan yurt disi deneyimli, mesleki kuruluslardaki aktif rollere
sahip hocalar programin glincel endistri ihtiyaclarina uyumunu desteklemektedir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Kadro vyuksek teknik bilgiye sahip olup, Ozellikle gida Uretimi ve kalitesi konularinda
uzmanlasmislardir. Ogretim Gyelerimizin yillik deneyimi ve aktif arastirma profilleri programin
slrdurdlebilirligi agisindan yeterlidir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin sirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ydniindeki yaklasim ve uygulamalarini Ol¢iit 6.2’de belirtilen
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Ozellikleri de g6z 6niine alarak irdeleyiniz.

Gida Muhendisligi Bolimu 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iligkin bilgiler
ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir. Ogretim tiyelerimizin kamu/ézel sektér deneyimi,
verilen derslerin endistriyel uygulamalarla entegrasyonunu saglamaktadir. Kadronun
tamamina yakini en az 9 yillik 6gretim deneyimine sahip olup, ulusal/uluslararasi mesleki
kuruluslarda (Kodeks Komisyonu) yonetim kurulu Uyesi/danisman olarak gorev
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yapmaktadir. Son yillarsa tamamlanan ladet TUBITAK/Sanayi projesi ve danismanlik hizmeti,
kadronun arastirma ve toplumsal katki kapasitesini kanitlamaktadir. Yonetim kadrosunun diizenli
katildigi akreditasyon egitimleri ve mdifredat gilincelleme toplantilari, programin surekli
iyilestirilmesini garanti altina almaktadir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahidir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin sirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’de belirtilen
ozellikleri de gbz dniine alarak irdeleyiniz.

6.2.2 Ders vermekle ylkimlli olan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgecmislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.
Programi yiriiten bolimdeki tim égretim Uyelerinin, 6gretim goérevlilerinin ve DSU &gretim
elemanlarinin ézgecmislerini veriniz. Ozgecmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki
sayfayl gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

= Kurumdaki hizmet siliresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

* Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektor, vb.)

= Danismanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli basli yayinlari

= Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldigi édiller

= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri
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OZGECMIS

ADI- SOYADI Harun DIRAMAN

UNVANI Prof. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tarim Uriinleri Teknolojisi AtaEurk . Universitesi. Ziraat 1986
Fakdltesi
. Trakya Uni itesi.Fen Bilimleri
Yiksek lisans Tarim Urinleri Teknolojisi E:j;tya niversitesi.ren Brimier 1989
.. Trakya Uni itesi.Fen Bilimleri
Doktora Gida Miihendisligi rakya Universitesi.ren bilimier 1995
Enst
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 24.02.2015
Kurumdaki hizmet siiresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dog. Dr. |V|l:|h€hd!$|!|f. Fak. Gida 24.02.2015
Mihendisligi
Prof. Dr. |V|l:|h€hd!$|!|f. Fak. Gida 24.09.2020
Mihendisligi
DIiGER i$ DENEYiMI
Calisilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
ITarim ve Koyisleri Bakanhgi Zeytincilik Arastirma 1999- 2015 Miihendis - Bollim
Enstittsi (izmir) Baskanhg
Tarim ve Koyisleri Bakanligi il Kontrol Laboratuvari  [1996-1999 Mudur
(Tekirdag)
Tarim ve Koyisleri Bakanhgi il Kontrol Laboratuvari  [1991-1996 Muhendis — Bolim Sefi
(Tekirdag)
Devlet Su isleri X.Bolge Miidiirligii 101 Teknik Sube 1989 - 1991 Mihendis
(Diyarbakir)
Tarim Orman ve Kd&yisleri Bakanhgi il Mudurligi 1987 - 1989 Mihendis — Sube Md{iri
(Bitlis)
DANISMANLIKLAR
Yil Yuksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
Asiye SAHIN SAHAN. On kizartma isleminde kullanilan palm
2022 Yiiksek Lisans  |yaglarina (nane, kekik ve biberiye) ucucu yaglarin ilave 2024
edilmesinin etkileri
Kutalmis Gokhun TURAN. St Girlinlerinde yag asidi profili ve bazi
2022 Yiiksek Lisans  [sterolik (Kolesterol ve Beta- Sitosterol) fraksiyonlarinin apolar 2024
kolon kullanilarak belirlenmesi
Kibra Azel BAYAR. Farkli Demleme Sicakliklarinda Hazirlanan
2021 Viiksek Lisans Echinaceae p'urpurea L Ye M'atrlca'm'a cha'rr?or'mlla L. nln' bitkisel 2023
cay ekstrelerinin bazi biyaktif aktivitelerinin incelenmesi
2020 Viiksek Lisans Mehmet. Ali EL. Ek'mekllk bugdaylarda.ba2| mlokotoksmlerln 2023
(aflatoksin - okratosin A -zearalenon) belirlenmesi
Sadi GUR. Bazi ekmeklik bugday cesitlerinin teknolojik, reolojik
2020 Yiiksek Lisans  \ve ekmeklik ozellikleri ile glutopik parametreleri arasindaki 2023
iliskiler.
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Tugce YALCINKAYA. Milas ve Bodrum (Mugla) yorelerinde

Kaltar Bakanhg Sertifika no. 32001

Kitabindan dolayi Yayin Odiili

2019 Yiiksek Lisans [lretilen dogal zeytinyaglarinin kemometrik karakterizasyonu ve 2022
duyusal ozellikleri
Damla KARATAS.Kirmizi pancar (Beta vulgaris L.)'dan sirke
2019 Yiiksek Lisans  [lretimi ve kirmizi pancar sirkelerinin bazi fizikokimyasal ve 2022
duyusal ozellikleri
irem ERDEM Kurutulmus brokoli kék dilimlerinin rehidrasyon
2018 Yiiksek Lisans  |davranisinin incelenmesi: Katma degerli bir Grliniin kinetik 2022
modellemesi ve kalitesi
Emine Tirk AVCI Soguk Pres Teknigiyle Elde Edilen Hashas
2017 Yiiksek Lisans  |(Papaver somniferum L.) Yaglarinin Fizikokimyasal Ozelliklerinin 2021
Belirlenmesi
Ahmet Fatih UNSAL. Afyonkarahisar ve Konya illerinde
.. . yetistirilen tibbi adacayi (Salvia officinalis L.) yapraklarinin
2017 Yiksek Lisans . - - L - ” 2020
toplam fenolik madde miktari ile antioksidan kapasitelerinin ve
ucucu yag profilinin belirlenmesi
.. . Betlil SEVIK. Duslik Basing Uygulamasinin Etlerde Bazi Kalite
2016 Yiksek Lisans @zelliksleri ve Aniimikrobiycal Eﬁ(ilerinin Arastiriimasi 2019
A. Mesut TERZI .Kraker Uretiminde Sodyum Metabilsiilfit
2016 Yiiksek Lisans  [Kullniminin Cesitli Enzimler ve Maya Ekstrakti ile ikame Edilmesi 2019
PATENTLER /ODULLER
Yil  |Patent/ Odiil Adi Alan Kurum
Sofralik Zeytin ve Zeytinyagi
ITeknolojisi.  Kitabi  Editorler:
Erkan Susamci, Semih Otles
t Ulusal Altin Zevti ,Harun Diraman izmir 2017 Nisan
.Ulusa In Zeytin - . .
2020 [Bdali 13 Tem:,nuz (ISBN 978-605-9175-73-9) Bursa Biyuk Sehir BB ve Orhangazi
5020 Kaymakamlig

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLiMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
Tirk  Bilim  Tarihi  Kurumu 1997 Uye — Denetleme Kurulu Uyesi
(istanbul)
YABITED (Yag Bilimi ve Teknoljisi
Dernegi) Turkish Lipid Forum 2016 Uye
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi  [Bitis Tarihi
2018 |Bolim Baskan Yardimcisi 2018 2020
2016 |Gida M{ih.Bolim. Farabi Koordinatori 2016 Devam ediyor
2015 Merkez Miudurd. .AKU. Gida Kontrol Arastirma ve 2015 2019
Uygulama. Merkezi
2023 |Bolim Bagkani 2023 Devam Ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

154



A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.Diraman H, Ozdemir D 2025.Geographical Classification and Characterization of Turkish Gemlik
Virgin Olive QOils from Two Locations (Salihli — Manisa and Gemlik — Bursa) based on their Glyceridic Profiles. LA
RIVISTA ITALIANA DELLE SOSTANZE GRASSE - VOL 103: 79 — 92, APRILE/GIUGNO (2025)

2.Gur, S., Diraman, H., 2024. Using the GlutoPeak Tester in Determining the Quality Characteristics of Some Bread
Wheat Varieties. KSU J. Agric Nat 27(4), 929-939. https://doi.org/ 10.18016/ ksutarimdoga.vi.1323445 (WoS)

3. Soltanbeigi A, Yildiz M, Diraman H, Terzi H, Sakartepe E, Yildiz E. 2021. Growth responses and essential oil
profile of Salvia officinalis L. Influenced by water deficit and various nutrient sources in the greenhouse. "’ Saudi
Journal of Biological Sciences.Volume 28, Issue 12: Pages: 7327-7335 (2021)
https://doi.org/10.1016/].sjbs.2021.08.034 (Q2)

4. Diraman H. 2021.The bouillon tables from Turkey: Determinaton of cis-trans fatty acid profiles by capillary gas
chromatography. ” Food Science and Technology. 2021.Vol.15, Issue 3. P.86-93 (2021) DOIL:
https://doi.org/10.15673/fst.v15i3.2177 (WoS)

5.Soltanbeigi, A., Diraman, H., Hassanpouraghdam, M. 2021. Chemical components of volatile oil and fatty acids
of wild Bunium persicum Boiss B Fedtsch and cultivated Cuminum cyminum L populations . Acta agriculturae
Slovenica 117, 2, 1-11 (2021). (Alan indeksi)

6.Irmak S, Diraman H. 2021. Chemometric characterization of raw olives from important Turkish table olive

cultivars Cvs. using HPLC-DAD method based on their biophenolic profiles. Journal of Food Science and
Technology DOI 10.1007/s13197-021-05190-6. (2021) (Q3)
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0zGECMIS

ADI- SOYADI Ramazan SEVIK
UNVANI Prof. Dr.
ALINAN DERECEL ER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Ziraat Fakiiltesi Zootekni bolimi  |Atatiirk Universitesi 1983-1987
Yiksek lisans Ziraat Fakiiltesi Zootekni bolimi  |Atatiirk Universitesi 1987-1989
Doktora Ziraat Fakiiltesi Zootekni bolimi  |Atatiirk Universitesi 1989-1993
KURUMLA iLGilLi BILGIL ER

Kuruma ilk atanma tarihi 2006

Kurumdaki hizmet siiresi 19 sene

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Profesor

Afyon Kocatepe Universitesi 2006

Gida Mihendisligi Bolimi

DIiGER i$ DENEYiMI

Calisilan Kurum /isletme

Calisma siresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil  |Yiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
2022 Yiiksek Lisans Keciboynuzunda GC/MSMS ile etilen oksit analizi metot 2024
gelistirme ve validasyon galigsmalari
2021 Yiiksek Lisans iki farkli bitkinin esansiyel yaglari ile sucukta yenilebilir kaplama 2023
uygulamasi
2021 Yiiksek Lisans Sucuklarda ultrason destekli nitrit/nitrat ekstraksiyonunun 2023
optimizasyonu ve HPLC ile tayini
2020 Doktora Mikroenkapsiile L.acidophilus ilave edilerek uretilen 2021
dondurmalarin depolanmasi sirasinda bazi fizikokimyasal,
tekstirel, termal ve mikroyapisal 6zelliklerindeki degisimlerin
belirlenmesi
2013 Doktora Kuru ve yas olgunlastirma islemlerinin Longissimus lumborum 2021
kasinin bazi kalite kriterleri izerine etkisi
2018 Yiiksek Lisans Fermente sucuklarin bazi fizikokimyasal ve mikrobiyolojik kalite 2020
kriterleri Gzerine zerdegalin etkisinin belirlenmesi
PATENTLER /ODULLER
Yl  |Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Akarca, G., & Sevik, R. (2021). Biological activities of Citrus limon L. and Citrus sinensis L. peel essential
oils. Journal of Essential Oil Bearing Plants, 24(6), 1415-1427.
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2. Sevik, R., Akarca, G., Kilinc, M., & Ascioglu, C. (2021). Chemical composition of tea tree (Melaleuca
alternifolia)(Maiden & Betche) cheel essential oil and its antifungal effect on foodborne molds isolated from
meat products. Journal of Essential oil bearing plants, 24(3), 561-570.

3. Atik, 1., Karasu, S., & Sevik, R. (2022). Physicochemical and bioactive properties of cold press wild plum
(Prunus spinosa) and sour cherry (Prunus cerasus) kernel oils: fatty acid, sterol and phenolic profile. Rivista
Italiana Delle Sostanze Grasse, 99(1).

4. Akarca, G., Sevik, R., Denzikara, A., Kiling, M., & Asgioglu, C. (2023). Bioactive properties and volatile
compounds of the essential oil of the leaves of giant fennel (Caksir) growing in Turkiye. Journal of Essential Oil
Bearing Plants, 26(5), 1338-1349.

5. Denktas, S., Yalcin, S., Kayaardi, S., & Sevik, R. (2021). Effect of starter culture type, cooking process and
storage time at- 18° C on chemical, color and microbiological qualities of fermented sucuk doner kebab. Food
Chemistry, 354, 129549.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler 1. ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Sevik, R., Akarca, G., Kiling, M., Guner, S., Unsal, T. E., Ascioglu, C., & Diraman, H. (2024). UV ve Vakum
Uygulamalarinin Beyaz Peynirin Kalite Ozellikleri ile Raf Omrii Uzerine Etkileri. Afyon Kocatepe Universitesi Fen
Ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 24(1), 61-70.

2. Ertan, E., & Sevik, R. (2025). Karabugday Unu ikamesinin Ekmeklerin Fiziksel, Kimyasal ve Duyusal Ozellikleri
Uzerindeki Etkilerinin incelenmesi. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 25(1), 131-
136.

3. Sevik, R., Yesilirmak, H., Akarca, G., As¢ioglu, C., & Denizkara, A. J. (2024). Quality Features of Afyon
Fermented Sausage (Sucuk) and Standards Compliance. Kocatepe Veterinary Journal, 17(2), 150-161.
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OZGECMIS

ADI- SOYADI Dilek DEMIRBUKER KAVAK
UNVANI Prof. Dr.
IALINAN DERECEL ER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans

Lisans Gida Mihendisligi Ege Universitesi 2000
Yiksek lisans Gida Mihendisligi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2003
Doktora Kimya Mihendisligi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2011
KURUMLA iLGiLi BiLGIL ER

Kuruma ilk atanma tarihi 2011

Kurumdaki hizmet siiresi 14 Yl

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dr 6gretim Uyesi Gida Mihendisligi 2011

Dog. Dr.

Gida Mihendisligi

2021-Devam ediyor

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme

Calisma siresi

Pozisyon/Unvan

Franko Meyve Sebze AS./IZMIR

2000 yili sezonluk(3 ay)

Kalite denetgisi

DANISMANLIKLAR

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Kavak, D.,D., Ogun, S. (2025). Use of quince (Cydonia oblonga Mill.) as artificial coloring and flavoring substitute

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitig Tarihi
Doktora
2023 YL FARKLI DONDURMA VE COZUNDURME TEKNIKLERININ 2023
CILEKLERIN KALITE OZELLIKLERI UZERINE ETKILERI
MODIFIYE ATMOSFERDE PAKETLEME VE DOGAL GESNILERIN
2022 YL KAVURMANIN RENK STABILITESI VE MiKROBIYOLOJIK 2022
OZELLIKLERI UZERINE ETKISI
PATENTLER /ODULLER
Yl  |Patent/ Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
3 yil izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti Gida Mihendisligi Bélimii  {01.12.2000 01.09.2003
Arastirma Gorevlisi
8 yil izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kimya Muhendisligi Bélimii [01.09.2003 11.02.2011
Arastirma Gorevlisi

in functional soft candy (lokum) production. LWT - Food Science and Technology, 225, 117831.

https://doi.org/10.1016/j.lwt.2025.117831

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Kavak, D.D., Akdeniz, B. (2023). Use of quince peel for the production of cookie enriched with dietary fibre. AKU

Journal of Science and Engineering, 23(6), 1481-1487. https://doi.org/10.35414/akufemubid.1269471
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OZGECMIS

ADI- SOYADI Gokhan AKARCA

UNVANI Dog. Dr.

ALINAN DERECEL ER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans

Lisans Gida Mihendisligi Atatiirk Universitesi 1995
Yiiksek lisans Gida Mihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2009
Doktora Gida Mihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2013
KURUMLA iLGILi BILGIL ER

Kuruma ilk atanma tarihi 01.08.2002

Kurumdaki hizmet siresi 23 il

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Sultandag MYO 2002-2010
Ogretim Gorevlisi Muhendislik Fakdltesi 2010-2014
Dr. Ogretim Uyesi Miihendislik Fakiiltesi 2014-2022
Dog. Dr. Miihendislik Fakultesi 2022- D.ediyor

DIiGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma suresi

Pozisyon/Unvan

Afyon Gida San. Tic. A.S.

7 Yl

Fabrika Midur

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora

2024 Doktora Manda ve inek siitlinden Uretilen quark peynirinde probiyotik ve [2024
prebiyotik kullanimi
Farkli ambalajlama teknigi ile inek ve manda satd kullanilarak

2024 Doktora retilen probiyotik katkili izmir tulum peynirlerinin depolanma 2024
siresindeki degisimlerinin arastiriimasi
Farkh ambalajlama metodlariyla ambalajlanan et drinlerinin

2024 Doktora fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik 6zellikleri Gzerine manyetik  [2024
alan uygulamasinin etkisi
Farkh kosullarda olgunlastiriimis mozzarella peynirlerinde,

2024 Doktora postbiyotik metabolitlerin olusumu Gzerine tiger nut (Cyperus 2024
esculentus L. var. sativus Boeck). ve probiyotik bakteri ilavesinin
etkileri

PATENTLER /ODULLER

Yl  |Patent / Odil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

Gida Mihendisleri Odasi 1997

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)

yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
2023 Gida Kont. Ars.ve Uyg. Mrk. Md. 2023

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Akarca, G., Atik, A., Atik, |, Denizkara, A.J. 2023. The use of cold plasma technology in solving the mold
problem in Kashar A35. Akarca, G., Denizkara, A.J. 2024. Effects of lactic acid bacteria exposed to
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extreme conditions on yoghurt quality Mljekarstvo 74 (2), 116-130. DOI: 10.15567/mljekarstvo.2024.0203

2.

Atik, I., Atik, A, Akarca, G., Denizkara, A.J. (2025). Incorporating Ganoderma lucidum extract and powder
with probiotic cultures (Lactobacillus acidophilus and Bifidobacterium animalis subsp. lactis) enhanced
the functional, textural, and sensory qualities of yogurt. Journal of Food Science and Technology
62(4):787-798 https://doi.org/10.1007/s13197-024-06068-z

Kiling, M., Akarca, G., & Denizkara, A. J. (2025). Effect of lyophilised sweet potato on the quality and
nutritional characteristics of set yogurt. Food Science and Nutrition, 13(3) e70111.

Kahraman Avci, A., Akarca, G., Denizkara, A.J., Atik,A. (2025). Improvement of the functional properties
of albumen exposed to different durations and intensities of magnetic field application, Innovative Food
Science & Emerging Technologies 102, 104006.

Sevik, R, Yesilirmak, H., Akarca, G., Ascioglu, C., Denizkara, J.A. 2024. Quality Features of Afyon
Fermented Sausage (Sucuk) and Standards Compliance Kocatepe Vetarinary Journal 17(2), 150-161.
DOI: 10.30607/kvj.1435818

Akarca G., Atik, A., Atik, i., Denizkara, JA. 2024 The Effect of Atmospheric Cold Plasma (ACP) Application
on the Physicochemical and Microbiological Quality of Steak Obtained from Beef Musculus Longissimus
Dorsi Muscle. Kocatepe Vetarinary Journal 17(3), 244-254. DOI: 10.30607/kvj.1500337

Akarca G., Denizkara J.A. 2024 Antibiotic Resistance Profile of Yogurt Bacteria Exposed to Various Stress
Conditions. Kocatepe Vetarinary Journal 17(4), -. DOI: 10.30607/kv;.
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OZGECMIS

/ADI- SOYADI Erman Duman

UNVANI Dog.Dr

ALINAN DERECELER:

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - - -
Lisans Gida Mihendisligi Selcuk Universitesi 2005
Yiksek lisans Gida Mihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2008
Doktora Gida Mihendisli Selcuk Universitesi 2012
KURUMLA iLGiLi BiLGIL ER

Kuruma ilk atanma tarihi 2013

Kurumdaki hizmet suresi 12 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Doktor Ogretim Uyesi Gida Miihendisligi B6Iimii 2013
Docgent Gida Mihendisligi Bolumi 2022

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma siresi

Pozisyon/Unvan

Bitkisel Yag Teknolojisi

3

Kalite Kontrol Sorumlusu

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitig Tarihi
Doktora
2021 DR Turkiye'de yetisen farkl tipteki karayemis (Prunus laurocerasus {2025
L.) meyve, cekirdek ve gekirdek yaglarinin fizikokimyasal
Ozellikleri
2022 YL Farkli lokasyonlardan toplanan siis erigi (Pissardii nigra) cekirdek (2024
ve cekirdek yaglarinin fiziko-kimyasal 6zellikleri.
2022 YL Nano bentonit igerikli polilaktik asit (PLA) kapak ambalaj filminin [2024
zeytinyaginin fizikokimyasal 6zellikleri Gzerine etkisi
PATENTLER /ODULLER
Yl  |Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
Gida Miihendisleri Odasi 2004 -
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
2013 Gida Arstirma ve Uygulama Merkezi (Mudir) 2013 2015
2015 Gida Arstirma ve Uygulama Merkezi (Madir Yardimcisi) 2015 2019

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. MM Ozcan, E Duman, S Duman, (2021) Influence of refining stages on the physicochemical

properties and phytochemicals of canola oil, Journal of Food Processing
B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler 1. Ding
Girgin Benan,Duman Erman,(2024) Some Physicochemical Properties Of The Fruits And Seeds Of




Viburnum L. Species Growing In Turkey, Yayin Yeri:Vi. International Agricultural, Biological & Life Science Conference

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélimler

1. Editérler: Meltem SERDAROGLU, Erman DUMAN, 2024, Current Studies in Food Science and Technology Livre
de Lyon, Lyon.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. TUR, Ozlem EMREM;DUMAN, Erman, Nutritional Properties of Different Types of Cherry Laurel Fruits and

Seeds. Kocatepe Veterinary Journal / Kocatepe Veteriner Dergisi, 2024, v. 17, n. 2, p. 122, doi.
10.30607/kvj.1444416
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0zGECMIS

ADI- SOYADI Senem Gliner

UNVANI Dr. Ogr. Uyesi

ALINAN DERECEL ER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans

Lisans Gida Mihendisligi Ankara Universitesi 2007
Yiiksek lisans Gida Bilimi ve insan Beslenmesi Florida Universitesi 2011
Doktora Gida Bilimi ve insan Beslenmesi Florida Universitesi 2016
KURUMLA iLGiLi BiLGIL ER

Kuruma ilk atanma tarihi 23.08.2017

Kurumdaki hizmet siiresi 8 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Doktor Gida Mihendisligi 2017

Dr. Ogretim Uyesi Gida Miihendisligi 2021

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma siresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
2022 Ylksek Lisans Berberis vulgaris ve Berberis thunbergii tirlerinin farkh ¢ozliciler[2024
ile elde edilen ekstraktlarinin biyokimyasal ozelliklerinin
karsilastiriimasi
2022 Yiiksek Lisans Zencefil, zerdegcal ve kekik iceren kegiboynuzu gami 2024
kaplamasinin kofte érneklerinin raf d6mri lizerine etkisi
2020 Yiiksek Lisans Karpuz kabugundan elde edilen pektinin geleneksel regel (2023
Uretiminde kullaniimasi
2021 Yiksek Lisans Yulaf unuyla yapilan koéftelerde fizikokimyasal o6zelliklerin  [2023
belirlenmesi ve akrilamid olusumuna etkilerinin arastirilmasi
2021 Yiiksek Lisans Zencefil, zerdegal ve safran igceren kegiboynuzu gami [2023
kaplamasinin elma ve muz 6rneklerinin raf dmri Uzerine etkisi
PATENTLER /ODULLER
Yl  |Patent/ Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
Dekan Yardimcisi-Muhendislik Fakiiltesi 2022 2025
Merkez Midir Yardimciligi-Gida Kontrol Uygulama ve 2018 2021
Arastirma Merkezi
Erasmus Koordinatorlligii-Gida Mihendisligi Bolimu 2017 Halen

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Ozcan, S., Isik, S., Isik, H., Giiner, S., & Topalcengiz, Z. (2024). Use of dishwashers fails to inactivate foodborne
pathogens in home-canned model foods. International Journal of Food Microbiology, 418, 110739.
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2. Guner, S., Boz, Z., Yagiz, Y., Topalcengiz, Z., Welt, B. A., Sarnoski, P., ... & Marshall, M. R. (2021). Investigation
of phenolic compounds and antioxidant activity in red and yellow onions and a synergistic utilization of skin
extract in modified atmosphere packaging of salmon (Salmo salar). Packaging Technology and Science, 34(6),
371-382.
3. Guner, S., YaGiz, Y., Topalcengiz, Z., Kristinsson, H. G., Baker, G., Sarnoski, P., ... & MARSHALL, M. M. (2020).
Effect of pH on lipid oxidation of red onion skin extracts treated with washed tilapia (Oreochromis niloticus)
muscle model systems. Turkish Journal of Chemistry, 44(6), 1528-1538....
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Sevik, R., Akarca, G., Kiling, M., Guner, S., Unsal, T. E., Ascioglu, C., & Diraman, H. (2024). UV ve Vakum
Uygulamalarinin Beyaz Peynirin Kalite Ozellikleri ile Raf Omrii Uzerine Etkileri. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Ve
Miihendislik Bilimleri Dergisi, 24(1), 61-70. 2. Giirler, Z., Guner, S., Dedebas, T., & Unsal, T. E. (2023). Some
physicochemical properties and fatty acid compositions of different originated Anatolian water buffaloes milk
samples. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 23(1), 152-159.

3.1s1k, S., Isik, H., Aytemis, Z., Guner, S., Aksoy, A., Cetin, B., & Topalcengiz, Z. (2022). MIKROYESILLIKLER: BESINSEL

iCERIGI, SAGLIK UZERINE ETKiSi, URETIMI VE GIDA GUVENLIGI. Gida, 47(4), 630-649.

165



OZGECMIS

IADI- SOYADI

Cigdem Asgioglu

\UNVANI

Dr. Ogr. Uyesi

ALINAN DERECEL ER

Alman Derece Boliim/program Unlverslte Tarlh
On lisans
Lisans Miihendislik Fakiiltesi Gida |Ankara Universitesi 2004-2009
Miihendisligi Boliimii
Yitksek lisans Miihendislik Fakiiltesi Gida |Afyon Kocatepe Universitesi |2011-2013
Miihendisligi Bolimii
Doktora Miihendislik Fakiiltesi Gida |Afyon Kocatepe Universitesi |2013-2021
Miihendisligi Boliimii
KURUMLA ILGILi BILGIL ER
IKuruma ilk atanma tarihi 2010
IKurumdaki hizmet siiresi 15 sene
\Kurumda alinan unvanlar B4r4m Tar4h
Ars. Grv. Afyon Kocatepe 2010
Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii
Dr. Ogr. Uyesi Afyon Kocatepe 2024
Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme (Caligsma siiresi Pozisyon/Unvan
Ciftciler Yag San. 2009-2010 Kalite Kontrol Miidiirii
IDANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek L4sans/ Doktora| Tez Adr B4tds Tardh4
PATENTLER /ODULLER
Yil IPatent / Odiil Ad Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
IKurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangic tar4h4 B4t4s Tar4hd

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Sev/k, R., Akarca, G., K/l/nc, M., & Asc/oglu, C. (2021). Chem/cal compos/t/on of tea tree (Melaleuca

altern/fol/a)(Ma/den & Betche) cheel essent/al o/l and /ts ant/fungal effect on foodborne molds /solated from
meat products. Journal of Essential oil bearing plants, 24(3), 561-570.
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2. Akarca, G., Sev/k, R., Denz/kara, A., K/l/ng, M., & As¢/oglu, C. (2023). B/oact/ve propert/es and volat/le

compounds of the essent/al o/ of the leaves of g/ant fennel (Caksir) grow/ng /n Tiirk/ye. Journal of Essential Oil
Bearing Plants, 26(5), 1338-1349.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.Asg1oglu, C., Giiner, S., Kiling, M. Fac/l/t/es of Ut/l/z/ng 3 D/mens/onal (3D) Pr/nters /n Food Processes.
II. Internat/onal Congress on Food researches ICONFOOD 23

2.As¢1oglu, C., Akarca, G., Sev/k, R. Ut/l/zat/on of Nanomater/als /n Food Coat/ngs and Packag/ngs. 6th
Internat/onal Cukurova Agr/culture and Veter/nary Congress, 22-24 December 2023 Adana, Turk/ye.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Sev/k, R., Akarca, G., Kiling, M., Gunqr, S., Unsal, T.E., .Asc;loglu, C., & Diraman, H. (2024). UV ve Vakum
Uygulamalarmin Beyaz Peyn/r/n Kal/te Ozell/kler/ /le Raf Omrii Uzer/ne Etk/ler/. Afyon Kocatepe Universitesi

Fen Ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 24(1), 61-70.

2. Sev/k, R., Yes/lrmak, H., Akarca, G., Ascioglu, C., & Den/zkara, A. J. (2024). Qual/ty Features of Afyon
Fermented Sausage (Sucuk) and Standards Compl/ance. Kocatepe Veterinary Journal, 17(2), 150-161.

0ZGECMIS

ADI- SOYADI

Mehmet KILING

UNVANI

Dr.0gr.Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Lisans

Gida Muhendisligi

Selguk Universitesi

Temmuz/2012

Yiksek lisans

Muhendislik Fakiltesi/Gida
Mdihendisligi Bolum/Gida
Bilimleri Anabilim Dali

Necmettin Erbakan Universitesi

Haziran/2015

Doktora

Miihendislik Fakiiltesi/Gida
Mdihendisligi Bolum/Gida
Bilimleri Anabilim Dali

Afyon Kocatepe Universitesi

Agustos/2021

KURUMLA iLGiLi BiLGIiLER

Kuruma ilk atanma tarihi

2017

Kurumdaki hizmet suresi

8yil

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Arastirma Gorevlisi

Gida Miihendisligi

2017

Dr. Aragtirma Gorevlisi

Gida Mihendisligi

2021

Dr.Ogr.Uyesi

Gida Mithendisligi

2022

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme

Caligma siresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Adi

Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

vil Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi

Uye olunan yil

Gorev
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KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil

Gorev

Baslangig tarihi

Bitig Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.1 Sev/k, R., Akarca, G., K/l/nc, M., & Asc/oglu, C. (2021). Chem/cal compos/t/on of tea tree (Melaleuca

altern/fol/a)(Ma/den & Betche) cheel essent/al o/l and /ts ant/fungal effect on foodborne molds /solated from
meat products. Journal of Essential oil bearing plants, 24(3), 561-570.
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Akarca, G., Sev/k, R., Denz/kara, A., K/l/ng, M., & As¢/oglu, C. (2023). B/oact/ve propert/es and volat/le
compounds of the essent/al o/ of the leaves of g/ant fennel (Caksir) grow/ng /n Tiirk/ye. Journal of Essential Oil
Bearing Plants, 26(5), 1338-1349.

B.Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélimler
1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.Sevik Ramazan, Akarca Gokhan, Kiling Mehmet, Giiner Senem, Ekiz Unsal Teslime, Ascioglu Cigdem, Diraman
Harun (2024). UV ve Vakum Uygulamalarinin Beyaz Peynirin Kalite Ozellikleri ile Raf Omrii Uzerine Etkileri.

Afyon Kocatepe Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, Doi: 10.35414/akufemubid.1281021

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.
0ZGECMIS

ADI- SOYADI Teslime EKiZ UNSAL

UNVANI Dr.0gr.Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece B6liim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Gida Muhendisligi Hacettepe Universitesi Haziran/2012
Muhendislik Fakiltesi/Gida

Yiiksek lisans Mihendisligi Blim/Gida Afyon Kocatepe Universitesi Mayis/2016
Bilimleri Anabilim Dali
Gida Hijyeni Ve Teknolojisi

Doktora Bolumu/Veterinerlik Gida Hijyeni Ve Afyon Kocatepe Universitesi Temmuz/2023
Teknolojisi Anabilim Dali

KURUMLA iLGili BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2014

Kurumdaki hizmet slresi 12 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Gida Mihendisligi 2014
Dr. Arastirma Gorevlisi Gida Mihendisligi 2023
Dr.0Ogr.Uyesi Gida Mihendisligi 2026

DIGER i$ DENEYiMi

Cahigilan Kurum /igletme Calisma stresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi - -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER |
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il Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.Giirler Zeki, Ekiz Unsal Teslime (2026). Development and Quality Assessment of Fat-Reduced Turkish Fermented
Sausage (Sucuk) Formulated with Functional Lemon Fiber. Polish Journal of Food and Nutrition Sciences,
76(1)-28., Doi: 10.31883/Pjfns/217416

2. Yalgin Seda, Ekiz Unsal Teslime (2026). Evaluation Of Nutritional Properties, Bioactive Compounds, aAnd Color
Values of Red Kidney, Black, and Mung Beans and Utilization of Their Flours in the Production of Legume
Noodles. Journal of Food Measurement and Characterization, Doi: 10.1007/511694-026-04062-X

3. Akin Adal Samiye, Balaban Merve, Calisir Umit, Ekiz Unsal Teslime,Cetintas Yunus (2025). Sustainable Utilization
of Poppy Seed Oil By-Products in Gluten-Free Cookie Production: Advancing Nutrition via Waste-Reducing
Strategies. JOURNAL OF FOOD SCIENCE, 90(10), Doi: 10.1111/1750- 3841.70580

B.Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Tugce Yalginkaya, Harun Diraman, Senem Giiner, Hanife Telli Karaman, Teslime Ekiz Unsal. Characterization of
Monocultivar Olive Oils (Memecik Cv) From The Southern Part (Milas And Bodrum—Mugla,Tiirkiye) of The Aegean
Region Based On Fatty Acid Profile.4t" Uluslararasi Gida Kimyasi Kongresi. 8-11 Mayis, 2025.

2. Tugba Dedebas, Senem Giiner, Teslime Ekiz Unsal, 2022 "Aygicegi ve Misir Yaginin Oksidatif Stabilitesi Uzerine
Soguk Preslenmis Yaglarin Etkisi' ICONFOOD'22, Sivas/Turkey

3.Tugba Dedebas, Senem Giiner, Meryem Goksel Sarag, Teslime Ekiz Unsal, 2021 " Farkli Yonemler ile Elde Edilmis
Sumak (Rhus coriaria L.) Yaginin Ozellikleri "IOCENS'21, Giimiishane/Turkey

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. ..

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.Sevik Ramazan, Akarca Gokhan, Kiling Mehmet, Giiner Senem, Ekiz Unsal Teslime, Ascioglu Cigdem, Diraman
Harun (2024). UV ve Vakum Uygulamalarinin Beyaz Peynirin Kalite Ozellikleri ile Raf Omrii Uzerine Etkileri.
Afyon Kocatepe Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, Doi: 10.35414/akufemubid.1281021

2.Cetintas Yunus, Ekiz Unsal Teslime, Akin Adal Samiye (2026). Quality, Composition, and Adulteration Assessment
of Flower Honeys from Afyonkarahisar Province, Tiirkiye. Journal of The Turkish Chemical Society Section A:
Chemistry, Doi: 10.18596/Jotcsa.1764295

3. Diraman, H., Karatas, D., Guner, S., Unsal, T. E. (2023). Bir Cesni Kaynagi Olarak Kirmizi Pancar Sirkesi Uretimi ve
Ozellikleri. Helal ve Etik Arastirmalar Dergisi, 5(1), 37-50.https://doi.org/10.51973/head.1284356.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. . Fatma Demirci, Biisra Kuytu, Senem Giiner, Tugba Dedebas, Teslime Ekiz Unsal, 2022 "Ultrason Destekli
Ekstraksiyon Parametlerinin Siyah Havug (Daucus carota L.) Sebzesinin Toplam Fenolik Madde ve Antioksidan
Aktivitesi Uzerine Etkisi"' Kogrensem 2022, Afyonkarahisar/ Tiirkiye
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6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.1 Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Ol¢iit 6.3’te belirtilen hususlari da goz
onlne alarak agiklayiniz.

Ogretim (yesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim
tyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayil Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Y®netmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma YoOnergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay! igeren jiri sayisi kadar
tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n
incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin baskanhiginda, ilandaki unvanlar da dikkate
alinarak, en az {¢ 6gretim lyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu,
adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma icin sart kosulan asgari kosullari saglayip
saglamadigl yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektérlige sunar. On goériilen asgari
kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar
acisindan dosyas! reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi glin igerisinde
Komisyona sunulmak Uzere itirazlarini Rektérlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ¢ giin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. ilgili
ybnerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wpcontent/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-
Uyeligine- Yiikseltilme-ve-Atanma-Yénergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n
degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar igin bir
hak olusturmaz.
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7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program c¢iktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak gdésteriniz. Burada, yalnizca programi yuriten
bolimin kendi altyapisi degil, program 6grencileri icin destek boélimlerinde kullanilan altyapi
da irdelenmelidir.

Béliimiimiizde 2025-2026 Egitim Ogretim yili icin Dekanhigimizca tahsis edilen ve

ogrencilerin ders gordiigii siniflar ile bu siniflara ait bilgiler Tablo 7.1°de yer almaktadir.

Tablo 7.1 Boliimiimiiz Tarafindan Kullanilan Siniflar

Mekan Ad1 | Biiyiikliigii Ogrenci
Bulundugu Kat Sira Sayisi
(Derslik) (m2) Kapasitesi
1.Kat 103 120 24 48
1.Kat 108 80 43 86
1.Kat 109 80 24 48
1.Kat 110 80 29 58

Ogrencilerimize teorik derslerin uygulamalarini yapmalarina olanak veren, mesleki faaliyetlere
ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-6gretim Tlyesi iliskilerini
canlandiran uygun temel altyapr Miihendislik Fakiiltesi Biinyesinde ayr1 bir blokta yer alan
laboratuvarlarda mevcuttur. Tablo 7.2°de boliimiimiize ait laboratuvarlarin listesi ve Ek 1.3’te
bu laboratuvarlar hakkinda bilgi verilmistir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu | Laboratuvar | Mekdmin Ad1 | Biiyiikliigi | Swra/Masa | Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) | (m2) Sayisi Kapasitesi
1 126 Mikrobiyoloji | 126,81 6 30
Analiz
Laboratuvari
1 131 Gida 81,82 6 30
Uygulama
Laboratuvari
1 132 Enstriimental | 110,46 4 30
Analiz
Laboratuvari
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1 133 Gida Analiz | 138,88 8 40
Laboratuvari

Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel,
sportif, sanatsal ve entelektiiel yonlerinin desteklenmesi amaciyla {iniversitemiz ve fakiiltemiz
biinyesinde genis alan ve altyap1 olanaklar1 sunulmaktadir. Ogrencilerin ders dis1 zamanlarimi
verimli degerlendirmelerini saglayan bu imkanlar alt basliklar halinde asagida 6zetlenmistir:

1. Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Etkinlik Alanlar1

Ogrencilerimizin ders dis1 bilimsel, teknik ve kiiltiirel etkinliklerini gerceklestirebilmeleri
amacityla tiniversite ve fakiilte diizeyinde zengin bir salon altyapis1 mevcuttur. Bu kapsamda;

e Ahmet Necdet Sezer Yerleskesi biinyesinde: 1000 kisi kapasiteli Atatiirk Kongre
Merkezi basta olmak {izere, Prof. Dr. Sabri Bektore, Erdal Akar, Abdullah Kaptan ve
Ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonlar1 ile M. Riza Cergel Kiiltir Merkezi
ogrencilerimizin kullanimina agiktir.

e Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde: Fakiilte zemin katinda yer alan, oryantasyon,
tanigma giinleri, teknik paneller ve seminerler i¢in tahsis edilen 2 adet 100’er kisilik
Konferans Salonu yer almaktadir.

Ayrica Tiirkiye’nin ilk ve tek ¢alg1 miizesi olma 6zelligini tastyan AKU Devlet
Konservatuvart Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi de 6grencilerimizin kiiltiirel gelisimleri i¢in
icretsiz olarak ziyarete agiktir.

2. Ogrenci Topluluklar: ve Gida Miihendisligi Kuliibii Faaliyetleri
Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren 71 topluluk ve 45 kuliip

(https://topluluklar.aku.edu.tr/index.php )araciligiyla 6grencilerimiz sosyal sorumluluk
projeleri, teknik geziler, kariyer giinleri ve seminerler diizenlemektedir.

e Gida Miihendisligi Kuliibii: Boliimiimiiz 6grencilerinin - mesleki  gelisimlerini
desteklemek ve sosyal baglarmi giiclendirmek admna aktif olarak faaliyet
gostermektedir. Kuliip faaliyetlerinin ve yonetim toplantilariin ytiriitiilmesi amaciyla
Miihendislik Fakiiltesi 2. katinda 6zel bir sinif tahsis edilmistir.

e Kuliiplerimiz, ders saatleri disinda boliimiimiiz laboratuvar imkanlarini, siniflar1 ve
ortak salonlar1 amaca yonelik olarak kullanabilmektedir. Yapilan tiim faaliyetler
Rektorliik, Dekanlik ve Boliim Bagkanligimizca hem lojistik hem de idari olarak tam
desteklenmektedir.

3. Kampiis Yasami, Sosyallesme, Ticari Alanlar ve Rekreasyon Olanaklari
Ogrencilerimizin ders aralarinda ve ders dis1 zamanlarinda sosyallesebilmeleri,

dinlenebilmeleri, temel ihtiyag¢larini karsilayabilmeleri ve akran/6gretim elemani iletisimini
artirabilmeleri i¢in gelismis bir yasam alani sunulmaktadir:
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o Ogrenci Vadisi ve Festival Alan1: Ahmet Necdet Sezer Yerleskesinde tiim kuliip ve
topluluk ofislerinin bir arada bulundugu Ogrenci Vadisi, Baris Mango Ac¢ik Hava
Festival Alani1 ile amfi tarzi acik hava gdsteri alan1 yer almaktadir. Bu bolgede ayrica
ogrencilerin giinliik ihtiyaclarini karsilayabilecegi merkezi kantin, kafeteryalar, kuafor,
banka ve kirtasiye gibi ticari/sosyal hizmet alanlar1 bulunmaktadir.

« Fakiilte I¢ci ve Cevresi Alanlar: Miihendislik Fakiiltesi ile Laboratuvar blogu arasinda,
Ogrencilerin modern standartlarda yiyecek-igecek ihtiyaclarin1 karsilayabilecegi,
ogretim elemanlar1 ve arkadaslariyla iletisim kurabilecegi yeni ve modern bir kantin yer
almaktadir. Fakiilte binasiin 2. ve 3. katlarinda 6grenciler i¢in 6zel ¢alisma odalar1 ve
su otomatlari/sebiller mevcuttur.

e Acik Alan Rekreasyonu: Fakiilte binasinin hemen yaninda 6grencilerin agik havada
dinlenmelerine olanak taniyan ahsap oturma gruplar1 ve fakiilte bahgesinin farkli
noktalarina konumlandirilmis toplam kamelyalar bulunmaktadir.

4. Geleneksel Bilim, Kiiltiir ve Sanat Senlikleri (Bahar Senlikleri)

Universitemiz biinyesinde her y1l Mayis ayinda geleneksel olarak Bilim, Kiiltiir ve Sanat
Senlikleri diizenlenmektedir. Bahar senlikleri boyunca Baris Mango A¢ik Hava Festival Alani
ve amfi gosteri alaninda ¢ok sayida konser, yarisma, sosyal ve teknik faaliyet
gerceklestirilmektedir. Senlikler kapsaminda ¢esitli firmalar tanitim stantlar1 kurmakta, bu
sayede Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerimizin sektdr temsilcileri ve profesyonelleri ile
dogrudan iletigsim kurabilecegi, tanisabilecegi, staj ve is imkanlarini degerlendirebilecegi
dinamik bir ortam dogmaktadir.

5. Beslenme, Saglik ve Spor Altyapist

Ogrencilerimizin fiziksel ve sosyal esenliklerini korumak adima Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS)
Daire Baskanlig1 koordinasyonunda gelismis bir altyap: sunulmaktadir:

o Beslenme Hizmetleri: Fakiilte binasina 250 metre mesafede yer alan 3000 kisi kapasiteli
Merkezi Yemekhane hizmet vermektedir. Ayrica kampiis genelinde ¢ok sayida kafe,
kantin ve sosyal tesis alternatif olarak isletilmektedir.

o Spor Tesisleri: Yerleske icerisinde Ogrencilerin kullanimma sunulmus kapalt spor
salonlari, fitness merkezi, acik ve kapali hali sahalar, tenis kortlari, basketbol sahalar
ve kosu alanlar1 yer almaktadir. Ayrica olimpik nitelikteki yiizme havuzu tesisleri de
ogrencilerimizin kullanimina agiktir. Egitim yili basinda SKS Daire Baskanligi
tarafindan yeni 6grencilerin ilgi alanlar1 belirlenerek yetkili ¢alistiricilar gozetiminde
spor faaliyetlerine katilim1 saglanmaktadir.

o Saglik ve Dijital Altyap1: Kampiis genelindeki tiim sinif ve laboratuvarlarda kesintisiz
internet baglantis1 mevcut olup, yerleske icinde {icretsiz kablosuz internet (Wi-F1)
hizmeti sunulmaktadir. Ogrencilerimiz saglik, kiiltiir ve spor daire baskanligma bagh
medikososyal biriminde psikolojik danismanlik ve rehberlik ile beslenme ve diyet
danigmanlik hizmeti alma imkanina sahiptir.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.
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Gida Miihendisligi Boliimii blinyesinde gorev yapan 6gretim liyeleri, 6gretim elemanlari, idari
ve destek personelinin akademik ve idari faaliyetlerini verimli bir sekilde yliriitebilmeleri i¢in
ofis olanaklar1 asagidaki gibidir.

e Bolimiimiiz 6gretim iiyelerinin ofisleri, Miihendislik Fakiiltesi ana binasinda giris
katinda ve laboratuvarlar binasinda 6grencilerin danismanlik ve ders dis1 goriismeler
i¢cin kolayca erisebilecegi merkezi noktalarda konumlandirilmistir. Ogretim iiyelerimiz,
caligmalarint agirlikli olarak tek veya ¢ift kisilik ofislerde siirdiirmektedir.

e Ofis Donanimlart: Tiim 6gretim elemanlarinin ofislerinde; ¢alisma masasi, ergonomik
ofis koltugu, kitaplik, giysi dolab1, misafir koltugu ve sehpa gibi temel biiro mobilyalar1
mevcuttur.

e Akademik personelin bilimsel arastirma ve ders hazirligi siireclerini desteklemek
amaciyla her ofiste internet hatt1 ve kurumsal telefon yer almaktadir.

e Boliimiimiiziin idari isleyisini yiiriiten idari personel (boliim sekreteri) icin fakiilte ana
binasinda, 6grencilerin ve &gretim elemanlarmin evrak/dilekce siireglerini kolayca
yonetebilecegi, erisilebilirligi bir ofis tahsis edilmistir. Bu ofiste yazici, tarayici,
masaiistii bilgisayar, evrak dolaplar1 ve misafir oturma alani yer almaktadir.

e Ogretim elemanlarinin ders dokiimani, sinav sorusu ¢ogaltma ve fotokopi ihtiyaglari
icin Fakiilte Dekanlig1 biinyesinde yer alan bask1 ve fotokopi makineleri ortak kullanima
sunulmaktadir.

Boliimiimiiziin kitap, akademik dergi, poster ve genis capli basim-yayin ihtiyaclari, 7.3
Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

Boliimiimiizde ofislerde ve ortak kullanilan laboratuvarlarda ofis yazilimlart ve diger
mihendislik araclarim1 ¢alistirabilecek konfigiirasyona sahip bilgisayarlar bulunmaktadir.
Universitemiz &gretim elemanlar1 calisma odalarindan rahatlikla internet hizmetinden
yararlanarak arastirma yapabilmektedir. Universite tarafindan iicretsiz saglanan veri tabanlarina
(Science Direct, Web of Science ve Scopus gibi)da ulagsma imkani1 bulunmaktadir.

Ogrenciler {iniversite icinde tiim bolgelerde internete kablosuz erisebilmektedir. Ortak
Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar 6grenci kullanimina agiktir. Ortak bilgisayar
laboratuvarinda internet kullanim1 yaninda tarayici ve ¢ikti alma gibi hizmetler verilmektedir.
Hem fakiiltemizin laboratuvar binasinda hem fakiiltemizin dersliklerinin oldugu binada serbest
caligma alanlarinda ders dis1 bireysel veya grup halinde calisma yapabilecekleri serbest ¢alisma
alanlar1 bulunmaktadir.

e Rektorliige bagli merkezi Basimevi midiirliigii koordinasyonuyla karsilanmaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6g8renci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari Olgit 7.2
kapsaminda anlatiniz.
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7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini
anlatiniz.

7.3-Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 68retim lyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1 Ogrencilere ¢agdas dgrenim araclarini kullanmayi 6grenmeleri igin saglanan olanaklari
anlatiniz.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basil Yayinlar Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) Cesit
L Tezler Adet
Merkez Kitliphane - -

Kitap Digi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (EI Yazmasi) Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet

TOPLAM

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kutliphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet

TOPLAM

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi)

Nature Journals

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses

EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

176


https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
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IThenticate Wiley Online Library
idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library
JSTOR Archive Journal Content World eBook Library
Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science
Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi
Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

Kiitiiphanemiz, bilgi hizmetleri taleplerini en {ist diizeyde karsilayan, ¢agin gerektirdigi hizmeti
en iyi sekilde sunan ve Universitemizin gelisimine katkida bulunan 6rnek bir bilgi merkezi olma
amaciyla 6grenci, idari ve akademik personel ile diger kullanicilara hizmet vermektedir.

Egitim — Ogretim Doneminde hafta igi 08.30 — 23.00, Cumartesi ve Pazar giinleri ise 10.00 —
19.00 saatleri arasinda yaz doneminde ise sadece hafta i¢i 08.30 — 17.30 saatleri arasinda hizmet
veren merkez kiitliphanede 6grencilerimiz hem ders caligsmalarinda hem de basili ve/veya dijital
stireli yayin/kitap kullanimina olanak saglamaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Konferans ve Sergi Salonu; Konferans,
Seminer, Panel, Sempozyum ve her tiirlii kiiltiirel etkinligin diizenlenmesine olanak saglayacak
bicimde tasarlanmistir. 107 kisilik izleyici kapasitesine sahip olan Konferans Salonu; Tek
Mikrofonlu Konferans Kiirsiisii, Projeksiyon Cihazi ve Perdesi, Sinema Cihazi ve Ses Sistemi
ile desteklenerek en iyi sekilde hizmet vermeyi amaglamistir.

Kiitiiphane icerisinde; Multimedya Odasi, E-Kiitiiphane Odasi, Konferans Salonu,
Akademisyen calisma odas1t ve Grup Calisma Odalar1 bulunmaktadir. Gelismis Kiitiiphane
Otomasyon Sistemi ile internet {izerinden kiitiiphanedeki kaynaklarin taramasi ve diger islemler
yapilabilmektedir. Elektronik ortam araciligiyla abone olunan veri tabanlarindan giincel
kaynaklara ve kitaplara ulagsabilmektedirler. Asagidaki tablolarda bu kaynaklar (Tablo 7.3) ve
veri tabanlar1 (Tablo 7.4) goriilebilir.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :
Basili Yayinlar Adet
Basili  Siireli  Yayinlar Cesit
(Dergiler)
Merkez Kiitiiphane Tezler Adet
Kitap Disi  Kaynaklar Adet
(Ekler, Proje vb.)
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmast) Adet
Islami [limler | Basili Yaymnlar Adet
Fakiiltesi (Sube)
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TOPLAM
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
Merkez E-kitap (abone +satin) Adet
Kiitiiphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet
TOPLAM
Tablo 7.4 Veritabanlar1 ve Deneme Veritabanlari
VERITABANLARI

Akademik Sunum Veritabani

Kelime.com

Akademik TV LEXPERA Yeni Nesil Hukuk Bilgi Sistemi
Akademik Gelisim ve Egitim Veri Tabani

(AKAGEV) Mendeley

Al Manhal Books and Journals Collection Military Big Data

Annual Reviews veritabani

Nature Journals

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi)

Ovid - LWW

Bmj Journals

ProQuest Dissertations & Theses

Book Cites Piri Kesif Aract

Cab Abstract (ULAKBIM) Rosetta Stone Dil Ogrenim Araci
Cambridge Journals Online Veri Tabani Sage

EBSCO e - Books ScienceDirect

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari Scopus

Elsevier e - Book

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Emerald e - Journals Premier Springer Link

-Osmanlica Taylor &  Francis Online Journals
(Informaworld)

Grammarly Premium Aboneligi TRinka Al

HeinOnline Academic Core Turcademy

IEEE Xplore Turnitin

IEEE MIT e - Books Library VETIS

IGI Global Wikiala

[Thenticate Wiley Online Library

Idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

Intihal.net World eBook Library
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JSTOR Archive Journal Content WoS - Web of Science
DENEME VERITABANLARI
Lehgediz

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alimmis olan giivenlik dnlemlerini,
program tiirliniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Kampiis girisinde ve Fakiilte binamizda 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Ayrica mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda tutulmaktadir.
Binalarimizda ve laboratuvarlarimizin her birinde yangin sondiirme tiipleri mevcut olup bu
tiiplerin periyodik olarak kontrolleri yapilmaktadir. Laboratuvarlarda laboratuvar giivenligi ve
calisgma kurallarinin uygulanmasi laboratuvarda yapilacak uygulama ve kullanilacak
malzemeler i¢in uygulama ve kullanimdan once kullanim uygulama ilkelerine uyulmasi
konusunda bilgilendirme ve denetim ile dnlemler alinmaktadir.

Engellilerin kullanima acik Miihendislik Fakiiltesi binasinda bir adet asansor ve Miihendislik
Fakiiltesi Laboratuvar binasinda ise iki adet asansor bulunmaktadir. Her iki binanin girislerinde
engelli rampasi mevcuttur. Egitim ve laboratuvar binalar1 girisinde tekerlekli sandalye
rampalar1 bulunmaktadir. Her iki bina girisinde de engellilere yonelik bilgilendirici panolar
bulunmaktadir. Tiim 6gretim tiyeleri, siniflar ve laboratuvar kapilarinda ilgili yerin ad1 belirtilen
engellilere yonelik yazilarda yer almaktadir.

Her iki bina igerisinde, her katta erkek ve kizlar i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere birer adet engelli
lavabosu bulunmaktadir. Ilgili lavabolarm yerlerini binalarinin zemin katinda bulunan
bilgilendirme panolarinda gosterilmistir. Ayrica hissedilebilir yollar ile de gosterilmistir

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik énlemlerini,
program tirinlin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

7.5.2 Engelliler icin alinmis olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

8.1.1 Universitenin yonetsel desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna yonelik somut kanitlar veriniz.

Universite ydnetimi, programin egitim kalitesinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasina yonelik giiclii yonetsel destek sunmaktadir. Bu kapsamda boliim, fakiilte ve
iiniversite diizeyinde olusturulan kalite komisyonlar1 diizenli olarak toplanmakta, program
ciktilar1 ve siirekli iyilestirme faaliyetleri izlenmektedir. MUDEK hazirlik siirecinde bdliim
akreditasyon komisyonu resmi gorevlendirme ile olusturulmus, gerekli koordinasyon fakiilte
yonetimi tarafindan saglanmuistir.

8.1.2 Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, liniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiiriiten bolim igin Tablo 8.1°1
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta 6nce bu tablonun giincellenmis
siiriimii, BBO'da ‘Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler’ dizini altinda sunulmalidir.

Gerektigi durumlarda Rektorliik ve Dekanlik Biit¢esinden destek alinmaktadir.
Tablo 8.1 Harcamalar

[Gida Miihendisligi]
Mali Y1l Onceki Y1l E:;:{gfgln;;?l So?raki Yil®
‘ (Gergeklesen) (Biitcelenen) (Biitcelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)
Personel Giderleri 9.060.000 12.036.000 0
Seyahat Giderleri 0 0 0
Hizmet Alimlari 110.000 30.000 0
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlar1 0 0 0
Demirbas Alimlar1® 0 0 0
Yap: ve Tesisler® 0 0 0
Kiiclik Bakim/Onarim 0 0 0
Makina Donanim ve Tasit Alimlar1 0 0 0
Muhtelif Arastirma Yayin 0 0 0
Diger® 0 0 0
Notlar:

(1) Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, égrenci édiilleri ve
ogrenci konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin
giderleri bu kalemdedir.
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(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

(4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicindan en geg¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis
siiriimii, BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmahdr.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biit¢enin yeterliligini
irdeleyiniz.

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan boliimiimiiziin bir biit¢esi yoktur.
8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin
yeterligini irdeleyiniz.

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirebilmesi igin ihtiyag duyduklari finansal
destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez
projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklari destek projeleri BAP tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve wuygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde
ylrtitilmektedir.

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

8.3.1 Altyap1 ve donanimi saglamak, bakimini1 yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal
destegin yeterligini irdeleyiniz.

Anabilim dalimizda gerekli alt yapmin olusturulmasi ve gelistirilmesi; her yil fakiiltemizce
saglanan belirli bir biitce ve BAP projelerinden elde edilen destek ile gergeklestirilmektedir.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel
yeterligini irdeleyiniz.

Fakiiltemizde 6grenci isleri biitiin boliimlere ortak olarak hizmet etmektedir. Resmi yazi, biitce
islemleri gibi faaliyetler Dekanlik bilinyesinde gorevlendirilen personel tarafindan biitiin
boliimlere ortak olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Bununla beraber gerekli durumlarda bolim
Ogretim elemanlar1 bu siire¢lerin islemesine katkida bulunmaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Gida Miihendisligi Bolimi 2547 Sayilt Yasa ve ilgili mevzuatlara gore yonetilmektedir.
Bolimiimiizde; Gida Teknolojisi ve Gida Bilimleri olmak {izere iki Ana Bilim Dali
bulunmaktadir. Bliim 6gretim iiyeleri calisma alanlarina ve kadrolarina bagh olarak ilgili ana

bilim dallar1 kapsaminda arastirma, ders ve ¢alismalarini siirdiiriir. Boliim Baskani, Ana Bilim
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Dali Bagkanlarinin onerisi ile Miihendislik Fakiiltesi Dekani tarafindan ii¢ yil siire ile
atanmaktadir. Bolim Bagkanligit Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina, Dekanlik ise Afyon
Kocatepe Universitesi Rektorliigiine bagh olarak calisir. Boliim Baskaninin temel gorevi
boltiimiin her tiirlii egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesidir. Boliim Baskani tarafindan
iki tane Boliim Baskan Yardimcis1 gérevlendirilir. Boliim Baskan Yardimcilarindan bir tanesi

egitim- 6gretim iglerinden digeri ise idari islerden sorumludur.

Ders gorevlendirmeleri, ders Onerileri, ders programlari, intibak gibi egitim ve 6gretim ile ilgili
hususlar ve kadro talepleri Boliim Kurulu tarafindan karara baglanir. Béliim Kurulu, Bolim
Baskani, Boliim Bagkan Yardimcilari ve Ana Bilim Dali Bagkanlarindan olusur. Béliim Kurulu

en az her yariyil basinda ve sonunda bir kez ve donem iginde giindemli olarak toplanir.

Gorev stiresi biten Anabilim Dali Bagkanligi atamasinda Bolim Ana Bilim Dalinin
Bagkanlarinin goriisleri alinarak Dekanlik¢a atama yapilir ve Rektorliige bilgi verilir. Anabilim
Dalina atanacak Dr. Ogr. Uyeleri ile ilgili iiniversitede atama ile ilgili 6lgiitler gergevesinde
Boliim Baskanliginca rapor hazirlanir, bu rapor Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmek tizere
Dekanliga gonderilir. Boliime atamasi yapilacak Dogent ve Profesorlerle ilgili olarak Rektorliik
Makaminca komisyonlar kurulur ve bu komisyonlardan gelecek raporlar dogrultusunda
Universite Yonetim Kurulunca goriis belirlenir ve bu goériis dogrultusunda Rektdrlitk
Makaminca atama yapilir. Anabilim Dalina alinacak Arastirma Gorevlileriyle ilgili olarak,
Bolim Kurulunun teklifi dogrultusunda, Fakiilte Yonetim Kurulunca degerlendirme jiirileri
kurulur ve bu jiriler bolime alinacak Arastirma Gorevlilerini atanmak iizere Dekanlik
Makamina bildirir. Anabilim Dalinda ¢alisan her kademedeki personel ile ilgili izin islemleri
de ilgilinin talebi Anabilim Dali Baskani ve Dekanin onayiyla gerceklesir. Bu onay ayni
zamanda Rektorliik Makamina da bildirilir. Kongre, sempozyum, ¢esitli yurt i¢i ve yurt dist
gorevlendirmeler, Doktor Ogretim Uyesi jiirilerinin belirlenmesi, gorev siirelerinin uzatilmast,
Disiplin Kurulu bazindaki sorusturmalar, ders gorevlendirmeleri, sinav programlari gibi
konular Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karara baglanmakta ve gerekli olanlar {ist onay icin

Universite Yonetim Kurulu’na génderilmektedir.

Béliim Kurulu Uyeleri Tablo 9.1°de verilmistir. Boliim Kurulunda alman kararlar giindeme
gore Enstitii Kurulunda, Fakiilte Kurulunda ve Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiiliir. Gerekli
olmas: halinde alinan kararlar Universite Y&netim Kuruluna veya Universite Senatosunda
degerlendirilerek karara baglanir. Ayrica, boliimde fiilen egitim-6gretim gorevi yapmakta olan

ogretim lyelerinden olusan Bolim Akademik Kurulu en az her yariyil basinda bir kez toplanir.
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Program egitim amaglarina ulasilma noktasinda gerekli adimlar ile program c¢iktilarinin ne

derecede saglandigina dair gelismelerin takibi ilgili kurullar vasitasiyla gergeklestirilir.
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Tablo 9.1 Béliim Kurulu Uyeleri

Boliim Baskani Prof. Dr. Harun DIRAMAN
Boliim Baskan Yardimeilart Dog. Dr. Gokhan AKARCA

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILINC

Gida Teknolojisi Anabilim Dal1 Bagkani Prof. Dr. Harun DIRAMAN
Gida Bilimleri Ana Bilim Dali Baskant1 Dog. Dr. Gokhan AKARCA

Boliimde staj isleri, intibak isleri, Mevlana, Erasmus ve Farabi programlarinin diizenli bir sekilde
ylritiilmesi i¢in Bolim Bagkani tarafindan gorevlendirilen boliim 6gretim {iyeleri ve dgretim
elemanindan olusan koordinator veya komisyonlar gorev alir. Staj islerinin takibi ilgili 6grencinin
danigmani tarafindan, intibak isleri ise gorevlendirilen boliim 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemani

tarafindan yapilmaktadir. Bununla birlikte B6liim koordinatérleri Tablo 9.2°de verilmistir.

Tablo 9.2 Boliim Koordinatorleri

Farabi Koordinatorii Prof. Dr. Harun DIRAMAN
Mevlana Koordinatorii Dog¢. Dr. Erman DUMAN
Erasmus Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Senem GUNER
Kalite Koordinatdrii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILINC

MUDEK kapsaminda olusturulan komisyonlar tablo 9.3 te verilmistir.




Tablo 9.3 Gida Miihendisligi Béliimii MUDEK komisyonlar1

Komisyonlar arasi koordinasyonun saglanmasi
Tiim alt komisyonlarindan gelisim raporlarinin dénemlik olarak
istenmesi ve 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi

Komisyon Adi Gorev Tanimlan Komisyon Uyeleri
1 | MUDEK Koordinasyon ¢ MUDEK akreditasyonu icin gerekli bilgi ve belgelerin | Baskan: Dog. Dr. Gokhan AKARCA
Komisyonu organizasyonu ve takibi Koordinator: Prof. Dr. Harun DIRAMAN

Uyeler: Dog. Dr. Dilek DEMIRBUKER KAVAK
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILINC

2 | Boliim Egitim/Ogretim
Komisyonu

Egitim programinin giincellenmesi ve gelistirilmesi

Her yartyil ders dagiliminin organizasyonu

Yatay/dikey gecis ile yandal/cift anadal 6grencileri icin ders
esdegerligi ve intibak onaylarinin yapilmasi

Her ders i¢in dosya (68renim c¢iktilari, konu akisi, ders notu,
odev ve sinav kagidi 6rnegi, basari ¢izelgesi vd) hazirlanmasi ve
giincellenmesi

Geriye doniik 6grenci bilgi sisteminin degerlendirilmesi.
MUDEK  6lgiitleri (8lgiit 3 ve 5) icin gerekli verilerin
organizasyonu

Baskan: Dog¢. Dr. Gokhan AKARCA
Uyeler: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILINC
Dr. Ogr. Uyesi Senem GUNER

3 | Ders & Smav Program
Komisyonu

Her yariyill haftalik ders programlarinin (gilin/saat/yer)
hazirlanmasi

Vize ve final sinav programlarinin (tarih/saat/yer ve gézetmen)
hazirlanmasi

Bitirme tezi sunus tarihinin belirlenmesi ve ilani

Boliimde yapilan bitirme tezlerinin argivlenmesi

Bitirme tezi ve sunumlarinin sayisinin ve niteliginin (arastirma-
derleme) yillara gore raporlanmasi.

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Senem GUNER
Uyeler: Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASCIOGLU
Ars. Gor. Dr. Teslime EKiZ




Mezuniyet asamasi anketlerinin bitirme tezi danigsmanlari
tarafindan yapilmasi, degerlendirilmesi ve bilisim komisyonuyla
isbirligi yapilarak anketlerin degerlendirilmesi

Anket Hazirlama/

Degerlendirme
Komisyonu

Boliim faaliyetlerine iliskin 6lgme, degerlendirme ve 0z
degerlendirmeler kapsaminda inceleme, anket ve benzeri
yontemler gelistirerek uygulamak

Akademik Boliim Kurulu giindemindeki ilgili konular1 6lgme
ve degerlendirme tekniklerine uygunluk agisindan incelemek ve
yil sonun da program amag¢ ve c¢iktilarina ulagma basarinin
degerlendirmek

Her yarryil sonu MUDEK ders anketlerinin uygulanmasi,
karsilastirmali olarak degerlendirilmesi ve raporlanmasi
Degerlendirme raporu hazirlamak.

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILINC
Uyeler: Dr. Ogr. Uyesi Senem GUNER
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASCIOGLU

Mezunlarla iliskiler ve

Tamtim Komisyonu

Eski  mezunlar anket formunun  diizenlenmesi ve
degerlendirilmesi.

Yeni mezunlar anket formunun  diizenlenmesi ve
degerlendirilmesi.

Mezunlar toplantis1 diizenlenmesi. Mezun bilgi bankasinin
olusturulmasi.

Mezun anketlerinin degerlendirilmesinde bilisim komisyonu ile
isbirligi yapilmasi.

Baskan: Dog¢. Dr. Erman DUMAN
Uyeler: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILINC
Ars. Gor. Dr. Teslime EKIZ

Interaktif-Web
Koordinasyonu
Bilisim Komisyonu

ve

Yariy1l ders programlarinin 6grenci bilgi sistemi (OBS)’ne
aktarilmasi

Boliim web sayfasinin giincellenmesi ve gelistirilmesi
Boliimdeki aktivitelerinin ve yeniliklerin web sayfalarina
yansitilmasi

Baskan: Dog. Dr. Dilek DEMIRBUKER KAVAK
Uyeler: Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASCIOGLU
Ars. Gor. Dr. Teslime EKiZ




Boliim personelinin teknolojik (donanimsal ve yazilimsal)
ihtiyaclarinin tespiti ve gelistirilmesi

MUDEK béliim sanal belge odasinin hazirlanmas:

Sanal klasorlerin sisteme yiiklenmesi, diizenlenmesi ve takibi

Endiistriyel iliskiler be
Damisma Komisyonu

Endiistri Danisma Kurulu’nun (EDK) olusturulmasi,
toplantilarinin  yapilmasi ve mezunlarda istenen
ozelliklerin belirlenmesi, sonuglarin
degerlendirilerek egitim amaglarinin giincellenmesi
Isveren ile mezun arasinda ara yiizey olusturulmasi
Bitirme tezlerinin de sunulacagi “Gida Sektoriinde
Universite  Sanayi Paylasimlar’”  toplantisinin
organizasyonu.

Isveren anketlerinin diizenlenmesi ve uygulanmasi

Isveren  anketlerinin  yapilmast ve  bilisim
komisyonuyla  isbirligi  yapilarak  anketlerin
degerlendirilmesi.

Olgme ve degerlendirme sonuglart dogrultusunda
egitim amaglarmin giincellenerek Egitim-Ogretim
Plan ve Programlart Diizenleme Komisyonuna
sunulmasi

Baskan: Prof. Dr. Ramazan SEVIK
Uyeler: Prof. Dr. Harun DIRAMAN
Dog. Dr. Erman DUMAN







Boliimiimiiz dis paydaslart ile; boliim komisyonu tarafindan hazirlanan program egitim
ciktilariin sektor ihtiyaglari uyumlulugu, mezunlarin is yasaminda gerekli yetkinlikleri
kazanmasi yoniindeki uyumlulugu hakkinda toplantilar gerceklestirilmektedir. Dis Paydaslar
komisyonumuz ile Endiistriyel Iliskiler ve Danisma Komisyonlarimiz Tablo 9.4 ve Tablo 9.5’te
verilmigtir.

Tablo 9.4 Di1s Paydaslar

Ercan Islek Islek Gida. MUSIAD Afyon Temsilcisi

Lokman Ozbek Ozbek Sucuklar1 Afyonkarahisar

Mehmet Cift¢i Ciftciler Yag Isletmesi, Afyonkarahisar

Kadir Altinkaya O Lokum, Aftas Yonetim Kurulu Bagkani,
Afyonkarahisar

Murat Kuzkale Tarim ve Orman Bakanligi, Gida Kontrol
Laboratuvar Miidiirliigii, Afyonkarahisar

Tablo 9.5 Endiistriyel iliskiler ve Danisma Komisyonu

Prof. Dr. Harun Diraman Gida Miihendisligi Boliim Baskani
Prof. Dr. Ramazan Sevik Gida Miihendisligi Boliim Ogretim Uyesi
Dog¢. Dr. Erman Duman Gida Miihendisligi Boliim Ogretim Uyesi




9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini  ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, boélim, fakilte ve Universite Ust yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasli da kullanarak aciklayiniz. Fakilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve
fakiiltenin Universite icerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay! Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiltenin bagh oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimcisi, dekan gibi).

ilgili tablolar, sayfa 3 ve sayfa 4 de verilmistir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi (Programin bagh oldugu ana bilim/sanat dalhinin ve béliimiin
yer aldigi birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)




10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1 Programin Giigclii Yonleri

Gida Miihendisligi Lisans Programi; alaninda deneyimli akademik kadrosu, giincel 6gretim
plani, uygulamali egitim anlayis1 ve arastirma altyapisi ile 0grencilerine nitelikli bir egitim
sunmaktadir. Programda temel bilimler, temel miihendislik bilimleri ve meslek dersleri dengeli
bir sekilde yiiriitiilmekte; laboratuvar uygulamalari, stajlar, teknik geziler ve bitirme projeleri
ile teorik bilgiler uygulama becerisine doniistiiriilmektedir.

Programin giiglii yonlerinden biri, 6gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetleri ile egitim-
Ogretim siireclerini  biitiinlestirmesi  ve Ogrencilerin  bilimsel c¢aligmalara katilimini
desteklemesidir. Boliim laboratuvarlariin etkin kullanimi, lisansiistii egitim olanaklarinin
bulunmasi ve iiniversitenin arastirma merkezleriyle gergeklestirilen is birlikleri 6grencilerin
mesleki gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Programda 6grenci danigsmanlik sistemi etkin olarak uygulanmakta, 6grenci goriisleri diizenli
olarak alinmakta ve egitim-6gretim siireclerinde iyilestirme caligmalar1 gerceklestirilmektedir.
Ders degerlendirme sonuglari, 6gretim elemani goriisleri ile i¢ ve dis paydas geri bildirimleri
dikkate alinarak 6gretim plan1 ve egitim siiregleri siirekli gézden gecirilmektedir.

10.2 Gelismeye Ac¢ik Yonler

Programin siirekli gelisimi kapsaminda uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmasi, Erasmus
ve diger degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin yiikseltilmesi, sanayi ile ortak
Ar-Ge projelerinin gelistirilmesi ve dis kaynakli aragtirma projelerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Ayrica laboratuvar altyapisinin teknolojik gelismeler dogrultusunda siirekli giincellenmesi,
dijital egitim materyallerinin artirilmasi, mezun izleme sisteminin daha etkin kullanilmasi1 ve
sektor temsilcilerinin egitim siireglerine daha fazla katiliminin saglanmasi programin gelismeye
acik alanlar1 arasinda degerlendirilmektedir.

SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Gida Miihendisligi Lisans Programi, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini tiniversitenin kalite giivencesi sistemi dogrultusunda
yiirtitmektedir. Programda 6grenci merkezli egitim anlayis1 benimsenmis; egitim amaglari,
ogretim plani, 6lgme ve degerlendirme siiregleri ile akademik danismanlik hizmetleri biitiinciil
bir yaklasimla uygulanmaktadir.




Oz degerlendirme siirecinde elde edilen bulgular, programin egitim kalitesini korudugunu ve
bircok alanda gelisimini siirdiirdiigiinii gdstermektedir. Ogrenci, mezun ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda 6gretim plan1 diizenli olarak giincellenmekte; egitim siire¢leri siirekli iyilestirme
anlayistyla gelistirilmektedir. Akademik kadronun bilimsel iiretkenligi, laboratuvar olanaklar
ve uygulamali egitim faaliyetleri programin gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.

Bununla birlikte uluslararasi hareketliligin artirilmasi, sanayi is birliklerinin gelistirilmesi,
aragtirma altyapisinin giliglendirilmesi, dis kaynakli proje sayisinin artirilmasi ve mezun izleme
caligmalarinin  daha sistematik hale getirilmesi Oncelikli gelisim alanlar1  olarak
degerlendirilmektedir.

Sonug olarak Gida Miihendisligi Lisans Programu, iiniversitenin kalite politikas1 dogrultusunda
egitim-ogretim faaliyetlerini siirekli gelistiren, paydas goriislerini karar siireclerine yansitan ve
nitelikli gida miihendisleri yetistirmeyi hedefleyen bir program olarak faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Oz degerlendirme siirecinde belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik
caligmalarin planl sekilde yiiriitiilmesiyle programin egitim kalitesinin ve kurumsal gelisiminin
daha da giiclenecegi ongoriilmektedir.




