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LISANS PROGRAMLARI iCiN 6Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

1. iletisim Bilgileri
Program ile ilgili iletisim kurulabilecek sorumlu kisiyi (Bolim Baskani ya da onun tayin
edecegi bir kisi) belirtiniz; adini, telefon ve faks numaralarini ve e-posta adresini veriniz.

Bolim Bagkani: Prof. Dr. Harun DIRAMAN

Telefon: (+90) 272 228 12 34 / Dahili:2340

Faks: (+90) 272 228 12 35

E-posta: gida@aku.edu.tr

Adres: Afyon Kocatepe Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi B&limii, ANS
Kampusl, 03200 Afyonkarahisar

2. Program Bagsliklari

Opsiyonlar dahil olmak lizere, not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldig
bicimde program cercevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli aciklamalari
veriniz.

Lisans Programiu:

Derece Adi: Gida Muhendisligi Lisans Diplomasi

Transkriptte Yer Alan Resmi Ad: Gida Miihendisligi Lisans Programi
Yiiksek Lisans/Doktora Programlari:

Tezli Yiksek Lisans: Gida Miihendisligi Yiksek Lisans Diplomasi
Doktora: Gida Mihendisligi Doktora Diplomasi

3. Programin Tiirii
Programin tlrlnd (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.

Normal Ogretim

4. Yonetim Yapisi
Programin, bolim, fakilte ve Universite Ust yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon
semasi da kullanarak agiklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi'nde Gida Miihendisligi Béliimii, akademik ve idari yapilanmada
Miihendislik Fakiiltesi ¢atisi altinda konumlanmustir. Fakiiltenin genel ydnetimi ise Universite
Rektorlugl tarafindan koordine edilmektedir. Gida Mihendisligi Bolimiinde Gida Teknolojisi
ve Gida Bilimleri olmak iizere iki bilim dal ¢atisi altinda 2 Profesér, 3 Dogent, 3 Dr. Ogretim
Uyesi, 1 Dr. Ars. Gor olmak (izere toplam 9 Ogretim elemani bulunmaktadir.

Gida Mihendisligi Bolimu'niin organizasyon yapisi su sekildedir:

-Bolim Bagkanhgi

-Bolim Kurulu

-Akademik komisyonlar

-Laboratuvar birimleri



Gida Mihendisligi Boliminde gida analiz, enstriimantal analiz, genel ve gida mikrobiyolojisi
analiz, gida uygulamalari laboratuvari ve yag teknolojisi analiz laboratuvarlari olmak lzere
bes laboratuvar bulunmaktadir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biyik ¢apl son degisiklikleri
aciklayiniz.

Gida Mihendisligi Bolumia ilk olarak 2004 yilinda bir kirst olarak Afyon Kocatepe
Universitesi Miihendislik Fakdiltesi catisi altinda acilmistir. Ayni yil Miihendislik Fakdltesi
blnyesinde ayri bir bolim haline gelmis ve ilk 6grencilerini, 2005-2006 egitim 6gretim yilinda
almistir. Gida Miihendisligi Bolimi ilk mezunlarini ise 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda
vermistir.

Gida Miihendisligi Bolimiinde ikincil 6gretim programi da 2008-2009 6égretim yili ile birlikte
acilmis ancak yeterli 6grenci sayisina ulasilamamasi nedeniyle 2017-2018 egitim ve 6gretim
yitlinda kapanmistir.

Gida Mihendisligi Boluminde Gida Muhendisligi Ana Bilim dali altinda yulksek lisans ve
doktora programlari da yer almaktadir. Yiksek Lisans programina 2006-2007, doktora
programina ise 2010-2011 6gretim yilindan itibaren 6grenci alinmaya baslanmistir. Her iki
programda aktif olarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki 6z degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler ve/veya gozlemler
bildirildiyse, bunlarin timinl teker teker yaziniz ve her birisi igin alinan énlemleri ayri ayri
belirtiniz. Bir 6nceki 6z degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler ve/veya gozlemler,
tim programlar igin ortak olsalar da (kurumsal kaygilar gibi), her programa ait 6z
degerlendirme raporunda bunlardan ayri ayri s6z edilmelidir. Program ilk defa
degerlendirilecek ise, bu baslikta sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.

a) Boliim Biitge Yetersizligi:

Tespit: Bolimimizde arastirma faaliyetleri ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesinde
bitge kisitlari yaganmistir.

Alinan Onlemler:

-Universite biitcesinde AR-GE payinin artiriimasi énerilmektedir

-TUBITAK , TAGEM, BAP projelerine basvurular tesvik edilmektedir

-Sanayi isbirlikleri gelistirilerek laboratuvar ekipman destegi temin edilmeye ¢alisilmaktadir
b)B6liim Tercihlerinde Azalma:

Tespit: Son yillarda bolimimizin 6grenci tercih siralamasinda goreceli disus
gozlemlenmisgtir.

Alinan Onlemler:

-Tanitim faaliyetleri (liselerde kariyer giinleri, sosyal medya kampanyalari, AKU-FEST icin
kapsamli bolim tanitim ¢alismalari)

-Bir sonraki egitim yili igcin Mifredatin endustri ihtiyaglarina uygun sekilde giincellenmesinin
degerlendirilmesi

c) Uluslararasi Ogrencilerin Tiirkge Yeterlilik Sorunu:

Tespit: Bolim o6grencilerinin  gogunlugu Yabanci uyruklu 6grencilerden olusmasi, bu
ogrencilerin Tirkge dil becerilerinin akademik basariyi etkilemesi



Alinan Onlemler:

-Yogunlastirilmig Tirk¢e hazirhk programi uygulanmasinda 6grencilerin daha yetkin bir
diizeyde Tirkge ile bélime baslamalari igin ders program ciktilarinda Fakllte yonetimine
durumun iletilmesi

- Talep 6grenciler igin ingilizce destekli ders materyallerinin saglanmasi

-Akademik danismanlik sistemi ile bireysel takip mekanizmasi

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davraniglarl)) o©ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.
Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gdstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Gida Muhendisligi Programina kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilari (bilgi, beceri, davranis, pratik disinme ve sorun ¢06zme) Ongorilen sirede
edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.

Ogrencilere verilen egitimler bu hususlarda 6grenciyi gelistirmeye yénelik teorik ve pratik
bilgiler icermektedir.

Ogrencilerin kabuliinde gdz éniine alinan gdstergeler her yil basta danismanlari ve ders
veren Ogretim Uyelerince izlenmekte ve bu ciktilarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi B&limii Birinci Orgiin
Ogretim Programina dgrenci kaydi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore yapiimaktadir.

OSYM tarafindan yapilan sinav sonuclarina gére bélimiimize yerlestirilen 6grencilerin kesin
kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler
(2547 Sayih Yiiksekoégretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekdgretime Giris
Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci
isleri Daire Baskanligi tarafindan yiritiilmektedir.

Kayit icin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler
kayit hakkini kaybetmektedirler.

Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahribat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin bagka
bir yliksekdgretim kurumuna kayitl olmasi veya bagka bir yilksekdgretim kurumundan
¢ikarma cezasi almig olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir.
Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet lGizerinden gergeklestirebilmektedirler.
Yabanci égrencilerin béliime kabulii ise “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenci
Kabul Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.

ilgili ydnerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. Son bes yilda programa
alinan hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun sayilarini gésteren Tablo
1.1’'i doldurunuz.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Hazirlik Ogrencisi 8 5 1 3
Ogrenci 112 147 69 73 57
Mezun 47 52 5 6 16

1.1.2. Tablo 1.2°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
saylilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.
Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

YaK;tT:;n Giris Puani Giris Basari Sirasi Ys;:er?’ilir]rrr:]e
Akademik YiI! | Kontenjan | ... :
Ogrenci En En disiik En En
Sayisi ylksek ylksek disuk

2024-2025 10 3 317,581 | 290,199 SAY
2023-2024 20 2 312,669 | 311,316 SAY
2022-2023 20 3 315,971 | 301,759 SAY
2021-2022 21 7 - 248,7671 - 296.647 SAY
2020-2021 31 3 - 293,8232 - 270,381 SAY

tjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislar)
ongorilen surede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini
veriniz.

2005- 2006 egitim 6gretim doneminde ilk 6grencilerini kabul eden bélime 34 6grenci kayit
yaptirmistir. Takip eden akademik yillardan; 2006-2007 yilinda 32 6grenci, 2007-2008 yilinda
34 6grenci, 2008-2009 yilinda 45 6grenci, 2009 — 2010 yilinda 45 6grenci, 2010 -2011 yilinda
50 6grenci, 2011 — 2012 yilinda 57 6grenci, 2012-2013 yilinda 67 6grenci, 2013-2014 yilinda
64 6grenci, 2014-2015 yilinda 63 6grenci, 2015-2016 yilinda 61 6grenci , 2016-2017 yilinda
61 6g8renci, 2017-2018 yilinda 64 6grenci, 2018-2019 yilinda 22 6grenci, 2019-2020 yilinda 24
0grenci, 2020-2021 yilinda 27, 2021-2022 yilinda 25 6grenci kayit yaptirmistir. En son egitim
Ogretim yilinda ise 3 6grenci kayit yaptirmistir.

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler igin hazirhk sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
dizenlemeleri agiklayiniz ve program o6grencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna
iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

Gida Mihendisligi
gerceklesmektedir.

Bolumi o6grencileri igin hazirhk sinifi  egitimi istege bagh olarak

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.




Gida Mihendisligi Bolimi yatay gegis ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak
islemleri bélim yatay gegis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

BOlim kurulu karari ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve dikey
gecis ders muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim
elemanlari su sekildedir:

Bolim Yatay Gegis Komisyonu

1. Prof. Dr. Ramazan SEVIiK (Baskan)

2. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILING (Uye)

3. Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASCIOGLU (Uye)

4. Ars. Grv. Dr. Teslime EKiZ UNSAL (Uye)

Bolim Dikey Gegis Komisyonu

1. Prof. Dr. Ramazan SEVIiK (Baskan)

2. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILING (Uye)

3. Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASCIOGLU (Uye)

4. Ars. Grv. Dr. Teslime EKiZ UNSAL (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yénetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet
islemleri Yonergesi esaslarina gére uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonugclarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci
islerine dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gegis
Ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders igerikleri (mihrl, kaseli ve imzall) ve
not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Béliim Muafiyet ve intibak
Komisyonlari tarafindan degerlendirilerek Bo6lim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Bélim Yénetim Kurulu kararinin égrenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giini icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan
yeniden incelenir varsa degisiklik Bolim Yénetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa
komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Gida Mihendisligi Bolimi o6grencilerinin  fakilte igerisinde farkli bolimlerde (Kimya
Miuihendisligi) ¢ift anadal ve yandal yapabilmesi amaciyla ilgili bolimler tarafindan yandal ve
¢ift anadal muifredatlari olusturulmusgtur.

Ayrica yandal ve cift anadala iliskin olarak birinci yariyilda yer alan Akademik Oryantasyon
dersinde bolim 6grencilerine bilgilendirme yapilmaktadir.

Bolimde yandal ve cift anadal uygulamalar "Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik" dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe
Universitesi Yatay Gegis Yonergesi"ne gére uygulanmaktadir.



Detayli bilgiler asagida verilen adreslerde yer almaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340

1.2.1 Tablo 1.3’l son bes yil igin doldurunuz.
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Akademik Vil Yatay"Gegi§ Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala Baslamis
Yapan Ogrenci Yapan Olan Baska Bolimiin Olan Program
Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2024-2025 2 1 - -
2023-2024 - 1 - -
2022-2023 1 2 -
2021-2022 - 3 -
2020-2021 1 6 -

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da cift anadala baslamis olan é§renci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Tablo 1.4 Muagfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Universite
Basari Basari Diger Karsiliklar Eﬁ‘szl
Katsayisi Notu Aralig

4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 - 69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FD FX-F Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39

0,5

0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakhklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Ogrenci degisimi kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi, ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI
degisim programi uygulamalari ve MEVLANA degisim programi uygulamalari
gerceklestirilmektedir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340

Bolim bazinda anlagma olmamakla birlikte Mihendisligi Fakiltesi kapsaminda 6grenciler
Devlet ve 0Ozel pek ¢ok universitenin ilgili bolimlerine MEVLANA degisim programi
kapsaminda bagvuru hakkina sahiptirler.

Kurumlar ile yapilan anlasmalar kapsaminda staj hareketliligi amaciyla Tirkiye’de bulunan
Tarim ve Orman Bakanlgina ait il ve ilge Mudiirlikleri ve Gida Kontrol Laboratuvarlar ile
protokoller gergeklestirilmistir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklari belirtiniz.
Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

LomzaStateUniversity of AppliedSciences Polonya

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
o0grenci  hareketliligi programlari  hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri
dizenlenmektedir.

Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tirleri anlatilmakta ve izlenecek
suregler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda Muhendislik Fakiltesi Erasmus
Koordinatori tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak igin
ogrenciler yonlendirilmektedir.

Daha 6nce Erasmus programina katilan 6grencilerin bilgi ve tecriibelerini aktarmalari igin de
ayrica toplantilar dizenlenmekte bu programlara yeni katilacak 6grencilerin karsilasabilecegi
olasi sikinti ve problemlere ¢6ziim yollari 6nerilmektedir.

Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana
ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile
yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim elemanlari Tablo
1.3.2.1.de yer almaktadir.

Egitim hareketliliginin yani sira dgrencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de sunulmaktadir.
Avrupa Dayanisma Programi, genglerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini
tesvik ederken, kendi Ulkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar saglayan projelerde gonullu
olmalari, galismalari veya ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari igin firsatlar yaratan,
toplumsal ihtiyaglari karsilamayi hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi girisimidir. Turkiye’de bu
sertifikaya sahip 45 Universiteden biri olarak 18-30 yas arasindaki 6grencilerimizin herhangi
bir AB Ulkesinde veya kendi UGlkesinde 2 haftadan 12 aya kadar goénullilik programlarina ister
yaz dénemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda katilma imkani saglamaktadir.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer




1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.
Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Ulke ve lniversite

Program Sinif Sayi
Lomza State University of Applied Science Lisans 4 1
Toplam
Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
N o . Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi tlke ve Gniversite
Program Sinif Sayi
Arnavutluk Gida Mihendisligi Yiiksek 2
Lisans
ders
doénemi
Toplam
Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
e . Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Universite
Program Sinif SayI
Uludag Universitesi Gida Muhendisligi 3 1
Bolu Abant izzet Baysal Uni. Gida Mithendisligi 2 1
Yildiz Teknik Uni. Gida Mithendisligi 3 1
Pamukkale Uni Gida Mithendisligi 2 1
Toplam 4

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi tniversite
Program Sinif Sayi
Pamukkale Uni Gida Mithendisligi 4 1
Nigde Omer Halisdemir Uni. Gida Mithendisligi 3 1
Toplam 2

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve &grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Gida Muihendisligi Boluma 6grencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden
baglamak izere mezun oluncaya kadar akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam
etmektedir.

Akademik danisman Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci
olmaktadir. Ogrencilerin gelecek planlari dogrultusunda ders secimleri ve etkinlikler
konusunda 6grencileri yonlendirmektedir. Mihendislik Fakultesi ders mifredatinda yer alan



sehir ve Universite yasamina uyum dersi ile Akademik Oryantasyon egitimi kapsaminda
Ogrencilere Universite, fakilte ve en 6zelde kendi bolimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda 06grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu
firsatlardan faydalanmak igin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir.
Ayrica Ogrencilere staj yeri bulmak, mezuniyet sonrasi is imkanlari saglamak adina firsat
sunan kariyer gunleri etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu amagla 60 is glinl zorunlu staj ile gida
sanayisini yakindan tanitmak igin firsatlar verilmekte, gelecek planlarini yapmalari konusunda
yardimci olunmaktadir.
Ayrica bolim bazinda alaninda uzman kisiler tarafindan konferanslar, seminerler, paneller ve
uygulamali sertifika egitimleri de diizenlenmektedir. Ozellikle gida sanayisinde calisan
miihendislerin almak zorunda oldugu 1SO, HACCP, vb. zorunlu sertifikalar konusunda da
ogrencilere kolayliklar saglanmaktadir.
Ulke ¢apinda sektérii daha yakindan taniyabilecekleri Gida fuarlari, Gida Miihendisleri odasi
O0grenci toplantilari, ulusal ve uluslararasi kongreler ile paydaslarin bir araya geldigi
etkinliklere de 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.
1.4.2 2020-2021 egitim Ogretim yili 6ncesinde Gida Mihendisligi Bolimu 6grencilerine
yonelik akademik danismanlik hizmetleri 6gretim elemanlari tarafindan yurutilmekte iken,
2020-2021 egitim 6gretim yili gliz doneminden itibaren her sinif igin bir 6gretim Uyesi ile
boélim 6grencilerine danismanlik yapmak tizere goérevlendirilmesi ile ilgili bolim kurulu karari
alinmustir.
Bu dogrultuda, 2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren danismanlk hizmetlerinin
yuritilmesinden 6gretim Uyeleri sorumlu olmuslardir. Akademik danismanlik kapsaminda
Ogretim Uyelerimiz 6grencilerin ders segimlerini saghkli bir sekilde yapmasini saglamanin yani
sira, staj danismanligl ile O6grencilerin staj ile ilgili konularda da bilgilendirilmesini
saglamaktadirlar. Ayrica danisman 6gretim Uyelerimiz 6grencilerimizin akademik gelisimlerini
takip etmek etmekte yil icerisinde bu konular ile ilgili toplantilar dizenlemektedirler. Bu
kapsamda Tablo 1.4.2.1.’de siniflar ve 6grenci sayilari ile danismanlik hizmeti veren 6gretim
elemanlarina iligskin bilgiler sunulmustur.
1.4.2 Ogretim uyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCIi DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2024 Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASCIOGLU 4
2023 Dog. Dr. Dilek DEMIRBUKER KAVAK 10
2022 Dog¢. Dr. Gokhan AKARCA 10

2021-Artik yil Dr. Ogr. Uyesi Senem GUNER- Dog. Dr. Erman DUMAN 24

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarli ydontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi ydntemlerle
Olgulduglinl ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, dédev, sunum ve proje &devleri gibi araglarla
dlciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin



kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her
yariyll basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir.

ilgili ders icin dgrencilerin sorumlu olacaklari yariyil ici sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler,
sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil
icerisinde yapilmasi gereken tim sinavlarin programlari énce taslak olarak hazirlanmakta,
Ogrencilerden ve 0Ogretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini
almakta Fakilte Yonetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese
duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme araglarinda aldig
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda
Ogrencilerin 100 Uzerinden elde ettikleri notlar, genel basari diizeyi de géz 6niine alinarak,
harf notuna dénustirilmekte ve dortlik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir.

Basari dlcme ve degerlendirme yéntemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gére degerlendirilmektedir.

Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile
basarlyr tanimlayan 6zel kosullar yénetmelik cercevesinde tanimhdir. ilgili yénetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar gercevesinde, gézetmen esliginde 6grenci sayisina uygun
siniflarda gergeklestirilmektedir. Gida Muihendisligi Bolumi 6grencileri Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’'nin sinavlar ve
degerlendirme esaslari gergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu
sinavlarina girmektedirler.

Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen édevler, devam
durumu ve 6grencinin basarisi gz online alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri
kapsaminda &grencilere uygulama notlari da ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan
verilebilmektedir.

Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarina, sinav sonugclarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii
icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Mihendislik Fakultesi
Sinav Kurallari uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallari
ayni zamanda sinavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir. Bu kurallar
asagidaki sekildedir:

1. Sinava girecek o0grencilerin kimlik kartlarini siranin  Gzerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini
sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayi getirmek zorunda
olanlarin tim cep telefonu ve diger cihazlarini kapali hale getirerek sinav gdzetmeninin
gosterdigi yere birakmalari zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin Uzerinde, sirasinda, ¢anta
vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gbézetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlari
alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarinin
kaybolmasi durumunda Mihendislik Fakiltesi sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla
ogrencilere aittir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

3. Ogrenciler sinava Fakiilteye sinavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda sinavi
girecegini bolim duyuru panosundan 6grenmekle ylkimlidir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin
verilebilecek sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanhs salonda
veya yanls dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup
herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya
sinav esnasinda gerekli gérdigi durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.
6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi mimkin degildir.

7. Sinav sliresince sinavi ylriten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar diginda soru
sormak yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tikenmez
kalemle atilmasi zorunludur.

9. Dersi yuruten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sézlik, hesap
plani gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlari hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica
sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10 Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, dizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapabilirler.

11. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin Gzerine yazilan yazilar o siralarda
oturan 6grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ceken veya kopya c¢ekmeye tesebbilis eden
ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina
teslim edilir.

Kopya ¢eken veya tesebbis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbls eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri ¢alismalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o dersten basarisiz
sayllmaktadir.

Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yluksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiritilmektedir. Bu kapsamda bélimde
yuratulen disiplin siireci asamalari genel olarak su sekildedir:

1. Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakilte dekanligina teslim edilmesi,
2. Fakilte dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim U{yesinin
atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulasgtiriimasi,

3. Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

4. Sorusturmaci Ogretim Uyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 06gretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakilte 6grenci islerinden
0grencinin daha dnceki dénemlere ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi,

5. Sorusturmaci 6gretim Uyesinin nihai 6neri/sonug raporunu fakilte dekanligina sunmasi,
Fakilte dekanlig tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig
edilmesi,

Bollimde 6grencilere kopya ¢cekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:



1. Sinavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin
Yénetmeligi’'nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Sinavda kopya ¢ekmek veya cektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca
”Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yénetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yitksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma
cezasl ile cezalandirilr.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmaldir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo 1.4°U
doldurunuz.
Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yif! Hazirlik Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar?
1. 2. 3. 4. L YL D L YL D
2024-2025 3 4 10 10 30 57 12 2 16 16 7
2023-2024 1 5 12 19 36 73 19 4 6 32 4
2022-2023 5 13 19 12 32 69 5
2021-2022 10 14 12 12 41 79 9
2020-2021 8 13 8 20 71 112 52

Yicinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
ZKurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada aciklayiniz.
31: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

ilk mezunlarini 2008-2009 egitim 6gretim ddéneminde veren Gida Miihendisligi Bélimii
O0grenci ve mezun sayilarina iligkin bilgiler Tablo 1.6.1.1.de verilmistir.

Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yénetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili
esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iligkin Yonergeye gére diizenlenmektedir.

Bu kapsamda;

1. BOlim ve programin yukimluliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden yapilir. OBS lizerinden mezun onayi
alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bolim/program sorumlulari OBS (zerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.




Enstitlilerde ise Enstitiinin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
dizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyii diploma basimi icin Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgina génderilir.

Birimlerinden OBS Uzerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki nlisha olarak diizenlenir. Belge
tizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge grenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce
doénem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi
vb. belgeleri verilir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in glvenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi besinci
boélim diploma ile ilgili yénetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’ye ilave olarak égrenci isleri
tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

AGNO kontrolQ,

Kredi kontroli,

AKTS kontroli, zorunlu ders kontrold,

Seg¢meli ders kontrolQ,

Basarisiz ders kontrol,

Staj kontroli yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

I\/Iezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tim 6&grenciler igin esit ve
glvenilir bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik
danismanina 6grenci bilgi sistemi (zerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan
Ogrencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler
transkriptleri ile birlikte bolim yonetim kurulunun onayinin alinmasi igin bdlime
gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi igin otomasyon programinin
kullanilmasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve yénetim kurulu kararinin alinmasi
mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin givenilirligi artirmaktadir.

Mezuniyet Komisyonu:

1. Dog. Dr. Gokhan AKARCA (Baskan)

2. Dr. Ogr. Uyesi Senem GUNER (Uye)

3. Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ASCIOGLU (Uye)

SIS S

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amacglari tanimlanmis olmalidir.

2.1.1 Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz.



Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amacglar

Alani ile ilgili temel bilgileri edinen, cagdas miihendislik bilgilerini kullanarak kamu ve 6zel

PEA1
sektor kurumlarinda calisabilen,

Gida Uretim slreclerinin tasarlanmasinda ve kalite yonetiminde aktif rol alabilen, meslek

PEA2 hayatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilen,

PEA3 | Cevresel, ekonomik ve sosyal etkenler ile etik degerleri de g6z 6niinde bulunduran,

PEA4 | Yasam boyu 6grenme bilincini benimseyen, yonetici ve liderlik gérevi tstlenebilen,

PEA5S Kendine guvenli, yenilikgi is fikirleriyle arastirmaya ve gelistirmeye odakli ¢aligabilen,

isletme y&netimi, isci saghgi ve glivenligi konularinda bilgi ve bilince sahip olan gida

PEAG mihendisleri yetistirmektir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalhdir.

2.2.1 Program egitim amaclan ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina
uymall ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler
icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil slresinde bir zamandir. Program egitim
amaglarinin yazim sekli bélim 6zgorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin
kariyerlerine odakli olmalidir.
Ornegin, Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakiiltesinin Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
lisans programinin egitim amaclari (PEA) soyle belirtilmistir:
= PEA1: Mezunlarimiz meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlari gdzeterek
turizm, hizmet ve yiyecek igcecek sektorlerinde, kamu ve 6zel kuruluslarda gorev
alirlar.
= PEA2: Program mezunlari as¢l yardimcisi, as¢l, bas asgl, yiyecek icecek servis elamani,
gastronomi vyazari, yemek stilisti ve fotografgisi, restoran isletmecisi, mutfak
egitimcisi, yiyecek igecek danismanhg gibi gorevlerde etkin bir lider ve uyumlu bir
takim Uyesi olarak meslek hayatini stirdirrler.
=  PEA3: Mezunlarimiz siirekli egitim anlayisi ile akademik gelisimlerine devam eder ve
kamu ve Universitelerin ihtiya¢ duydugu alanlarda basaril bir sekilde gérev alirlar.

POA1: Gida sektoriiniin gelisimine katki saglayan ve yon veren ulusal ve uluslararasi saygin
gida isletmelerinde orta ve Ust diizey yonetici olarak gorev alirlar,
POA2: T.C. Tarim ve Orman Bakanhgi ve T.C. Saglik Bakanligi basta olmak (izere diger kamu
kurumlarinda ve lisansistu egitim ile akademik gelisimlerine devam ederek Universitelerin
ilgili bolimlerinde akademik personel olarak goérev alirlar,
POA3: Gida sektorii basta olmak (izere, diger alanlarda girisimci olarak kendi isletmelerini
acarlar,

Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi
Program 6gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Gida Mihendisligi Bolimi program 06gretim amaglari
https://gidamuh.aku.edu.tr/bolum/tanitim/ web adresinde yayinlanmaktadir. Bolim tanitim
sayfasinda program 6gretim amaglarina ulasmak igin link verilmistir.



https://gidamuh.aku.edu.tr/bolum/tanitim/

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahidir.
2.3.1 Kurumun, fakiltenin ve boélimin 6zgorev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

Gida Mihendisligi Bélimiinin Ozgérevi; "Gida mihendisliginin ilkeleri ve uygulamalari
hakkinda genis kapsamli birikime sahip muhendisler yetistirmek, 21. ylzyildaki teknolojik
gelismelere ayak uydurabilecek ve yeni bilgileri Uretebilecek diizeyde temel mihendislik
bilgilerini ve gida mihendislig§i meslegine ve etigine uygun mesleki ve kisisel nitelikler
kazanmalarini saglamak ve gida proseslerinin saglik, gida glivenligi, ¢cevre ve sosyal etkilerini
dikkate alarak analizi ve tasarimi igin gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmak” seklindedir.

2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

Gida Mihendisligi Bélim Ozgérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
internet sayfasinda yer alan Bolimler sekmesi igerisindeki Gida Miihendisligi Bolimu
sekmesinin altinda Bo6lim Genel Tanitimi icerisinde yayimlamaktadir. ilgili alana
https://gidamuh.aku.edu.tr/bolum/misyon-ve-vizyon/ adresinden ulasilabilmektedir.

2.3.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiltenin ve bdlimin 6zgoérevleriyle
(misyonuyla) ne 6lglide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin
bilesenleriyle, kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgorevlerinin (misyonunun) bilesenleri
aralarindaki gapraz iligkileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz énerilir.

Gida Mihendisligi Bolim{iniin Program 6gretim amaglari ile bolim 6zgorevlerinin bilesenleri
ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.3.1.”de ele alinmistir.

Universitenin Ozgorevleriyle Tutarlilik Universite Ozgorevleri
Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi tiretmek, mesleki
acidan ¢agdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bdlgesel kalkinmaya
katki saglamaktir.”

Universite Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgoérevleri lniversite web sitesi (iniversite hakkinda genel
bilgiler sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashgi altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/Universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen
web adresinde yer almaktadir.
Program Ogretim Amaglari ve Universite Ozgérevlerinin Uyumu
Gida Miihendisligi Bolimiiniin Program 6gretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki gapraz iliskiler ve uyum Tablo 2.3.1.2.1’de ele
alinmustir.

Fakiilte Ozgorevleri
Miihendislik Fakiltesi Ozgorevleri; “Adaylarin miihendislik yeteneklerini gelistirmek ve
ginimizin modern muhendislik diinyasi ile mihendislik temellerinin bitin alanlarinda
basarili mihendisler yetistirmektir. Fakiltemiz ayrica dinamik, modern ve yenilikgi egitim
sistemi uygulayarak, iyi egitimli ve tecribeli 6gretim ve arastirma kadrosu ile bircok
arastirma projesini Gstlenmeyi hedeflemektedir.”.
Fakiilte Ozgorevlerinin Yayimlanmasi


https://gidamuh.aku.edu.tr/bolum/misyon-ve-vizyon/

Muhendislik Fakiltesi 6zgorevleri fakiilte web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz

sekmesinin

altinda

https://muhendislik.aku.edu.tr/genel-tanitim/misyon-ve-vizyon/

adresinde yayimlanmaktadir.
Program Ogretim Amaglari ve Fakiilte Ozgérevlerinin Uyumu

Gida Miuhendisligi

Boliminin Program o6gretim amaglari

ile Muhendislik Fakultesi

Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.3.2.2.1.'de ele

alinmustir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Béliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu

AFYON KOCATEPE

UNIVERSITESi MUHENDISLIK FAKULTESI GIDA BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
y Y y Y y
Resmi ve dzel G'|da.lar|n
kurumlarin nitelik ve
g niceliklerini
ilgili uzmanhk |
.| Ogrencilerin enaz ..
alanlarindaki i
farks mihendislik yitirecekleri lOielllkIe I
) . yeteneklerini bicimde okasyone
mihendislik . : : avantajimizi
gelistirmek ve | islenmesi, » :
Bilimsel konularina glintmiizin korunmasi ve degerlendirere
arastirma ve | katkida modern dagitiminda k, gidanin
egitim bulunmaktir. | mithendislik cagdas ve ulastigi her
Evrensel | faaliyetlerind | Bu gérev, diinyasi ile bilimsel alana
duzeyde e kaliteyi bolgemizde miihendislik yontemlerin gayli:lamlzm
b'l'fns_d strekli pek cok yeni | temellerinin uygulanmasin oqunm;sgu
" bilei ar"tlrarak firsatlarin biitlin a aracl Z%guraga »du
uretmelf, bolgesel dogmasina alanlarinda olmaktir. srencilerimiz
Progra mezlek| Ii(a”I:mmaya katkida basarili Gorevlerimiz egen iyi ve
agidan atki sunan, 55 ; -
m b ¢ una bulunacak ve Ogrenciler icinde, gida Kaliteli egitimi
EZitim cagdaslariyl yenilikgi diinvadaki yetistirmektir. endustrisinde K eid
4 a rekabet projelerle uny Fakiiltemiz ki besinin, sunarax gica
Amagla | edebilen, ulusal | bilimsel ayrica dinamik, | ham endstrisi icin
ri (PEA) | nitelikli diizeyde | gelismelere | e maddeden yigida
bireyler girisimci yonelmemizd yenilikei egitim | baslayan ve mu'he.ndlslen
yetistirmek | Universiteler | e yeni sistemi tiiketiciye y§t|§t|'rrnek ve
ve bolgesel | arasindayer | hedefler uygulayarak, iyi | kadar uzanan milletimize
kalkinmaya almak ve belirleyecekti | egitimli ve zincirinin, fa\{tl:la ‘
katki uzun vadede | r, yakin tecriibeli tiim teorik ve | —oo.amakve
saglamaktir | uluslararasi gelecekte ogretim ve pratik AKU G'd? o
taninir bir . arastirma uveulamalart Mihendisligi
iniversite | YEM , ygulam bolimiind,
unr:v?r5| miihendislik k?drosu ile ni gelistirmek Tairkiye'nin en
eI:1Ienkiir alanlarinin bir¢ok ve bu sayede orestijli ve
: | kurulmasi, ara?tlr.m.a eI'dg ec!llen tercih edilen
milli EZ;J:;L:LVI F.)lvlgller!,l . | okullarindan
; ogrencilerimi PRI
ekonomiye hedeflemektedi | , aracilyla blrl.hallne.
de katki . evlet ve getirmektir.
saglayacak ve sektdre
Afyonkarahis kazandirmak
ariline yararh bulunmaktadi
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olacaktir. r.

PEAL. 5 5 5 5 5 5
PEA2. 5 5 5 4 5 4
PEA3. 4 3 4 4 4 4
PEA4. 4 5 4 5 4 5
PEAS. 4 4 5 5 5 4
PEA6. 3 3 4 3 4 4

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaglarini siralayiniz.

Programin i¢ Paydaslari
Gida Mihendisligi Bolimiu i¢ paydaglari arasinda; 06grenciler, 6gretim elemanlari,
Muhendislik faklltesi dekanhgi ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak lzere 4 temel
yapitasi bulunmaktadir.
Gida Miihendisligi Programinin i¢ Paydaslari;
1. Gida Mihendisligi Lisans Programi 6grencileri,
2. Gida Mihendisligi Lisans Programi 6grenci temsilcisi,
3. Gida Miihendisligi Lisans Programi 6gretim elemanlari,
4. Gida Muhendisligi Tezli Yiksek Lisans ve Doktora Programi 6grencileri,
5. Gida Mihendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi 6gretim elemanlari,
6. Fakilte blinyesindeki diger bélimlerin (Kimya Mihendisligi) 6grencileri,
7. Fakilte bunyesindeki diger bolimlerin (Kimya Mihendisligi) 6gretim elemanlari,
8. Mihendislik Fakultesi Dekanhgi,
9. Mihendislik Fakiiltesi idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat,
Tahakkuk),
10. Afyon Kocatepe Universitesi RektérlGgi.
Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde i¢ Paydaslarin Katkis
Gida Mihendisligi Bolimi i¢ paydaslarinin program 6gretim amaglarina sagladigi katkilar
Tablo 2.4.1.1.1."de belirtilmektedir.
Programin Dis Paydaslari
Gida Mihendisligi Programinin Dig Paydaslari agsagidaki sekildedir;
1. Yasal Kuruluglar (Milli Egitim Bakanlhgi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi),
2. Mezunlar,
3. Sektor isletmeleri,
4. Meslek Odalari/Birlikler (TMMOB Gida Muhendisleri Odasi),



5. Diger Universitelerin Gida Miihendisligi Bélimleri,
6. Kisa Siireli Is Ortakhigi icerisinde Bulunulan Kurumlar,

Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi
Mdihendislik Fakiltesi danisma kurulu fakiilte dekani, dekan vyardimcilari, profesor
temisilcileri, dis paydaslar ve birim 6grenci temsilcisinden olugsmaktadir.

Muhendislik Faklltesi Danisma Kurulu toplantisi yilda 2 defa yapilmaktadir.

Gida Mihendisligi bolimiu dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak Uzere farkl iletisim
kanallari yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili gérusleri alinmaktadir.
Her bir paydasa iliskin faaliyetler asagidaki sekildedir.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar
GIDA MUHENDISLIGIi PROGRAMI DIS PAYDAS LiSTESI
Ad-Soyad* Calistig Kurum
Ercan ISLEK islek Gida San.
Kadir ALTINKAYA Aftas
Melih YURTER Desetiler Makine ve Yonca Yem

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

2.4.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

Program 6gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Gida Mihendisligi Bolimi program 06gretim amaglari
https://gidamuh.aku.edu.tr/bolum/tanitim/ web adresinde yayinlanmaktadir. Bolim tanitim
sayfasinda program 6gretim amaglarina ulasmak igin link verilmistir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

2.6.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil glncellendigini/glincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Gida Mihendisligi Béliminde dis paydaslarin gereksinimlerine gore glincelleme yontemleri
asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda bolim baskanligi ve 6gretim elemanlari arasinda fikir aligverisler
yapilmaktadir.


https://gidamuh.aku.edu.tr/bolum/tanitim/

Gida Uretici firmalarindan gelen talepler ve gida sanayisi alaninda yasanan teknolojik
gelismeler gozetilerek mesleki derslerin sayisinin arttiriimasi (segmeli ders havuzunda), ders
islenisi surecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin
arttirlmasi cabalari devam etmektedir.

Diger universitelerin Gida miuhendisligi bolimlerinin mufredati déonemsel olarak takip
edilmekte, kiyaslama teknigi ile program o6gretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit
edilmesi durumunda boélim mifredatina uygulanmasi igin ¢alismalar gergeklestirilmektedir.
Ayrica Muhendislik Fakiltesi dekanlarinin ve Gida Mihendisligi Bolim baskanlarinin yer
aldigr Whatsapp gruplari lzerinden fakilte dekanimiz diger Miuhendislik Fakultesi
dekanlariyla ve bélim baskanimiz ise diger Gida muihendisligi bolim baskanlari ile anhk
iletisim kurabilmekte ve tim fakdlteleri ve bolimleri ilgilendiren konularda goris
ahsverisinde bulunularak sureglerin ortak akilla yuritilmesine zemin hazirlanabilmektedir.
Sektor temsilcileri bolim 6grencileri ile bulusturulmakta ve sektérin isleyisi, glncel
uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler
bolim kurullarinda gorisiilmektedir.

Ders igeriklerinde yeni gelismelerin islenmesi (post-modern yonetim yaklagimlari, maliyet,
gida sanayisinde dijitallesme, yeni teknolojiler, hurdle teknolojiler vb.), glincel otomasyon
programlarinin takip edilmesi, yabanci dil egitim kalitesinin konusma odakh artiriimasi
¢alismalari ve mesleki uygulama becerilerinin artirilmasi gibi hususlar gida isletmelerinin
profesyonel yoneticilerinden alinan gorisler dogrultusunda gergeklestirilen glincellemelere
ornek teskil etmektedir.

Kisa sireli is ortakligi igerisinde bulunulan sektor isletmeleri (Afyonkarahisar sinirlari
icerisinde ve yakin illerde faaliyet gosteren gida isletmeleri) yoneticileri ile fikir alis verisi
sikhikla yapilmaktadir. Bu kapsamda bolim 6gretim mufredatindaki uygulamali derslerin sayi
ve kredilerinin artirilmasi, pratige yonelik uygulamalar bu gruptaki dis paydaslarin 6nerileri
ile gelistirilmigtir.

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu dlgute iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme strecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlclte iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir.
Degerlendirme slireci, program giktilarina erisim dizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve
yurutilecek eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK,



TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olugmalidir.

Gida Mihendisligi Bolimi program 0Ogretim amaglarinin tespiti sitrecinde i¢ ve dis
kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders igerik analizleri ve birim
kalite komisyonu c¢alismalari aylk olarak diizenlenen bo6lim kurulu toplantilarinda
tartisilmaktadir.

Bolim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarina ulagilma durumu gézden gegirilerek, bolim
icerisinde gergeklestirilebilecek faaliyetler igcin eyleme gecilirken, hem bdélim igi eylem
faaliyetleri hem de fakiilte bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri icin donem basi
ve sonlarinda gergeklestirilen Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme
getirilmektedir.

Aylik Bolim Kurulu toplantilari ve Fakilte Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar
neticesinde gerekli durumlarda program o6gretim amaglari igin (gerekli durumlarda)
iyilestirme ¢alismalari gergeklestiriimektedir.

PROGRAM CGIKTILARI
PC1: Matematik, temel bilimler ve miuihendislik bilgilerini Gida Miuihendisligi alaninda
kullanabilme becerisinin kazanilmasi.
PC2: Gida Muhendisligi ile ilgili muhendislik problemlerini tanimlama, modelleme ve ¢d6zme
becerisinin kazanilmasi.
PC3: Bir sistemi ya da sureci tanimlanmis hedef dogrultusunda c¢ozimleyebilme ve
tasarlayabilme becerisinin kazanilmasi.
PC4: Gida mihendisligi uygulamalarinda karsilagilan problemlerin analizi ve ¢6zimi igin
gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi kazandirilmasi
PC5: Gida muhendisligi problemlerinin veya arastirma konularinin incelenmesi igin deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi
kazandiriimasi.
PC6: Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigcimde g¢alisabilme becerisi; bireysel
¢alisma becerisi kazandirilmasi
PC7: Turkge sozIlU ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin
rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme, etkin
sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi kazandirilmasi.
PC8: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazandiriimasi.
PC9: Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; gida muhendisligi
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi sahibi olma ve uygulama anlayisinin
kazanilmasi.
PC10: Gida muihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve
gida guvenligi Uzerindeki etkileri ve ¢agin mihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda
bilgi edinme beceri kazandirilmasi.
PC11: Proje, risk ve degisiklik yonetimleri gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi;
girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik; strdirilebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibi
olabilme.



PC12: insan beslenmesi ve besinlerin metabolizmalari ile ilgili temel bilgilere sahip olma, bu
bilgileri beslenme ile ilgili sorunlara ¢6ziim tretmede kullanma becerisi kazandiriimasi

PC13: Gida Uretim prosesleri hakkinda temel bilgilere sahip olma, bu bilgileri proses
asamalarinda sorun ¢ézme ve ¢6zim Uretme alanlarinda kullanim becerisi kazandirilmasi
Program GCiktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve Degerlendirme Yéntemi

Gida Mihendisligi BolimU program giktilarinin madde bazinda dénemsel olarak takibinde
mimkin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye ¢alisilmaktadir. Program giktilarinin
degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger ydontem ise mezun durumdaki 6grencilerden
anket yolu ile program c¢iktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde
edilmesidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No

Program Giktisi

PC1

Matematik, temel bilimler ve mihendislik bilgilerini Gida Mihendisligi alaninda
kullanabilme becerisinin kazanilmasi

PC2

Gida Mihendisligi ile ilgili mihendislik problemlerini tanimlama, modelleme ve ¢6zme
becerisinin kazanilmasi.

PC3

Bir sistemi ya da stireci tanimlanmis hedef dogrultusunda ¢6ziimleyebilme ve tasarlayabilme
becerisinin kazanilmasi.

PC4

Gida miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan problemlerin analizi ve ¢6ziimdi icin gerekli
olan modern teknik ve araclari gelistirme, se¢cme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanma becerisi kazandirilmasi

PC5

Gida miihendisligi problemlerinin veya arastirma konularinin incelenmesi icin deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuclari analiz etme ve yorumlama becerisi
kazandirilmasi

PC6

Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi; bireysel calisma
becerisi kazandiriimasi

PC7

Tirkcge szl ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve Uiretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi kazandiriimasi.

PC8

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme becerisi kazandiriimasi

PC9

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; gida mihendisligi
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi sahibi olma ve uygulama anlayisinin
kazanilmasi.

PC10

Gida miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve gida
glvenligi Gzerindeki etkileri ve ¢cagin miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi
edinme beceri kazandirilmasi.

PC11

Proje, risk ve degisiklik yonetimleri gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi;
girisimcilik, yenilikcilik hakkinda farkindalik; stirdirilebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibi
olabilme.

PC12

insan beslenmesi ve besinlerin metabolizmalari ile ilgili temel bilgilere sahip olma, bu
bilgileri beslenme ile ilgili sorunlara ¢6ziim tretmede kullanma becerisi kazandirilmasi

PC13

Gida Uretim prosesleri hakkinda temel bilgilere sahip olma, bu bilgileri proses asamalarinda
sorun ¢6zme ve ¢6zim Uretme alanlarinda kullanim becerisi kazandirilmasi




3.1.2 Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin
timunu eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilar, ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintili bir capraz iliski tablosu kullaniimahdir.

Ornegin Miihendislik Fakiiltesindeki herhangi bir lisans programinin ciktilarinin asagida
siralanan 11 MUDEK ¢iktisi ile uyumlu yazilmasi gerekmektedir:

1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mihendislik konularinda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri mihendislik problemlerini
modelleme ve ¢6zme igin uygulayabilme becerisi.

2. Karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme ydntemlerini segme ve uygulama
becerisi.

3. Karmagik bir sistemi, slreci, cihazi veya Urlini gergekgi kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi. (Gergekgi kisitlar ve kosullar tasarimin
niteligine goére, ekonomi, cevre sorunlari, sirdurilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglk,
givenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi 6geleri igerirler.)

4. Muhendislik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme,
se¢me ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

5. Mihendislik problemlerinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

6. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi; bireysel
¢alisma becerisi.

7. Tirkge s0zli ve yazih etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini slirekli yenileme becerisi.

9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

10. Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik ve stirdurebilir kalkinma hakkinda farkindalik.

11. Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, gevre ve
givenlik Uzerindeki etkileri ile g¢agin sorunlari hakkinda bilgi; mihendislik
¢6zimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

Program c¢iktilarinin her biri i¢in o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim
ve uygulamalar1 ayrintili olarak Tablo 3.2.’de agiklanmustir.

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu c¢iktilara
ulastiklar1 diisiiniilmektedir. Derslerin 6l¢gme degerlendirme yoéntemi, Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore Ogrencilere; ara sinav, kiigiik sinav,
yarty1l/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir.
Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinav1 agilir.
Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkl1 zamanlarda
farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje,
tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu
oniinde de yapilabilir. Ilgili dgretim elemaninin talebi ve boliim/program baskanliginin &nerisi



ile birim kurulu simnav tiirlerinden hangisinin uygulanacagin1 ve bunlarin her birinin basar1
notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri

Temel Alan Ulusal Yeterlilik
HEEESEEEEEE
X X 1
X
1
X
Beceriler Beceriler
Yetkinlikler 1] EW Yetkinlikler

Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Bir program yeterliligi,
e  Bir temel alan yeterliligi ile iligkili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir.

3.1.3 Program giktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz.
Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilari (PC)
Program | PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
Egitim
Amaglari
(PEA)
PEA1 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5
PEA2 3 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5
PEA3 2 3 4 4 3 4 5 5 5 5 5 4 4
PEA4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3
PEAS 3 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4
PEA6 2 4 3 3 3 5 4 4 5 4 5 4 5

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Gida Mihendisligi Bolimu program gciktilarinin olusturulmasi surecinde Tlrkiye
Yiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) lisans diizeyi ortak cikti élcitleri ve Gida Mihendisligi
programi ¢ikti 6lgitleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte program giktilari taslak olarak ig ve
dis paydaslara form olarak génderilmis ve gelen yanitlar program giktisi olusturma siirecine
dahil edilmistir.

Nitekim Gida Mihendisligi Bolimi igin 6ngorilen program ciktilari bélim kurulunda
gorusuldikten sonra i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek giktilarin hem akademik boyutta
hem de sektorel boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir.

Elde edilen yanitlar dogrultusunda program ¢iktilarinin bazilarinda yasal gergeveyi olusturan
hususlar ¢ikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi g¢iktilarda ise gelen &neriler
dogrultusunda zenginlestirmeler gergeklestirilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda
olusturulan giktilar asagidaki tabloda verilmektedir.

3.1.5 Program ciktilarini dénemsel olarak gézden gegirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1 Program ciktilarinin her biri igin ayri ayri olmak Uzere, saglanma dizeyini dénemsel
olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme sirecini anlatiniz. Bu
amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6lglim
yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci galismalarina ve



somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya Ogrenci ders basari notlari gibi,
dolayh 6l¢iim ydntemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim
yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin
Ogretim ve Ikinci Orgiin Ogretim programlan icin aynistirilmis sonuglar verecek sekilde
uygulanmalidir.

Gida Mihendisligi Bolimi program 0Ogretim amaglarinin tespiti siurecinde i¢ ve dis
kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders igerik analizleri ve birim
kalite komisyonu c¢alismalari aylik olarak diizenlenen bo6lim kurulu toplantilarinda
tartisilmaktadir.

Bolim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarina ulagilma durumu gézden gegirilerek, bolim
icerisinde gergeklestirilebilecek faaliyetler igcin eyleme gecilirken, hem bdélim igi eylem
faaliyetleri hem de fakiilte bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri icin donem basi
ve sonlarinda gergeklestirilen Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda konu gindeme
getirilmektedir.

Aylik Bolim Kurulu toplantilari ve Fakilte Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar
neticesinde gerekli durumlarda program o6gretim amaglari igin (gerekli durumlarda)
iyilestirme ¢alismalari gergeklestiriimektedir.

3.2.2 Bu surecin igletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

3.3.1 Program ciktilarinin her biri igin o ¢iktiyr saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Program ciktilarinin karsihginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklari dusiiniilmektedir. Derslerin 6lcme degerlendirme yéntemi, Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Buna goére Ogrencilere; ara sinav, kiictk sinav,
yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, batinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders igin en az bir ara sinav ve yariyil/yillsonu veya staj sonu sinavi yapilir.
Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar igin bitlinleme sinavi agilir.
Sinavlar yazil, sozli ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek glivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkl
zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.
Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar
juri/sinav komisyonu 6niinde de vyapilabilir. ilgili 6gretim elemaninin talebi ve
bolim/program baskanliginin  Onerisi ile birim kurulu sinav tlrlerinden hangisinin
uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi igerisinde
belirleyerek ilan eder.

3.3.2 Her bir program giktisi igin ayri ayri olmak Uzere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus
olan 6lcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari 6zetleyiniz.



3.3.3 Her bir program giktisi igin ayri ayri olmak Uzere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
¢iktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Gida Mihendisligi Bolumi program ciktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde sistematik
yaklasimdaki her bir unsur dikkate alinmaktadir. Bunun yani sira mezuniyet agamasina gelmis
olan 6grencilere uygulanan, program giktilarina ulagma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile
elde edilen veriler dogrultusunda olgtlmektedir. Bu kapsamda 2020-2021 egitim 6gretim yili
mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilere ve bolim mezunlarina uygulanan anket
sonuglarina gore, program giktilarina iliskin dérdiinci sinif 6grencileri ve mezunlarin gorusleri
karsilastirildiginda dordinci sinif 6grencilerinin goriglerinin, mezunlarin gorislerine gore
daha yuksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Dordiinct sinif 6grencilerinin program giktilari
acisindan gorisleri degerlendirildiginde, en yliksek dlizeyde katilim gosterdikleri ciktilar
PC11: Proje, risk ve degisiklik yonetimleri gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi;
girisimcilik, yenilikcilik hakkinda farkindalik; strdirtlebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibi
olabilme. PC12: insan beslenmesi ve besinlerin metabolizmalari ile ilgili temel bilgilere sahip
olma, bu bilgileri beslenme ile ilgili sorunlara ¢6zim Uretmede kullanma becerisi
kazandiriimasi olmustur.

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil iginde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla ilgili
yaptiginiz sirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, sirekli
iyilestirme igin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu dnerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlandir.

Gida Mduhendisligi Bolimiiniin sirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi calismalara ekteki
sekilde yer verilmektedir. Gida Miihendisligi Boliminde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi
ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda sirekli iyilestirme ¢alismalari yapiimaktadir.
Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir. Gida Mihendisligi
Boliminiln i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler,
bolim o6gretim Uyeleri ve fakiltedeki diger bolim 6gretim elemanlarindan bdélim
Ozgorevleri, program Ogretim amaglari ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda
anket/goris formu araciliglyla goris ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan
Muhendislik Fakultesi Dekanligi ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik dlizenlemeler ve
degisiklikler yapilmaktadir.



4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme c¢alismalarinin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaclari) ve
Olgiit 3 (Program Ciktilari) ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik tiim alanlari
ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Gida Miihendisligi Boliumunin surekli iyilestirme kapsaminda yaptigi calismalar, asagidaki sekilde yer
almaktadir. Gida Mihendisligi Boliminde egitim 06gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda strekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢c ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir. Gida Mihendisligi Bolimiinin ig
paydaslarindan olan bolim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bélim 6gretim Uyeleri ve
fakiltedeki diger bolim o6gretim elemanlarindan bolim 6zgorevleri, program 6gretim amaclari ve
program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goris formu aracihgiyla goris ve Onerileri
alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Mihendislik Fakiiltesi Dekanligi ve Rektorlikten alinan bilgi
ve talimatlar dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik
dizenlemeler ve degisiklikler yapiimaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlar, sektor temsilcileri, diger Universitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve program 6gretim amaclarinin
belirlenmesi konularinda goris ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi, YOK, OSYM, Tarim ve Orman Bakanligi, Saglik Bakanhgi ve Milli Egitim Bakanlig
ve tarafindan cikarilan yasa ve yonetmeliklere goére boélimde degisiklikler/dizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, bolim 6gretim elemanlari istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme
temsilcileri ile gorismeler yapmakta ve gorislerini almaktadirlar.

Bolim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goéris ve oneriler, boliim kalite komisyonu
tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. B6lim Kuruluna sunulan bu
gorlis ve Oneriler, bolim oOgretim elemanlar tarafindan tartisihp gorisilerek bir karara
baglanmaktadir.

Bolim Kurul toplantilarinda ic ve dis paydaslardan alinan goris ve oneriler disinda, bolim
Ozgorevleri, program 6gretim amaclari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve
iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitimogretim altyapisinin
gelistirilmesi konulari goriistilmektedir.

Bolim kurulunda goruslilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin stirdtrilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri,
staj anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, bélimdeki diger komisyonlarin
faaliyetleri, 6gretim Ulyelerinin gorisleri ve dis paydas gorusleri egitim ve 6gretimin slrdirilmesinde
ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bélim baskanhgi
tarafindan dogrudan degerlendiriimekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli
olarak analiz edilerek dénemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Bolim baskanliginin
tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim
faaliyetlerinin stirdirilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da Ug¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
¢alismalarinin 6gretim yikine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.



5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

5.1.1 Ogretim planini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ doldurarak veriniz. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel
Ogretim" kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle programin
"Alanina Uygun Ogretim"
kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baslayan ve st siniflarda yogunlasan derslerle
karsilanmasi beklenmektedir.

timune hazirlayan derslerden olugmasi

beklenmektedir.

Tablo 5.1 Ogretim Plani
Gida Miihendisligi

Ders adi* Ogretim Kategori (AKTS Kredisi)3
Ders Dili> | Alanina| Alanina Seg¢meli
Kodu uygun "uvygu.n Dfer.sler Digert
temel | 6gretim |Alan ici Alan
O0gretim disi
1. Yarniyil
101 Matematik | Turkce
103 Fizik | Tirkge
119 Atati,'lrklilkeleri ve inkilap Tarihi Turkce 5
121 Turk Dili | Tirkge 2
123 Genel Kimya | Turkce 4
175 Gida Mihendisligine Giris Turkce 2
177 Teknik Resim Turkce 5
SG101 [Seg¢meli Ders—I Turkce 2
G102 S‘egr_n_eli Ders (Yabanci Dil-I) Turkce 3
(Ingilizce)
2. Yariyil
104 Fizik Il Tirkge 4
118 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Turkce 2
120 Turk Dili 1l Tirkge 2
124 Genel Kimya Il Turkce 4
134 Glda Mi].hendisliginde Laboratuvar | Turkge 4
Islemleri
136 Gida Kimyasi Turkce 5
138 Matematik Il Turkce
140 is Saghgi ve Guvenligi-| Turkce
<8103 S'egr_n_eli Ders (Yabanci Dil-Il) Turkce 3
(Ingilizce)

3. Yariyil




207 Termodinamik Tirkce 4

217 Diferansiyel Denklemler Turkce

223 Gida Analizleri-| Tirkce 4

233 Sayisal Analiz Turkce

235 Gida Biyokimyasi Tirkce 4

ALN901 [Alan Disi Segmeli Ders | Turkce

SG126 |Secmeli Ders -Il Turkce 3

4. Yariyil

200 Staj 1 Tirkce 9

228 Genel Mikrobiyoloji Tirkce 4

250 Gida Analizleri-Il Tirkce 4

252 Kitle ve Enerji Denklikleri Tirkce 5

254 Gida Miihendisligi Temel islemler Turkce 4

256 Gida Katki Maddeleri Turkce 3

ALN902 |Alan Digi Segmeli Ders-ll Turkce

SB127 [Sec¢meli Ders-lll Turkce 2

5. Yariyil

305 Gida Mikrobiyolojisi | Turkce 3

307 Enstrimental Analizleri Turkce 4

345 Akiskanlar Mekanigi Turkce 4

SG114 |[Seg¢meli DersV gliz donemi Turkce 4

SG115 [Se¢meli Ders VI gliz donemi Turkce 4

SG116 [Seg¢meli Ders VIl gliz donemi Turkce 4

SG128 [Seg¢meli Ders IV gliz donemi Turkce 3

6. Yariyil

300 STAl Il Tiirkce 9

326 Yag Teknolojisi Turkge 4

340 Beslenme ilkeleri Tirkce 3

342 Meyve ve .Sebze Uriinleri Uretim Tirkce 3
Teknolojisi

SB117 |Segmeli Ders IX bahar donemi Turkge 4

SB118 |[Segmeli Ders X bahar donemi Tirkce 4

SB119 |Segmeli Ders XI bahar donemi Turkge 4

SB129 |Segmeli Ders VIl bahar dénemi Tirkce 3

7. Yariyil

403 Hububat Teknolojisi Turkge 3

407 Sut Teknolojisi Turkge 3

471 Gida Mihendisliginde Tasarim Tirkce 6

SG120 |[Segmeli Ders XllIl gliz donemi Turkge 5

SG121 |Segmeli Ders XIV gliz dénemi Turkge 5

SG122 |Segmeli Ders XV gliz dénemi Turkge 5




SG130 [Segmeli Ders Xl gliz donemi Turkge 3

8. Yariyil

404 Tahil Uriinleri isleme Teknolojisi Tirkce 3

406 Et Uriinleri isleme Teknolojisi Tirkce 3

450 Gida Mihendisligi Uygulamalari Tirkce 6

486 is Saghgi ve Givenligi Il Turkge 5

SB123 |Segmeli Ders XVII bahar dénemi Turkge 5
SB124 |Segmeli Ders XVIII bahar dénemi Turkge 5
SB131 |Segmeli Ders XVI bahar dénemi Turkge 3

PROGRAMDAKI KATEGORiI TOPLAMLARI® 58 120 57 6
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Toplamlar bu satirlardan en| En diisiik AKTS kredisi 60 90 60
az birini saglamalidir En diistik yiizde %25 16375 %25

10gretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirk¢e veriniz.

20Ogretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii é§retim
malzemeleri ve égrenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayil Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye y6nelik spor, miizik vb.

>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin timi kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise sadece
dgretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

yyyy/yyyy AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

I. YARIYIL / GUz Il. YARIYIL / BAHAR
3 | AKT
. Haftalik ders saati s . .
DERSIN KODU ve ADI DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati AKTS
T u L T U L
101 MATEMATIK | 1 0 6 104FiziK Il 2 1 0 4
. 118ATATURK iLKELERI VE INKILAP
103 FiziK | 2 1 0 4 TARIHI I 2 0 0 2
119 ATATURK ILKELERI VE INKILAP 5 0 0 5 120 TURK DILi I 5 0 0 5
TARIHI |
121 TURK DilLi | 2 0 0 2 124GENEL KiMYA I 3 1 0 4
. 134GIDA MUHENDISLIGINDE
123 GENEL KiMYA | 3 1 0 4 ) 2 1 0 4
LAB.ISL.
175 GIDA MUHENDISLIGINE .
o 1 0 0 2 136GIDA KIMYASI 2 0 0 5
GIRIS
177 TEKNiK RESIM 5 138MATEMATIK II 3 5
SG101SECMELI DERS—I 2 0 140i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI | 0
SG102SECMELI DERS (YABANCI DiL-1) SB103 SECMELI DERS
S 3 0 0 3 ) L 3 0 0 3
(INGILizCE) (YABANCI DiL-II) (INGILiZCE)
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati AKT . Haftalik ders saati
DERSIN ADI S DERSIN KODU ve ADI AKTS
T u L T U L
207TERMODINAMIK 3 0 0 4 200STAJ | 0 0 0 9




217DIFERANSIYEL . . .
DENKLEMLER 2 1 0 5 228GENEL MIKROBIYOLOJI 2 1 0 4
223GIDA ANALIZLERI | 2 1 0 4 250GIDA ANALIZLERI Il 2 1 0 4
. 252KUTLE VE ENERJI
233SAYISAL ANALIZ 2 1 0 4 DENKLIKLER 2 1 0 5
. . 254GIDA MUHENDISLIGI
235GIDA BIYOKIMYASI 2 0 0 4 TEMELISLEMLER 2 1 0 4
ALNSO1 ALAN DISI SECMELI 2 0 0 2 256GIDA KATKI MADDELERI 2 0 0 3
DERS |
$G126SECMELI DERS -l 3 0 0 3 ALN902 ALAN DISI SECMELI DERS-II 5 0 0 5
SB127 SECMELIDERS-III 3 0 0 3
Toplam Kredi 26 Toplam Kredi 34
V. YARIYIL / GUZ VL. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati AKT . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI S DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
305 Gida Mikrobiyolojisi | 2 1 0 3 300 STAJ I 0 0 0 9
307 Enstrimental Analizleri 2 1 0 4 326 Yag Teknolojisi 2 1 0 4
345 Akiskanlar Mekanigi 2 1 0 340 Beslenme ilkeleri 2 0 0
. o i 342 Meyve ve Sebze Uriinleri Uretim
SG114 Se¢cmeli Ders V gliz donemi 2 1 0 4 . 2 1 0 3
Teknolojisi
SG115 Se¢cmeli Ders VI gliz donemi 2 1 0 SB117 Secmeli Ders IX bahar donemi 2 1 0 4
SG116 Se¢cmeli Ders VIl gliz donemi 2 1 0 4 SB118 Se¢cmeli Ders X bahar donemi 2 0 0 4
SG128 Se¢cmeli Ders IV gliz donemi 2 1 0 SB119 Secmeli Ders Xl bahar donemi 2 0 0 4
SB129 Sec¢cmeli Ders VIII bahar dénemi 2 1 0 3
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30




VIL. YARIYIL / GUZ VIIl. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati AKT . Haftalik ders saati

DERSIN KODU ve ADI T U L s DERSIN KODU ve ADI T U L AKTS
403 Hububat Teknolojisi 2 1 0 3 404 Tahil Uriinleri isleme Teknolojisi 2 1 0 3
407 Sit Teknolojisi 2 1 0 3 406 Et Uriinleri isleme Teknolojisi 2 1 0 3
471 Gida Mihendisliginde Tasarim 0 2 0 6 450 Gida Muhendisligi Uygulamalari 0 2 0 6
SG120 Sec¢cmeli Ders Xlll gliz donemi 2 1 0 5 486 is Saghgi ve Guvenligi Il 2 0 0 5
SG121 Secmeli Ders XIV gliz donemi 2 0 0 5 SB123 Sec¢cmeli Ders XVII bahar donemi 2 1 0 5
SG122 Se¢cmeli Ders XV gliz dénemi 2 0 0 5 SB124 Sec¢cmeli Ders XVIII bahar dénemi 2 0 0 5
SG130 Secmeli Ders Xll gliz donemi 2 1 0 3 SB131 Sec¢cmeli Ders XVI bahar donemi 2 1 0 3
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

1Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢cmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami
olmaldir.

2Alinabilecek secmeli derslerin (Alan ici/Alan digi) tiimiini yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar



Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Segmeli Dersler
(Her yariyil igin yeteri kadar satir eklenebilir)

I. YARIYIL /GUz

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati'

AKT S

ALAN iCi
(Evet/Hayir

)

ALAN DISI
(Evet/Hayir

)

DERSIN KODU ve ADI

T

U

(Evet/Hayir
)

T
SG101SECMELi DERS-I 2 0 2 Evet
SG102SECMELIi DERS (YABANCI DiL- 3 0 3 Evet

In (iNGiLizcE)

1l. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders saatil|AKT S| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
T [u ) )
SB103 SECMELI DERY 3 0 3 Evet
l(YABANCI DiL-11) (iNGILiZCE)
lll. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saatil|AKT S| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
T [u ) )
ALN901 ALAN DISI ) 0 ) Evet
SECMELI DERS |
SG126SECMELIi DERS -II 3 0 3 Evet
IV. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders saatil|AKT S| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
T [u ) )
ALN902 ALAN DISI SECMELI > | o 5 Evet
DERS-II
SB127 SECMELIDERS-IIl | 3 | O 3 Evet
V. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saatil|AKT S| ALANICi | ALAN DISI

(Evet/Hayir
)




SG114 Se¢cmeli Ders V gliz donemi 2 1 0 4 Evet
SG115 Se¢cmeli Ders VI gliz donemi 2 1 0 4 Evet
SG116 Secmeli Ders VII gliz donemi 2 1 0 4 Evet
SG128 Secmeli Ders IV gliz donemi 2 1 0 3 Evet
VI. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders saatil|AKT S| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
T [ U ) )
SB117 Secmeli Ders IX bahar donemi 2 1 0 4 Evet
SB118 Se¢cmeli Ders X bahar donemi 2 0 0 4 Evet
SB119 Secmeli Ders XI bahar donemi 2 0 0 4 Evet
SB129 Secmeli Ders VIII bahar dénemi 2 1 0 3 Evet
VII. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saati'|AKT S| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
TJul L ) )
SG120 Se¢cmeli Ders Xlll gliz donemi 2 1 0 5 Evet
SG121 Se¢cmeli Ders XIV gliz dénemi 2 0 0 5 Evet
SG122 Se¢cmeli Ders XV gliz donemi 2 0 0 5 Evet
SG130 Se¢cmeli Ders Xl gliz donemi 2 1 0 3 Evet
VIII. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders saati'|AKT S| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
T | U ) )
SB123 Sec¢cmeli Ders XVII bahar donemi 2 1 0 5 Evet
SB124 Se¢cmeli Ders XVIII bahar dénemi 5 0 0 c Evet
SB131 Se¢cmeli Ders XVI bahar dénemi 2 1 0 3 Evet

Toplam Kredi

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.



Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiiklikleri
GIDA MUHENDISLIGI

. . Haftalik Ders Saati
Dersin | Dersin Son Iki Yariyilda En Kalabalik Subedeki

kodu ad Acilan Sube Sayisi Ogrenci Sayisi

AKTS
Teorik|UygulamalLaboratuvar|Diger

5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini
surdirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program giktilarina erisimi nasil
destekledigini agiklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim
amaclari ve program ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir.
Program ciktilarinin her biri igin, o ¢iktiyl tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklagim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Tablo 5.5te  Ders-Program  Ciktisi  iliskisi  verilmistir.  Daha  detayl  bilgi,
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curS
unit=2908# adresinde verilmistir.

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yariyil Ders Plani

D
K;Su ‘ Ders Adi PC2 ‘ PC3  PC4 ‘ PC5  PC6 ‘ PC7 PC8 PCO ‘
3y ATATORKILKELERI |- |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 1 - -
AIITI0L 1\ e iNKILAP TARIHI |
GID101 | MATEMATIK | i I I e e I I e e - 5 -
GID103 | FiZiK| - 3 12 |3 |3 (2 (4 11 12 |2 1 3 5
GIDA
GID105 | MUHENDISLIGINE 3 |3 (3 |3 |3 |3 |3 |2 |3 2 3 4
GiRiS
GID107 | GENELKIMYA | - 3 |4 |4 |3 (3 (3 13 13 |2 3 5 3
GID109 | TEKNIK RESIM 4 |4 |4 |4 |4 |4 |3 [3 |3 3 3
- |4 |4 |4 |4 |4 |2 |4 |4 |a 4 4 4

TUR101 | TURK DiLi |

SECMELI DERS |

SG101 | 437 DONEMI
SECMELI DERS GUZ
G103 1 paNEmi

2.Yariyil Ders Plani
Ders
Kodu

‘ Ders Adi

ATATURK ILKELERI
AIiT102 | VE INKILAP TARIHI
Il



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=2908
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=2908

GID102

MATEMATIK Il

GID104

FiziK 11

GID106

GENEL KiIMYA I

GID108

GIDA KIMYASI

GID110

GIDA MUH. LAB.
iSL.

GID112

iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI |

TUR102

TURK DiLi Il

5G102

3.Yariyil

Ders
Kodu

GID201

SECMELI DERS
BAHAR DONEMI

Ders Plani

Ders Adi

DIFERANSIYEL
DENKLEMLER

GID203

SAYISAL ANALIZ

GID205

GIDA BiYOKIMYASI

GID207

TERMODINAMIK

GID209

GIDA ANALIZLERI |

ALN901

ALAN DISI

PF201

EGITIME GIRIiS

PF203

OGRETIM
TEKNOLOJILERI

SG105

4 Yanyil

Ders
Kodu
GID202

SECMELI DERS I
GUZ DONEMI

Ders Plani

Ders Adi

GIDA ANALIZLERI Il

GID204

GENEL
MIiKROBIYOLOJi

GID206

KUTLE VE ENERJI
DENKLIKLERI

GID208

GIDA
MUHENDISLIGi
TEMEL iSLEMLER

GID210

GIDA KATKI
MADDELERI

ALNS02

ALAN DISI

PF202

OGRETIM iLKE VE
YONTEMLERI

PF204

EGITIM PSIKOLOVJISI




SECMELI DERS lI

5G104 . .
BAHAR DONEMI

5.Yariyil Ders Plani

Ders
Kodu Ders Adi PC1 PC11 | PC12

200 STAJ | - 1 3 1 3 1 1 3 1 2 2 1 3

Gip3o1 | GIPA 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4
MiKROBIYOLOJISi |
AKISKANLAR

GID303 - 2 3 5 5 5 3 4 3 3 2 5 5
MEKANIGI
ENSTRUMENTAL

GID305 A - 3 4 4 5 3 3 3 4 3 3 4 4
ANALIZLERI

pr301 | REMBERLIKVEOZEL ) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
EGITIM
EGITIMDE OLCME

PF303 | VE - 4 5 2 4 4 5 3 3 4 3 3 2

DEGERLENDIRME

SECMELI DERS IV

SG107 ME
GUZ DONEMI
G109 | SECMELIDERSV
GUZ DONEMI
o111 | SESMELIDERS VI
GUZ DONEMI
SECMELI DERS VI
SG113

GUZ DONEMI

6.Yariyil Ders Plani

E;Su Ders Adi PC2 | PC3 PC4 PC5 PC6 | PC7 PC9 | PC10
GID302 | YAGTEKNOLOJiSi |- |4 |2 |3 |4 |3 |3 |4 |3 |4 4 4 3
GID304 | BESLENMEILKELERI | - |3 |3 |3 |3 |3 |3 |2 |3 |3 3 4 3
MEYVE VE SEBZE
GID306 | URUNLERIURETIM |- |4 |4 |4 |5 |4 [3 |3 |5 |4 3 5 5
TEKNOLOJiSi
OZEL OGRETIM
PF302 | - . - 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |a |a 4 - -
YONTEMLERI
PF304 | SINIF YONETIMI 3 [3 [3 [3 |3 [3 [3 [3 |3 3 3 3
G106 | SEGMELI DERS VIl
BAHAR DONEMI
G108 | SESMELIDERSIX
BAHAR DONEMI
G110 | SECMELI DERSX
BAHAR DONEMI
SECMELI DERS XI
SG112

BAHAR DONEMI




7.Yariyil Ders Plani

E;‘L ‘ Ders Adi PC2 ‘ PC3  PC4 ‘ PC5  PC6 ‘ PC7 PC9 ‘ PC10

300 STAJII - 1 [3 |1 |3 |1 |1 |3 |1 |2 2 1 3
GIDA

GID401 | MUHENDISLIGINDE | - |4 |3 |3 |4 |4 |3 |4 |4 |3 4 4 3
TASARIM

GID403 | SUTTEKNOLOJISI |- |2 |3 |2 |3 |3 |3 |3 |3 |4 3 3 3
HUBUBAT

GID405 i - |3 |3 |4 |3 |3 |3 |3 [3 |3 3 3 3
TEKNOLOJiSi
OGRETMENLIK

PF401 - |s |s |s |s |5 |5 |5 |5 |s 5 - -
UYGULAMASI

G115 | SESMELIDERS X
GUZ DONEMI

<G11, | SECMELI DERS X
GUZ DONEMI
SECMELI DERS XIV

SG119 Ve DER
GUZ DONEMI
SECMELI DERS XV

sG121

GUZ DONEMI

8.Yariyil Ders Plani

E;Z Ders Adi ‘ PC1  PC2 ‘ PC3 PC4 ‘ PC5 PC6 ‘ PC7 PGC8 PG9 ‘ PC10 PG11 ‘ PC12 PC13
GIDA

GID402 | MUHENDISLIGI - 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 -
UYGULAMALARI
ET URUNLERI

GID404 | ISLEME - 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 4 4
TEKNOLOJiSI

TAHIL URUNLERI

GID406 | ISLEME = 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3
TEKNOLOJISi

GID408 S eellie] i 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3
GUVENLIGI I

SECMELI DERS XVI

SG114 . .
BAHAR DONEMI
SECMELI DERS XVII

SG116 . .
BAHAR DONEMI

$G118 SECMELI DERS XVl

BAHAR DONEMI

* iliski dlizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir



5.1.3 Ogretim planinin Olgiit 10’da verilen programa 6zgi bilesenleri icerdigini gdsteriniz.
Ornegin bashiginda “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarinin 6gretim
planinin/igeriginin asagidaki bilesenleri (FEDEK, 2017) igerdigi gosterilmelidir:

Veri diizenlenmesi ve yorumlanmasi

Olasilik kurami

istatistik kurami

Tahmin

Hipotez testleri

Parametrik olmayan testler

Lineer modeller

Varyans analizi

Cok degiskenli analiz

Bu alanlari genisletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kurami, optimizasyon,
kategorik veri analizi, 6rnekleme ve anket tasarimi, istatistiksel paket programlar,
nlUmerik analiz ve benzeri ilgili konularda se¢meli ve/veya zorunlu derslerle alinacak
bilgiler.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tim derslerin (bdlim disi dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki
sayfayl gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

Bolim, kod ve ders adi

Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

Dersin AKTS kredisi

Onkosul(lar)/eskosul(lar)

Dersin amaglari

Ders igerigi

Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme
Ogretim yéntem ve teknikleri

Dersin 6grenim giktilari

islenen konular

Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi
Dersin 6grenim giktilarinin program ciktilari ile olan iligkileri
Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Belirtmeyi gerekli goérdigiiniz diger hususlar

Afyon Kocatepe Universitesi
............................... Enstitlisii / Fakiiltesi / Yiiksekokulu / Meslek Yiiksekokulu
............................... Boliimii / Programi
Ders Tanitim Formu
Yariyil | Dersin Kodu Dersin Adl T+U | Ulusal Kredi | AKTS

Dersin Detaylari

Dersin Dili

Dersin Duzeyi Lisans

Bolumu / Programi

Ogrenim Tiri NO/iB/ub

Dersin Tiri Zorunlu/Segmeli yazilabilir.

Dersin Amaci Ders ile 6grencilere kazandiriimak istenen hedefleri ifade eden birkag climle yazilabilir.

Dersin Icerigi Dersin amacindan ve derste islenecek konulardan yola gikilarak birkag ctiimlelik kisa bir tanim yazilabilir.
On Kosullari




Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu

‘ Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet kaynak
yazilmasi yeterlidir.

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %

Bilimler

Muhendislik Bilimleri %

Muhendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

‘ Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
‘ Yariyil Caligmalari
Ara Sinav
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi
Toplam ‘ ‘ %100
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Laboratuvar
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Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : .....

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

‘ Agiklama
01 Dersi basari ile tamamlayan 6grencilerin kazanacaklari bilgi, beceri ve yetkinlikler yazilmalidir. Ogrenme
ciktilarinin sayisi genelde 4- 8 arasinda olmali, 6grenme ¢iktilari tanimlanirken aktif fiiller kullaniimalidir.
02
03
04
05
06

Programin Ogrenme Ciktilari | Program giktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYG program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.
Bu Programin bagarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
‘ Sira No Agiklama
P1




P2
P3
P4
P5
P6
P7
P8
P9
P10
P11

Ders Konulari
| Hafta Konu | On Hazirlik

ARASINAV

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

Katki Duizeyi | 1=Cok Dusuk 2=Dusiik 3=0rta 4=Yiksek | 5=Cok Yuksek

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yodntemlerini (derse dayall,
modiiler, probleme dayali, alan calismasina bagl, isyeri uygulamal gibi) anlatiniz. Ogretim
planindaki derslerin/modullerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1 Ogretim planinin éngoérildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiriten



bolimiin, bolum baskanligi dizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracihgiyla, lisans programi 6gretim planinin stirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1,
Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.4.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.5.1 Ogretim planinin "alanina uygun 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo
5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.5.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

5.6.1 Programin amaglari dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki
se¢meli derslerin yapilandiriimasini agiklayiniz.
5.6.2 Mezuniyet igin en az 240 AKTS is yukinin saglandigini gosteriniz.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gercgekci kisitlari ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.1 Ogrencilerin, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, ilgili alan
yeterliliklerini ve gergekei kosullari/kisitlari (ekonomi, cevre sorunlari, surdirilebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saglik, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi
nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz.

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢cmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tim
ogrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiriten bélimde yer alan tam
zamanli, yari zamanli ve ek gorevli tim 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
GIDA MUHENDISLIGI

Ogretim
elemaninin
adi ve soyadi

TZY

DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yariyili/yili)?

Toplam etkinlik
dagihimi®

Ogretim

Arash
rma

Diger
4

Harun
DIRAMAN

TZ

2024-2025 Gz

GDM 6014 TAHIL TEKNOLJiISINDE OGUTME SiSTEMLERI

(3+0) (DR)

GDM 5058 GIDA ANALIZLERINDE KROMATOGRAFiK
YONTEMLER (3+0) (YL)

GDM 5057 TAHIL KIMYASI (3+0) (YL)

GID 105 GIDA MUHENDISLIGINE GIRiS (1+0)

GID 209 GIDA ANALIZLERI | (2 +1)

GID 305 ENSTRUMENTAL ANALIZLERI (3+0)

GID 327 GIDA AMBALAJLAMA iLKELERI (3+0)
GID 405 HUBUBAT TEKNOLOJISI (2 +1)

GID 401 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM (0+2)

2024-2025 Bahar

GDM 6060 ZEYTIN BiLiMi VE TEKNOLOJISINDE YENI
GELISMELER (3+0) (DR)

GDM 5059 GIDA AROMALARI (3+0) (YL)

HGDM 55001 GIDA MUHENDISLIGINE GiRi$ (1+0)
GID 202 GIDA ANALIZLERI Il (2 +1)

GID302 YAG TEKNOLOVJISI (2+1)

GID 406 TAHIL URUNLERI iSLEME TEKNOLOVJISI (2+1)
GID 402 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI (0+2)

60

35




2024-2025 Giiz

GDM 5001 GIDA ENDUSTRISINDE ISIL OLMAYAN iSLEM
TEKNOLOJILER (3+0)

GDM 5013 GIDA ENDUSTRISINDE SU KALITESI (3+0)
GID 401 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM (0+2)

SD 425 GIDA PAZARLAMA VE SATIS YONTEMLERI (2+0)

223};23” T2 |2024-2025 BAHAR o | 60 | 35
GDM 5015 GIDA MUHENDISLIGINDE ISIL iSLEMLER (3+0
GDM 5019 SOGUKTA DONDURARAK MUHAFAZA (3+0)
GID 112 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI | (1+0)
GID 304 BESLENME iLKELERI (2+0)
GID 402 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI (0+2)
GID 408 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 11 (2+0)
SD 330 GIDA MEVZUATI (2+1)
2024-2025 Giiz
GDM-5042 ENZiM MUHENDISLIGININ TEMELLERI (3+0)
(YL)
GID 207 TERMODINAMIK (3+0)
GID 345 AKISKANLAR MEKANIGi (2+1)
Dilek GID 401 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM (0+2)
DEMIRBUK TZ 60 35
ER KAVAK 2024-2025 Bahar

GDM-5010 iLERI KURUTMA TEKNIKLERI (3+0) (YL)
SD 214 1SI VE KUTLE AKTARIMI (2+0)

GID 252 KUTLE VE ENERJI DENKLIKLERI (2+1)

GID 254 GIDA MUHENDISLIGi TEMEL iSLEMLER(2+1)
GID 402 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI (0+2)




Gokhan
AKARCA

TZ

2024-2025 Gz

GDM-5052 GIDALARDA MiKROBIYOLOJiK ANALIiZ
TEKNIKLERI (3+0) (YL)

GDM-5061 OZEL MiKROBIYOLOJIi | (3+0) (YL)
GID 301 GIDA MiKROBIYOLOVJISI | (2+1)
GID 109 TEKNIK RESIM (2+1)
GID 401 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM (0+2)

2024-2025 Bahar

GDM-5062 OZEL MiKROBIYOLOJI Il (3+0) (YL)
GDM-5070 TEMEL UYGULAMALI MiKROBIYOLOJi (3+0)
(YL)

GID 204 GENEL MIiKROBIYOLOJI (2+1)

GID 321 GIDA MIKROBIYOLOJiSi | (2+1)

SD 414 GIDA HiJYEN VE SANITASYON (1+1)

GID 402 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI (0+2)

60

35

Erman
Duman

TZ

2024-2025 Giiz
GID401 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM
0+2
SD437 GIDA SANAYISINDE YENI GELISMELER
2+0
SD407 GIDA TOKSIKOLOJISI  1+1
NNT-5023 GIDALARDA NANOTEKNIK VE NANO
UYGULAMALAR3+0 (YL)
GDM-5040  LiPiD KIMYASI 3+0 (YL)
GDM-5050  TIBBi AROMATIK BITKi VE UCUCU
YAGLAR 3+0  (YL) (TEZLI)

2024-2025 Bahar

SD326 FABRIKA ORGANIZASYON VE YONETIMi 3+0
GID210 GIDA KATKI MADDELERI 2+0

GDM-6037 GIDA LIPITLERI 3+0 (DR)

GID402 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI  0+2
ALN902 GIDA VE SAGLIK (MUH) 2+0

GDM-5039 KROMATOGRAFiK YONTEMLER 3+0 (YL)

SD308 PROSES UYGULAMALARI II 1+2
GDM-5031 SEKER VE SEKERLIi MAMULLER TEKNOLOJISI
3+0 (YL)

SD420 TIBBi VE FONKSIYONEL GIDALAR 2+0

60

35




2024-2025 Giiz

FBE 5001 BiLIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI (3+0)
231 GIDA BIYOKiIMYASI (2+0)

GMS 732 GIDA KATKI MADDELERI (3+0)

SD 450 GIDA KATKI MADDELERI (3+0)

SD 205 MESLEKi YABANCI DiL (3+0)

SD301 MEYVE VE SEBZE TEKNOLOJISI (2+1)

323 ORGANIK KiIMYA (1+3)

GID 401 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM (0+2)

Senem
GUNER T2 12024-2025 Bahar 60 | 35 | 5
FBE 5001 BiLIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI (3+0)
GDM 5006 DUYISAL ANALIZ TEKNIGi (3+0)
108 GIDA KiMYASI (2+0)
GID110 GIDA MUHENDISLIGINDE
LAB. iSL. (2+1)
GID 450 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI (0+2)
GID 306 MEYVE VEE SEBZE URUNLERI URETIM
TEKNOLOJISI (2+1)
2024-2025 Giiz
GDM 5003 DONDURMA TEKNOLOJISI (3+0)
GDM 5011 FERMENTE SUT URUNLERI TEKNOLOJISI
(3+0)
GID403 SUT TEKNOLOJiSI (2+1)
Mehmet GID 401 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM (0+2) 10
TZ 40 50
KILING
2024-2025 Bahar
GDM 5002 iCME SUTU TEKNOLOJiSi (3+0)
GDM 5014 PEYNIR URETiIM TEKNOLOJiSI (3+0)
SD 402 SUT URUNLERI ISLEME TEKNOLOJISI (2+1)
GID 450 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI (0+2)
2024-2025 Giiz
GDM 5021 GIDALARDA KALITE KONTROL VE
STANDARDIZASYONU (3+0)
GDM 5038 ET VE ET URUNLERI TEKNOLOJiSI (3+0)
PF 401 OGRETMENLIK UYGULAMASI (1+8)
SD 401 ET TEKNOLOVJISI (2+1)
Cigdem - GID 401 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM (0+2) 65 35
ASCIOGLU

2024-2025 Bahar

GDM 5037 KESiM SONRASI FiZYOLJiSi (3+0)

GDM 5065 GIDA iSLETMELERINDE YENIi EGILIMLER
(3+0)

GID 404 ET URUNLERI ISLEME TEKNOLOJISI (2+1)
GID 402 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI (0+2)
PF 401 OGRETMENLIK UYGULAMASI (1+8)




Teslime EKiz T2 |--—- 50 50
UNSAL

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 5gretim elemant.

2Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagihmini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.



Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Program Adi]

Ogretim Unvam1 | TZ, | Aldig1 | Mezun oldugyl Deneyim siiresi, y1l Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
elemanimin YZ, son son kurum ve yok)
ad1 ve soyadi] DSU? | akademi| mezuniyet -

k unvan Yili Kamu/ | Ogretim| Bu Mesleki | Arastirma Dis
ozel | deneyim| kurumda | kuruluglarda da paydaglara
sektor i ki verilen

deneyim deneyimi danismanhk
i ta
Harun | Prof. Dr.| TZ | Prof. | Trakya Uni. 11 Yiksek | Yiiksek |yiiksek
DIRAMAN Fen Bilimleri| 28
10
Enstitiisti/1995
Ramazan| Prof. Dr. | TZ Prof. | Atatiirk Uni. | 38 37 21 Yiiksek Yiiksek |yiiksek
: Fen Bilimleri
SEVIK Enstitiist/
1993
Dilek | Dog.Dr. TZ | Dogent | izmir Yiiksek 25 25 14 yiiksek yiiksek orta
DEMIRBU Teknoloji
KER Enstitiisii Fen
KAVAK Bilimleri
Enstitiisti/201
1
Gokhan Do¢.Dr. | TZ |Dogent Afyon 23 23 23 Yiiksek Yiiksek orta
AKARCA Kocatepe
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisti /
2013
Erman Do¢.Dr.| TZ |Dogent |  Selguk 15 12 yiiksek yiiksek orta
Duman Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisti / 19
2012
Senem | Dr.Ogr.| TZ |Dr.Ogr.| Florida 4 8 8 yiksek | yiiksek orta
GUNER Uyesi. Uyesi | Unversitesi/
2016
Mehmet | Dr.Ogr.| TZ |Dr.Ogr.| Necmettin 8 8 Yiiksek Yiiksek orta
KILINC Uyesi. Uyesi Erbakan
Universitesi
Fen Bilimleri | 8
Enstitiisti /
2015
Cigdem | Dr.Ogr.| TZ |Dr.Ogr| Afyon 15 14 14 Yiiksek | Yiiksek orta
Asgioglu Uyesi. Uyesi Kocatepe
Universitesi

Fen Bilimleri

Enstitiisi/




Tesli.me Ars.Grv. | TZ - Afyon 9 9 9 Yiiksek Yiiksek yok
EKIZ Dr.. Kocatepe
UNSAL Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitlisti/

ITabloyu programdaki her égretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1’de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

Gida Mihendisligi Bolumd, iki profesor doktor, (¢ docent doktor, dort doktor 6gretim Uyesi, bir
doktor arastirma gorevlisi kadrosu ile bolim faaliyetlerini ylritmektedir. Bolim 6gretim elemanlari
haricinde Muhendislik Fakiltesi blinyesindeki Kimya ve Biyomedikal Mihendisligi Bolimleri 6gretim
elemanlari ile Gniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlarinin katilimlari ile dersler eksiksiz
olarak sirdirilmektedir. Bolimimiiz 6gretim kadrosu, Ogretim Uyelerinin unvan dagilimi ve
akademik kidemleri dikkate alindiginda 6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini
ylritebilecek sayisal yeterlilige sahiptir. Kadro yiiksek teknik bilgiye sahip olup, 6zellikle gida tretimi
ve kalitesi konularinda uzmanlasmislardir. Ogretim Uyelerimizin yillik deneyimi ve aktif arastirma
profilleri (BAP, TUBITAK vb.) programin siirdiiriilebilirligi agisindan yeterlidir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim kadromuz, gida mihendisligi mifredatimizdaki temel alanlari (gida isleme, gida kimyasi,
mikrobiyoloji, proses tasarimi vb.) tamamen kapsayacak sekilde uzmanlik dagilmina sahiptir. Her bir
ders, alaninda en az 8-10 yillik deneyime ve ilgili yayinlara sahip 6gretim Uyeleri tarafindan
verilmektedir. Ozellikle gida iiretimi ve kalitesi konusundaki endistri deneyimleriyle teorik ve pratik
egitimi bitlnlestirmektedir. Kadroda bulunan yurt disi deneyimli, mesleki kuruluslardaki aktif rollere
sahip hocalar programin gilincel endustri ihtiyaglarina uyumunu desteklemektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

Kadro yuksek teknik bilgiye sahip olup, Ozellikle gida uretimi ve kalitesi konularinda
uzmanlagsmislardir. Ogretim lyelerimizin yillk deneyimi ve aktif arastirma profilleri
programin surdurilebilirligi agisindan yeterlidir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin sirdiiriilmesi,
degerlendiriimesi ve gelistiriimesi yoéniindeki yaklasim ve uygulamalarini Ol¢iit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de g6z 6niine alarak irdeleyiniz.

Gida Mihendisligi Bolimi 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin
bilgiler ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir. Ogretim (yelerimizin kamu/6zel sektér
deneyimi, verilen derslerin endistriyel uygulamalarla entegrasyonunu saglamaktadir.
Kadronun tamamina yakini en az 9 yillik 6gretim deneyimine sahip olup, ulusal/uluslararasi
mesleki kuruluslarda (Kodeks Komisyonu) yonetim kurulu dyesi/danisman olarak gorev




yapmaktadir. Son yillarsa tamamlanan ladet TUBITAK/Sanayi projesi ve danismanlik hizmeti,
kadronun arastirma ve toplumsal katki kapasitesini kanitlamaktadir. Yonetim kadrosunun
dizenli katildigi akreditasyon egitimleri ve muifredat glincelleme toplantilari, programin
surekli iyilestirilmesini garanti altina almaktadir.

6.2.2 Ders vermekle ylikimli olan 6gretim Uyesi ve 6gretim goérevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.
Programi yiiriiten béliimdeki tim dgretim Gyelerinin, dgretim gdrevlilerinin ve DSU 6gretim
elemanlarinin dzgecmislerini veriniz. Ozge¢misler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfayi gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

= Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

* Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/ézel sektér, vb.)

= Danigmanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli basli yayinlari

»  Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig 6diller

= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri



OZGECMIS

ADI- SOYADI Harun DIRAMAN
UNVANI Prof. Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tarim Uriinleri Teknolojisi Ata‘.c.urk . Universitesi. Ziraat 1986
Fakiltesi
Yiksek lisans Tarim Uriinleri Teknolojisi E;astya Universitesi.Fen Bilimleri 1989
Doktora Gida Mithendisligi Trakya Universitesi.Fen Bilimleri 1995
Enst
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 24.02.2015
Kurumdaki hizmet siiresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dog. Dr. Mtjhend!sl!lv(. Fak. Gida 94.02.2015
Mihendisligi
Prof. Dr. Mtjhend!sl!lv(. Fak. Gida 24.09.2020
Mihendisligi
DIiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Galisma siiresi Pozisyon/Unvan
Tarim ve Koyisleri Bakanhgl Zeytincilik Arastirma | 1999- 2015 Miihendis - Bolim
Enstittisi (izmir) Baskanhg
Tarim ve Kéyisleri Bakanligi il Kontrol Laboratuvari | 1996-1999 Middr
(Tekirdag)
Tarim ve Kéyisleri Bakanligi il Kontrol Laboratuvari | 1991 -1996 Miihendis — Bélim Sefi
(Tekirdag)
Devlet Su isleri X.Bélge Miidurligii 101 Teknik Sube | 1989 - 1991 Miihendis
(Diyarbakir)
Tarm Orman ve Koyisleri Bakanhg il MudarlGgi | 1987 - 1989 Miihendis — Sube Mudiri
(Bitlis)
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
Asiye SAHIN SAHAN. On kizartma isleminde kullanilan palm
2022 Yiksek Lisans yaglarina (nane, kekik ve biberiye) ugucu yaglarin ilave 2024
edilmesinin etkileri
Kutalmis Gokhun TURAN. St Griinlerinde yag asidi profili ve
2022 Yiiksek Lisans bazi sterolik (Kolesterol ve Beta- Sitosterol) fraksiyonlarinin 2024
apolar kolon kullanilarak belirlenmesi
Kibra Azel BAYAR. Farkli Demleme Sicakliklarinda Hazirlanan
2021 Vitksek Lisans Et':hl.naceae purpurea L.\./e Matrlcarla.charnomlllé'L. 'n!n 2023
bitkisel ¢ay ekstrelerinin bazi biyaktif aktivitelerinin
incelenmesi
2020 Vitksek Lisans Mehmet' Ali EL. Ekrnekhk bugdaylarda.bam ml.kotoksmlerln 2023
(aflatoksin - okratosin A -zearalenon) belirlenmesi
Sadi GUR. Bazi ekmeklik bugday cesitlerinin teknolojik,
2020 Yiksek Lisans reolojik ve ekmeklik oOzellikleri ile glutopik parametreleri 2023
arasindaki iligkiler.




Tugce YALCINKAYA. Milas ve Bodrum (Mugla) yorelerinde
2019 Yiksek Lisans Uretilen dogal zeytinyaglarinin kemometrik karakterizasyonu 2022
ve duyusal 6zellikleri
Damla KARATAS.Kirmizi pancar (Beta vulgaris L.)'dan sirke
2019 Yiiksek Lisans Uretimi ve kirmizi pancar sirkelerinin bazi fizikokimyasal ve 2022
duyusal ozellikleri
irem ERDEM Kurutulmus brokoli kék dilimlerinin rehidrasyon
2018 Yiiksek Lisans davranisinin incelenmesi: Katma degerli bir Grinin kinetik 2022
modellemesi ve kalitesi
Emine Tirk AVCI Soguk Pres Teknigiyle Elde Edilen Hashas
2017 Yuksek Lisans (Papaver  somniferum L)  Yaglarinin  Fizikokimyasal 2021
Ozelliklerinin Belirlenmesi
Ahmet Fatih UNSAL. Afyonkarahisar ve Konya illerinde
2017 Vitksek Lisans yetistirilen tl'bbl adacavl'(SaIw.a OffIC.Ina|.IS L.) vapr.aklar!n!n 2020
toplam fenolik madde miktari ile antioksidan kapasitelerinin
ve ucucu vag profilinin belirlenmesi
. . Betiil SEVIK. Disiik Basing Uygulamasinin Etlerde Baz Kalite
2016 Yiksek Lisans Ozellikleri ve Antimikrobiyal Etkilerinin Arastirilmasi 2019
A. Mesut TERZi .Kraker Uretiminde Sodyum Metabilsiilfit
2016 Yiiksek Lisans Kullniminin Cesitli Enzimler ve Maya Ekstrakti ile ikame 2019
Edilmesi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
Sofralik Zeytin ve Zeytinyagi
Teknolojisi. Kitabi Editorler:
Erkan Susamci, Semih Otles
S Ulusal Altin Zevti ,Harun Diraman izmir 2017
.Ulusa In Zeytin I . .
2020 | Odili 13 Temmuz | Nisan (ISBN 978-605-9175-73-0) | Bursa Blylksehir BB ve Orhangazi
Kaymakamhgi
2020 5
Kaltar Bakanhgi Sertifika no.
32001 Kitabindan dolay! Yayin
Odili

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
Turk Bilim Tarihi  Kurumu 1997 Uye — Denetleme Kurulu Uyesi
(istanbul)
YABITED (Yag Bilimi  ve
Teknoljisi Dernegi) Turkish 2016 Uye
Lipid Forum

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
2018 B6llim Baskan Yardimcisi 2018 2020
2016 | Gida M{h.Bélim. Farabi Koordinatori 2016 Devam ediyor
2015 Merkez MUdUrU.' AKU. Gida Kontrol Arastirma ve 2015 2019
Uygulama. Merkezi
2023 B6lim Bagkani 2023 Devam Ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR



https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=9MiDp3x86xrwjpi5-14w-Ut_M8DPSlBJS6y4rA-8ZwMfR9BqmbwV1VdfarR8VRIN
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=9MiDp3x86xrwjpi5-14w-Ut_M8DPSlBJS6y4rA-8ZwMfR9BqmbwV1VdfarR8VRIN
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=9MiDp3x86xrwjpi5-14w-Ut_M8DPSlBJS6y4rA-8ZwMfR9BqmbwV1VdfarR8VRIN
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=4J_FzTwlrMCH4qBROpXPH__EwmkdI1VpkdhppgyOwTuMlnkIt-1EMz5ccWefbLav
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=4J_FzTwlrMCH4qBROpXPH__EwmkdI1VpkdhppgyOwTuMlnkIt-1EMz5ccWefbLav
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=4J_FzTwlrMCH4qBROpXPH__EwmkdI1VpkdhppgyOwTuMlnkIt-1EMz5ccWefbLav
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=4J_FzTwlrMCH4qBROpXPH__EwmkdI1VpkdhppgyOwTuMlnkIt-1EMz5ccWefbLav

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.Diraman H, Ozdemir D 2025.Geographical Classification and Characterization of Turkish Gemlik
Virgin Olive Oils from Two Locations (Salihli — Manisa and Gemlik — Bursa) based on their Glyceridic Profiles. LA
RIVISTA ITALIANA DELLE SOSTANZE GRASSE - VOL 103: 79 — 92, APRILE/GIUGNO (2025)

2.Gur, S., Diraman, H., 2024. Using the GlutoPeak Tester in Determining the Quality Characteristics of Some
Bread Wheat Varieties. KSU J. Agric Nat 27(4), 929-939. https://doi.org/ 10.18016/ ksutarimdoga.vi.1323445
(WoS)

3. Soltanbeigi A, Yildiz M, Diraman H, Terzi H, Sakartepe E, Yildiz E. 2021. Growth responses and essential oil
profile of Salvia officinalis L. Influenced by water deficit and various nutrient sources in the greenhouse. "’ Saudi
Journal of Biological Sciences.Volume 28, Issue 12: Pages: 7327-7335 (2021)
https://doi.org/10.1016/j.sjbs.2021.08.034 (Q2)

4. Diraman H. 2021.The bouillon tables from Turkey: Determinaton of cis-trans fatty acid profiles by capillary gas
chromatography. ” Food Science and Technology. 2021Vol.15, Issue 3. P.86-93 (2021) DOL:
https://doi.org/10.15673/fst.v15i3.2177 (WoS)

5.Soltanbeigi, A., Diraman, H., Hassanpouraghdam, M. 2021. Chemical components of volatile oil and fatty acids
of wild Bunium persicum Boiss B Fedtsch and cultivated Cuminum cyminum L populations . Acta agriculturae
Slovenica 117, 2, 1-11 (2021). (Alan indeksi)

6.Irmak S, Diraman H. 2021. Chemometric characterization of raw olives from important Turkish table olive
cultivars Cvs. using HPLC-DAD method based on their biophenolic profiles. Journal of Food Science and
Technology DOI 10.1007/s13197-021-05190-6. (2021) (Q3)



OzGECMis

ADI- SOYADI Ramazan SEVIK
UNVANI Prof. Dr.
ALINAN DERECEL ER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Ziraat Fakiiltesi Zootekni b&limi |Atatiirk Universitesi 1983-1987
Yiksek lisans Ziraat Fakiiltesi Zootekni b&limu |Atatiirk Universitesi 1987-1989
Doktora Ziraat Fakiiltesi Zootekni b&limu |Atatiirk Universitesi 1989-1993
KURUMLA iLGiLi BILGIL ER
Kuruma ilk atanma tarihi 2006
Kurumdaki hizmet siresi 19 sene
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Profesor Afyon Kocatepe Universitesi 2006
Gida Mihendisligi BolUmii
DIiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
2022 YUksek Lisans Kegiboynuzunda GC/MSMS ile etilen oksit analizi metot 2024
gelistirme ve validasyon galismalari
2021 YUksek Lisans iki farkh bitkinin esansiyel yaglari ile sucukta yenilebilir kaplama (2023
uygulamasi
2021 YUksek Lisans Sucuklarda ultrason destekli nitrit/nitrat ekstraksiyonunun 2023
optimizasyonu ve HPLC ile tayini
2020 Doktora Mikroenkapsiile L.acidophilus ilave edilerek Uretilen 2021
dondurmalarin depolanmasi sirasinda bazi fizikokimyasal,
tekstirel, termal ve mikroyapisal 6zelliklerindeki degisimlerin
belirlenmesi
2013 Doktora Kuru ve yas olgunlastirma islemlerinin Longissimus lumborum 2021
kasinin bazi kalite kriterleri Gizerine etkisi
2018 YUksek Lisans Fermente sucuklarin bazi fizikokimyasal ve mikrobiyolojik kalite 2020
kriterleri Gzerine zerdegalin etkisinin belirlenmesi
PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baglangig tarihi Bitig Tarihi
SON BES YILDAKi BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergi

lerde Yayimlanan Makaleler

1. Akarca, G., & Sevik, R. (2021). Biological activities of Citrus limon L. and Citrus sinensis L. peel essential
oils. Journal of Essential Oil Bearing Plants, 24(6), 1415-1427.




2. Sevik, R., Akarca, G., Kilinc, M., & Ascioglu, C. (2021). Chemical composition of tea tree (Melaleuca
alternifolia)(Maiden & Betche) cheel essential oil and its antifungal effect on foodborne molds isolated from
meat products. Journal of Essential oil bearing plants, 24(3), 561-570.

3. Atik, 1., Karasu, S., & Sevik, R. (2022). Physicochemical and bioactive properties of cold press wild plum
(Prunus spinosa) and sour cherry (Prunus cerasus) kernel oils: fatty acid, sterol and phenolic profile. Rivista
Italiana Delle Sostanze Grasse, 99(1).

4. Akarca, G., Sevik, R., Denzikara, A., Kiling, M., & Ascioglu, C. (2023). Bioactive properties and volatile
compounds of the essential oil of the leaves of giant fennel (Caksir) growing in Tirkiye. Journal of Essential Oil
Bearing Plants, 26(5), 1338-1349.

5. Denktas, S., Yalcin, S., Kayaardi, S., & Sevik, R. (2021). Effect of starter culture type, cooking process and
storage time at- 18° C on chemical, color and microbiological qualities of fermented sucuk doner kebab. Food
Chemistry, 354, 129549.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler 1. ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. ..

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Sevik, R., Akarca, G., Kiling, M., Guner, S., Unsal, T. E., Ascioglu, C., & Diraman, H. (2024). UV ve Vakum
Uygulamalarinin Beyaz Peynirin Kalite Ozellikleri ile Raf Omrii Uzerine Etkileri. Afyon Kocatepe Universitesi Fen
Ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 24(1), 61-70.

2. Ertan, E., & Sevik, R. (2025). Karabugday Unu ikamesinin Ekmeklerin Fiziksel, Kimyasal ve Duyusal Ozellikleri
Uzerindeki Etkilerinin incelenmesi. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 25(1), 131-
136.

3. Sevik, R., Yesilirmak, H., Akarca, G., Ascioglu, C., & Denizkara, A. J. (2024). Quality Features of Afyon
Fermented Sausage (Sucuk) and Standards Compliance. Kocatepe Veterinary Journal, 17(2), 150-161.



OZGECMIS

ADI- SOYADI Dilek DEMIRBUKER KAVAK
UNVANI Dog. Dr.
ALINAN DERECEL ER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans
Lisans Gida Mihendisligi Ege Universitesi 2000
Yiksek lisans Gida Mihendisligi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2003
Doktora Kimya Mahendisligi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2011
KURUMLA iLGiLi BILGIL ER
Kuruma ilk atanma tarihi 2011
Kurumdaki hizmet siresi 14l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Dr 6gretim Uyesi Gida Mihendisligi 2011

Dog. Dr. Gida Mihendisligi 2021-Devam ediyor

DIiGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
Franko Meyve Sebze AS./iZMIR 2000 yili sezonluk(3 ay) |Kalite denetgisi
DANISMANLIKLAR
il Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
2023 YL FARKLI DONDURMA VE COZUNDURME TEKNIKLERININ 2023

GILEKLERIN KALITE OZELLIKLERI UZERINE ETKILERI

MODIFIYE ATMOSFERDE PAKETLEME VE DOGAL GESNILERIN
2022 YL KAVURMANIN RENK STABILITESI VE MiKROBIYOLOJIK 2022
OZELLIKLERI UZERINE ETKISi

PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil GOrev

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)

il Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
3 yil izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Gida Miihendisligi Béliimii  |01.12.2000 01.09.2003
Arastirma Gorevlisi
8yil izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kimya Miihendisligi B6limii|01.09.2003 11.02.2011
Arastirma Gorevlisi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Kavak, D.,D., Ogun, S. (2025). Use of quince (Cydonia oblonga Mill.) as artificial coloring and flavoring
substitute in functional soft candy (lokum) production. LWT - Food Science and Technology, 225, 117831.
https://doi.org/10.1016/j.lwt.2025.117831

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Kavak, D.D., Akdeniz, B. (2023). Use of quince peel for the production of cookie enriched with dietary fibre. AKU
Journal of Science and Engineering, 23(6), 1481-1487. https://doi.org/10.35414/akufemubid.1269471



https://doi.org/10.1016/j.lwt.2025.117831
https://doi.org/10.35414/akufemubid.1269471




OZGECMIS

ADI- SOYADI Gokhan AKARCA

UNVANI Dog. Dr.

ALINAN DERECEL ER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Gida Mihendisligi Atatiirk Universitesi 1995
Yiksek lisans Gida Mihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2009
Doktora Gida Mihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2013
KURUMLA iLGiLi BILGIL ER

Kuruma ilk atanma tarihi 01.08.2002

Kurumdaki hizmet siresi 23 Yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gérevlisi Sultandagi MYO 2002-2010
Ogretim Gérevlisi Mihendislik Fakiltesi 2010-2014

Dr. Ogretim Uyesi Miihendislik Fakiiltesi 2014-2022
Dog. Dr. Mihendislik Fakiltesi 2022- D.ediyor

DIiGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma siresi Pozisyon/Unvan

Afyon Gida San. Tic. A.S. 7 Yil Fabrika Muduri
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora

2024 Doktora Manda ve inek siitiinden Uretilen quark peynirinde probiyotik ve | 2024
prebiyotik kullanimi
Farkli ambalajlama teknigi ile inek ve manda siti kullanilarak

2024 Doktora Uretilen probiyotik katkili izmir tulum peynirlerinin depolanma 2024
siiresindeki degisimlerinin arastirilmasi
Farkli ambalajlama metodlariyla ambalajlanan et Grinlerinin

2024 Doktora fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik 6zellikleri (izerine manyetik 2024
alan uygulamasinin etkisi
Farkli kosullarda olgunlastiriimis mozzarella peynirlerinde,

2024 Doktora postbiyotik metabolitlerin olusumu Uzerine tiger nut (Cyperus 2024
esculentus L. var. sativus Boeck). ve probiyotik bakteri ilavesinin
etkileri

PATENTLER /ODULLER

vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

Gida Mihendisleri Odasi 1997

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
2023 Gida Kont. Ars.ve Uyg. Mrk. Md. 2023

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Akarca, G., Atik, A., Atik, i, Denizkara, A.J. 2023. The use of cold plasma technology in solving the mold
problem in Kashar A35. Akarca, G., Denizkara, A.J. 2024. Effects of lactic acid bacteria exposed to



https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=cr4SkWLaRMhkDRBjqthpsa6slbkLVNmy7nUvJBBaV6tvRbq3WDLUrVmT7rBu5P-s
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=cr4SkWLaRMhkDRBjqthpsa6slbkLVNmy7nUvJBBaV6tvRbq3WDLUrVmT7rBu5P-s
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=usXiZIM9Lp0wk-YzRoaT-6k9yJa3A_wYOohgIbFImFd0QDJB2o_Tm8y3E07jOWwx
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=usXiZIM9Lp0wk-YzRoaT-6k9yJa3A_wYOohgIbFImFd0QDJB2o_Tm8y3E07jOWwx
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=usXiZIM9Lp0wk-YzRoaT-6k9yJa3A_wYOohgIbFImFd0QDJB2o_Tm8y3E07jOWwx
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=E_eEUHQic_C-LvhxNQn1W1WqT3-Bq8CPfpjY-rNfmCljV5ngMYPPU7tAbNx1sWQf
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=E_eEUHQic_C-LvhxNQn1W1WqT3-Bq8CPfpjY-rNfmCljV5ngMYPPU7tAbNx1sWQf
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=E_eEUHQic_C-LvhxNQn1W1WqT3-Bq8CPfpjY-rNfmCljV5ngMYPPU7tAbNx1sWQf
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=usXiZIM9Lp0wk-YzRoaT-1bjjq4Fr2giloELXYNaiLUzzY2USUhTl5XifWDIgT-v
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=usXiZIM9Lp0wk-YzRoaT-1bjjq4Fr2giloELXYNaiLUzzY2USUhTl5XifWDIgT-v
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=usXiZIM9Lp0wk-YzRoaT-1bjjq4Fr2giloELXYNaiLUzzY2USUhTl5XifWDIgT-v
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/SearchTezWS?key=usXiZIM9Lp0wk-YzRoaT-1bjjq4Fr2giloELXYNaiLUzzY2USUhTl5XifWDIgT-v

extreme  conditions on  yoghurt quality Mljekarstvo 74  (2), 116-130. DO
10.15567/mljekarstvo.2024.0203

Atik, i., Atik, A, Akarca, G., Denizkara, A.J. (2025). Incorporating Ganoderma lucidum extract and
powder with probiotic cultures (Lactobacillus acidophilus and Bifidobacterium animalis subsp. lactis)
enhanced the functional, textural, and sensory qualities of yogurt. Journal of Food Science and
Technology 62(4):787-798 https://doi.org/10.1007/s13197-024-06068-z

Kiling, M., Akarca, G., & Denizkara, A. J. (2025). Effect of lyophilised sweet potato on the quality and
nutritional characteristics of set yogurt. Food Science and Nutrition, 13(3) e70111.

Kahraman Avci, A., Akarca, G., Denizkara, A.., Atik,A. (2025). Improvement of the functional
properties of albumen exposed to different durations and intensities of magnetic field application,
Innovative Food Science & Emerging Technologies 102, 104006.

Sevik, R, Yesilirmak, H., Akarca, G., Ascioglu, C., Denizkara, J.A. 2024. Quality Features of Afyon
Fermented Sausage (Sucuk) and Standards Compliance Kocatepe Vetarinary Journal 17(2), 150-161.
DOI: 10.30607/kvj.1435818

Akarca G., Atik, A., Atik, i., Denizkara, JA. 2024 The Effect of Atmospheric Cold Plasma (ACP)
Application on the Physicochemical and Microbiological Quality of Steak Obtained from Beef Musculus
Longissimus Dorsi Muscle. Kocatepe Vetarinary Journal 17(3), 244-254. DOI: 10.30607/kvj.1500337
Akarca G., Denizkara J.A. 2024 Antibiotic Resistance Profile of Yogurt Bacteria Exposed to Various
Stress Conditions. Kocatepe Vetarinary Journal 17(4), -. DOI: 10.30607/kv;j.



https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=sHqoPAEAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=sHqoPAEAAAAJ:5ugPr518TE4C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=sHqoPAEAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=sHqoPAEAAAAJ:5ugPr518TE4C

OZGECMIS

ADI- SOYADI Erman Duman
UNVANI Dog.Dr
ALINAN DERECELER:
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans - - -
Lisans Gida Mihendisligi Selcuk Universitesi 2005
Yiksek lisans Gida Mihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2008
Doktora Gida Mihendisli Selcuk Universitesi 2012
KURUMLA iLGiLi BILGIL ER
Kuruma ilk atanma tarihi 2013
Kurumdaki hizmet siresi 12 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Doktor Ogretim Uyesi |Gida Miihendisligi Blimii 2013
Dogent Gida Mihendisligi Bolumi 2022

DIiGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma siresi

Pozisyon/Unvan

Bitkisel Yag Teknolojisi

3

Kalite Kontrol Sorumlusu

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
2021 DR Turkiye'de yetisen farkh tipteki karayemis (Prunus laurocerasus 2025
L.) meyve, cekirdek ve gekirdek yaglarinin fizikokimyasal
ozellikleri
2022 YL Farkh lokasyonlardan toplanan sis erigi (Pissardii nigra) cekirdek 2024
ve ¢ekirdek yaglarinin fiziko-kimyasal 6zellikleri.
2022 YL Nano bentonit igerikli polilaktik asit (PLA) kapak ambalaj filminin 2024
zeytinyaginin fizikokimyasal 6zellikleri izerine etkisi
PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
Gida Mihendisleri Odasi 2004 -
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
2013 Gida Arstirma ve Uygulama Merkezi (Mudiir) 2013 2015
2015 Gida Arstirma ve Uygulama Merkezi (Mudir Yardimcisi) 2015 2019

SON BES YILDAKI BELLi BASLI

YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. MM Ozcan, E Duman, S Duman, (2021) Influence of refining stages on the physicochemical

properties and phytochemicals of canola oil, Journal of Food Processing

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler 1. Ding
Girgin Benan,Duman Erman,(2024) Some Physicochemical Properties Of The Fruits And Seeds Of



https://scholar.google.com/citations?user=4KOCz6sAAAAJ&hl=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=CH-Xhc8AAAAJ&hl=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=cusU0xcAAAAJ&hl=tr&oi=sra
https://ifst.onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1111/jfpp.15164?casa_token=WBnYD6s59AwAAAAA:RajX5J4it4ZjtkekHEEgUB6rrmGytpYVi2IV85eWpOsPFPNxwtN_Q48UNfhVUaYrAhvP1HeBoVxAw9vK
https://ifst.onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1111/jfpp.15164?casa_token=WBnYD6s59AwAAAAA:RajX5J4it4ZjtkekHEEgUB6rrmGytpYVi2IV85eWpOsPFPNxwtN_Q48UNfhVUaYrAhvP1HeBoVxAw9vK

Viburnum L. Species Growing In Turkey, Yayin Yeri:Vi. International Agricultural, Biological & Life Science
Conference

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1.Editorler: Meltem SERDAROGLU, Erman DUMAN, 2024, Current Studies in Food Science and Technology Livre
de Lyon, Lyon.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. TUR, Ozlem EMREM;DUMAN, Erman, Nutritional Properties of Different Types of Cherry Laurel Fruits and
Seeds. Kocatepe Veterinary Journal / Kocatepe Veteriner Dergisi, 2024, v. 17, n. 2, p. 122, doi.
10.30607/kvj.1444416



https://openurl.ebsco.com/contentitem/doi%3A10.30607%252Fkvj.1444416?sid=ebsco:ocu:record&id=ebsco:doi:10.30607%2Fkvj.1444416&bquery=IS%201308-1594%20AND%20VI%2017%20AND%20IP%202%20AND%20DT%202024&page=1&link_origin=&searchDescription=Kocatepe%20Veterinary%20Journal%20/%20Kocatepe%20Veteriner%20Dergisi,%202024,%20Vol%2017,%20Issue%202
https://openurl.ebsco.com/contentitem/doi%3A10.30607%252Fkvj.1444416?sid=ebsco:ocu:record&id=ebsco:doi:10.30607%2Fkvj.1444416&bquery=IS%201308-1594%20AND%20VI%2017%20AND%20IP%202%20AND%20DT%202024&page=1&link_origin=&searchDescription=Kocatepe%20Veterinary%20Journal%20/%20Kocatepe%20Veteriner%20Dergisi,%202024,%20Vol%2017,%20Issue%202

OzGECMis

ADI- SOYADI Senem Gliner
UNVANI Dr. Ogr. Uyesi
ALINAN DERECEL ER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Gida Mihendisligi Ankara Universitesi 2007
Yiksek lisans Gida Bilimi ve insan Beslenmesi  [Florida Universitesi 2011
Doktora Gida Bilimi ve insan Beslenmesi  [Florida Universitesi 2016
KURUMLA iLGiLi BILGIL ER
Kuruma ilk atanma tarihi 23.08.2017
Kurumdaki hizmet siresi 8 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Doktor Gida Mihendisligi 2017
Dr. Ogretim Uyesi Gida Mihendisligi 2021
DIiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
2022 Yuksek Lisans  |Berberis vulgaris ve Berberis thunbergii tirlerinin farkli|2024
cozlculer ile elde edilen ekstraktlarinin  biyokimyasal
Ozelliklerinin karsilagtiriimasi
2022 YUksek Lisans Zencefil, zerdecal ve kekik iceren kegiboynuzu gami|2024
kaplamasinin kofte 6rneklerinin raf dmri Gzerine etkisi
2020 YUksek Lisans Karpuz kabugundan elde edilen pektinin geleneksel regel|2023
Uretiminde kullanilmasi
2021 YUksek Lisans Yulaf unuyla vyapilan koftelerde fizikokimyasal &zelliklerin 2023
belirlenmesi ve akrilamid olusumuna etkilerinin aragtiriimasi
2021 YUksek Lisans Zencefil, zerdegal ve safran iceren kegiboynuzu gami 2023
kaplamasinin elma ve muz érneklerinin raf dmri izerine etkisi
PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baglangig tarihi Bitig Tarihi
Dekan Yardimcisi-Mihendislik Fakiltesi 2022 2025
Merkez Midir Yardimciligi-Gida Kontrol Uygulama ve 2018 2021
Arastirma Merkezi
Erasmus Koordinatorligi-Gida Mihendisligi Blimi 2017 Halen

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ozcan, S., Isik, S., Isik, H., Giiner, S., & Topalcengiz, Z. (2024). Use of dishwashers fails to inactivate foodborne

pathogens in home-canned model foods. International Journal of Food Microbiology, 418, 110739.




2. Gliner, S., Boz, Z., Yagiz, Y., Topalcengiz, Z., Welt, B. A., Sarnoski, P., ... & Marshall, M. R. (2021). Investigation
of phenolic compounds and antioxidant activity in red and yellow onions and a synergistic utilization of skin
extract in modified atmosphere packaging of salmon (Salmo salar). Packaging Technology and Science, 34(6),
371-382.

3. Guner, S., YaGiz, Y., Topalcengiz, Z., Kristinsson, H. G., Baker, G., Sarnoski, P, ... & MARSHALL, M. M. (2020).
Effect of pH on lipid oxidation of red onion skin extracts treated with washed tilapia (Oreochromis niloticus)
muscle model systems. Turkish Journal of Chemistry, 44(6), 1528-1538....

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Sevik, R., Akarca, G., Kiling, M., Guner, S., Unsal, T. E., Ascioglu, C., & Diraman, H. (2024). UV ve Vakum
Uygulamalarinin Beyaz Peynirin Kalite Ozellikleri ile Raf Omrii Uzerine Etkileri. Afyon Kocatepe Universitesi Fen
Ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 24(1), 61-70. 2. Giirler, Z., Guner, S., Dedebas, T., & Unsal, T. E. (2023). Some
physicochemical properties and fatty acid compositions of different originated Anatolian water buffaloes milk
samples. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 23(1), 152-159.

3.1sik, S., Isik, H., Aytemis, Z., Guner, S., Aksoy, A., Cetin, B., & Topalcengiz, Z. (2022). MiKROYESILLIKLER:
BESINSEL iCERiGi, SAGLIK UZERINE ETKISi, URETIMIi VE GIDA GUVENLIGI. Gida, 47(4), 630-649.



OZGECMIS

ADI- SOYADI Cigdem Ascioglu
[UNVANI Dr. Ogr. Uyesi
ALINAN DERECEL ER
Almnan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Miihendislik Fakiiltesi Gida |Ankara Universitesi 2004-2009
Miihendisligi Boliimii
Y ilksek lisans Miihendislik Fakiiltesi Gida |Afyon Kocatepe Universitesi [2011-2013
Miihendisligi Boliimii
Doktora Miihendislik Fakiiltesi Gida |Afyon Kocatepe Universitesi [2013-2021
Miihendisligi Bolimii
KURUMLA ILGILi BILGIL ER
Kuruma ilk atanma tarihi 2010
Kurumdaki hizmet siiresi 15 sene
\Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ars. Grv. Afyon Kocatepe 2010
Universitesi Gida
Miihendisligi Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Afyon Kocatepe 2024
Universitesi Gida
Miihendisligi Boliimii
DiIGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme (Caligma siiresi IPozisyon/Unvan
Ciftciler Yag San. 2009-2010 Kalite Kontrol Miidiirii
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adr Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Sevik, R., Akarca, G., Kilinc, M., & Ascioglu, C. (2021). Chemical composition of tea tree (Melaleuca

alternifolia)(Maiden & Betche) cheel essential oil and its antifungal effect on foodborne molds isolated from
meat products. Journal of Essential oil bearing plants, 24(3), 561-570.




2. Akarca, G., Sevik, R., Denzikara, A., Kiling, M., & Ascioglu, C. (2023). Bioactive properties and volatile
compounds of the essential oil of the leaves of giant fennel (Caksir) growing in Tiirkiye. Journal of Essential Oil
Bearing Plants, 26(5), 1338-1349.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.Ascroglu, C., Giiner, S., Kiling, M. Facilities of Utilizing 3 Dimensional (3D) Printers in Food Processes.
II. International Congress on Food researches ICONFOOD 23

2.As¢10glu, C., Akarca, G., Sevik, R. Utilization of Nanomaterials in Food Coatings and Packagings. 6th
International Cukurova Agriculture and Veterinary Congress, 22-24 December 2023 Adana, Turkiye.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler
l....

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Sevik, R., Akarca, G., Kiling, M., Guner, S., Unsal, T. E., Ascioglu, C., & Diraman, H. (2024). UV ve Vakum
Uygulamalariin Beyaz Peynirin Kalite Ozellikleri ile Raf Omrii Uzerine Etkileri. Afyon Kocatepe Universitesi
Fen Ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 24(1), 61-70.

2. Sevik, R., Yesilirmak, H., Akarca, G., As¢ioglu, C., & Denizkara, A. J. (2024). Quality Features of Afyon
Fermented Sausage (Sucuk) and Standards Compliance. Kocatepe Veterinary Journal, 17(2), 150-161.



6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.1 Ogretim (iyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar da goz
online alarak agiklayiniz.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim
Uyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayih Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Ydénetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
¢alismalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay! iceren jiri sayisi kadar
tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n
incelemeye alinir. Bir rektér yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate
alinarak, en az li¢ dgretim Uyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu,
adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari saglayip
saglamadig yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektérliige sunar. On goriilen asgari
kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar
acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi gln igerisinde
Komisyona sunulmak Uzere itirazlarini Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ic glin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesinin ilgili maddesine gére siire¢ baslamis olur. ilgili
yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wpcontent/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-
Uyeligine- Yikseltilme-ve-Atanma-Y&nergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali én
degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar igin
bir hak olugturmaz.




7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayal olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca programi yiriten
bélimin kendi altyapisi degil, program 6grencileri igin destek bélimlerinde kullanilan altyapi
da irdelenmelidir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biyiikligi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
1 Derslik 106 103,48 45 90
1 Derslik 108 103 43 86
1 Derslik 110 67,03 30 60
1 Derslik 104 66,85 28 56
1 Derslik 109 67,32 24 48

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab) Bu\?l:ri(zl;]gu Sw:Qfl::sa K(ajggii:gsi

1.kat 126 Mikrobiyoloji Analiz 126,81 4 30
Laboratuvari

1.kat 132 Enstrimental Analiz 81,82 4 30
Laboratuvari

1.kat 131 Gida Uygulama 110,46 4 30
Laboratuvari

1.kat 133 Gida Analiz Laboratuvari 138,88 8 40

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-68retim liyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmaldir.

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari Ol¢iit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Muhendislik Fakiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atigtirmaliklar
ve gesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri fakiilte kafeteryasi
bulunmaktadir. Fakilte bahgesinde on adet altisar kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica
kamps icerisinde yer alan Universite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi

Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi igcin hizmet vermekte olan isletmelerdir.
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol
sahalari, yizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari,

fitness merkezi bulunmaktadir. Ders digi sosyal ve bilimsel etkinlikler igin Atatlirk Kongre




Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah
Kaptan Konferans Salonu, ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiiltiir
Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tirkiye’nin ilk ve tek c¢algi
miizesi olma &zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari
ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de dgrencilerin Uicretsiz ziyaretine acik tutulmaktadir.
Muhendislik Fakiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atigtirmaliklar
ve gesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri fakiilte kafeteryasi
bulunmaktadir. Fakilte bahgesinde on adet altisar kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica
kampus igerisinde yer alan Universite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi
Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi igcin hizmet vermekte olan isletmelerdir.
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol
sahalari, yizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari,
fitness merkezi bulunmaktadir.

Ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler igin Atatlirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore
Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, ibrahim
Kigukkurt Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kualtir Merkezi 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Bununla birlikte Turkiye’nin ilk ve tek galgi miizesi olma 6zelligini tasiyan
Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de
Ogrencilerin Ucretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir

Gida Mihendisligi Boluminin 6grenim amaglarindan birincisi; ham maddeden mamul
maddeye her kademede glivenli ve yiiksek kalitede gidalari ekonomik olarak Uretebilecek,
gerekli sistemleri tasarlayabilecek ve yonetebilecek, ¢agin teknolojik degisimlerine ayak
uydurabilecek, yenilikgilik anlayisina sahip olabilecek, 6grenmeyi ve analitik disinmeyi
0grenmis, gida sanayisinin ihtiya¢ duydugu nitelikler ile donatiimis, is hayatina ve topluma
faydali olmaya hazirlanmis, mesleki etik bilincine sahip, konusma hakim gida mihendisleri
yetistirebilmektir.
Gida Mihendisligi, uygulamali bir mihendislik alani oldugu i¢in mihendis adaylarinin teknik
yetenek olarak ifade edilen mesleki uygulama becerilerine sahip olmasi zorunludur.
Bu baglamda oOgrencilere mesleki uygulama becerisi kazandirma agisindan fakilte
blnyesinde ana binadan ayri bir laboratuvar blogu bulunmaktadir.
Laboratuvar blogunda gida muhendisligi bolimine ait gida analiz, enstrimantal analiz, genel
ve gida mikrobiyolojisi analiz, gida uygulamalari laboratuvari ve yag teknolojisi analiz
laboratuvarlari olmak UGzere bes laboratuvar bulunmaktadir.
Temel laboratuvar teknikleri, gida analizleri ve teknoloji derslerine ait uygulamali egitimler
gida analiz laboratuvarinda gergeklestirilmektedir.
Enstrimental analiz ve ileri uygulamali analiz derslerinin uygulamali egitimleri ise
enstriimental analiz laboratuvarinda yapilmaktadir.
Genel ve gida mikrobiyolojisi, Mikrobiyolojik Kalite Kontrol ve Gida Hijyen ve Sanitasyon
derslerinin ~ uygulamali  egitimleri genel/gida mikrobiyolojisi analiz
laboratuvarinda yapilmaktadir.

Teknoloji dersleri kapsaminda gergeklestirilen tim pilot Gretimler ( Yogurt, peynir, sucuk,
dondurma vb.) gida uygulamalari laboratuvarinda yapilmaktadir.
Gida Mihendisligi bolim laboratuvarlarinda;

1. 2 adet binokiiler mikroskop

2. 5 adet monokiler mikroskop

3. 4 adet inklUbator



4. 1 adet etlv

5. 1 adet vakum etiiv

6. 1 adet kontrollii atmosferik inkubatior
7. 1 adet class 3 ekim kabini

8. 1 adet rotary evaporator

9. 1 adet icme suyu mikrobiyal analiz cihazi
10. adet calkalayici

11. 1 adet renk tayin cihazi

12. 2 adet hassas terazi

13. 1 adet homojenizator

14. 1 adet vortex

15. 1 adet manyetik karistiricili isitic

16. 1 adet saf su cihazi

17. 2 adet otoklav

18. 1 adet firin

19. 1 adet mikrodalga firin

20. 1 adet stomacher

21. 1 adet koloni sayma cihazi

22. 3 adet buzdolabi

23. 2 adet derin dondurucu yer almaktadir.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini
anlatiniz.

Muhendislik Fakiltesi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik
ofisleri bulunmaktadir. Ofisler oldukga genis ve havadar ayni zamanda 6grencilerin kolaylikla
iletisim kurabilecekleri yeterliliktedir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahlidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amacglarini
destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1 Ogrencilere cagdas dgrenim araclarini kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari
anlatiniz.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olcit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
universitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin 6zverili, kararh ve her tirli



imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile galismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, Universite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Bitin bu galismalarin sonucunda (Universite ve
arastirmacilar igin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.
Kutiphanede bulunan basili yayinlar, sureli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kitlphane iginde bulunan genel
calisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 galisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-
¢ikti hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kitliphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak
amaciyla kitliiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta
engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Kutuphane ayrica kampds iginden ve disindan tim 6grencilerine Science Direct, Elsevier,
Wiley, WOS vb. pek ¢ok veri tabanina ulagim imkani da saglamaktadir.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 174.562 Adet
Basili Surreli Yayinlar (Dergiler) 22.211 Cesit
L Tezler 5.965 Adet

Merkez Kitiphane - -
Kitap DisI Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 3.021 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.751 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 11.266 Adet

TOPLAM
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.489.935 Adet
Merkez Kiitliphane E-dergi (abone) 53.857 Adet
E-tez (abone) 5.912.246 Adet

TOPLAM

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Taylor & Francis Online Journals
Uygulama Merkezi) (Informaworld)

Nature Journals IEEE MIT e-Books Library

Bmj Journals Turnitin

Ovid - LWW IGI Global

Cab Abstract (ULAKBIM) VETIS

ProQuest Dissertations & Theses IThenticate

EBSCO e-Books

Wiley Online Library

Sage

idealonline Elektronik Veritabani

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

Wiley E-Book Library

ScienceDirect

JSTOR Archive Journal Content

Elsevier e-Book

World eBook Library

Scopus

Legal Online Veri Tabani

Emerald e-Journals Premier

WoS - Web of Science

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Mendeley

Grammarly Premium Aboneligi

World eBook Library




Springer Link | WoS - Web of Science

IEEE Xplore

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik énlemlerini,
program turunin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Kampus girisinde givenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, Universite girisinde
turnikeler yer almaktadir. Fakiilte binasi girisinde de gorev yapan toplamda dort glvenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina igi ve cevresi 47 adet glivenlik kamerasi ile 24 saat
izlenmektedir.

Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri
Program ilave glvenlik dnlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlari kamera kaydi
ile kontrol edilmektedir.
Yangin Onlemleri
Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri
Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amagh binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Mihendislik Fakiltesi ve
Laboratuvar binalari da dahil olmak uzere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve
dolumu yapilan yangin tiipler ve yangin dolaplari bulunmaktadir. Bunlara ek olarak olasi bir
yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler de bulunmaktadir. Ayrica laboratuvar
binasinda bulunan her laboratuvarda yine periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin
tipleri yer almaktadir. Bu tedbirlere ek olarak idari ve Mali isler Daire Baskanlgi biinyesinde
bir adet kampis igi kullanim amagli itfaiye araci bulunmaktadir. Ayrica tim akademik ve idari
birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari kolay gériilebilen
alanlara asilmig vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil)
dnlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu’nun 4., 5.,
11., 12., 13. maddeleri ile is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin 8.
Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve
2014/110 sayili karari ile Afyon Kocatepe Universitesi is Saghg ve is Guvenligi Birimi
kurulmustur. Mihendislik fakiltesi binyesinde olusturulan Yangin ekibi Sekil 7.5.2.1.1.’de
gosterilmektedir.
Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri
Gida Muhendisligi Bolim laboratuvarlarinda ayrica yine periyodik olarak bakim ve dolumu
yapilan yangin tlpleri yer almaktadir.
ilkyardim Onlemleri Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri
ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlari kolay gorilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari
ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampus igerisinde, Rektorlik
Binasinda yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem Universite ¢alisanlari hem de 6grencilere
saghk hizmetleri sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile galisanlarin beden ve ruh
saglhklarinin  korunmasi amaciyla ¢alismalar yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68

basvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren
durumlarda ise ilgili saghk kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri kapsaminda,
sosyal glivencesi bulunmayan 6grencilerin tim tedavi giderleri, bitce olanaklari dlglsiinde
Uiniversitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi is
Saglhig ve Is Guvenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik
diizeyinin ylkseltilmesi konusunda c¢alismalarina devam etmektedir. Kampls genelinde
alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Mihendislik fakiltesi binasinda da alinmis olup, ilkyardim
talimatlari asilmis ve ecza dolabi kullanima sunulmugstur. Acil durumlar halinde 6nceden
belirlenmis ilk yardim ekibi panolarda ilan edilmistir. Buna ek olarak laboratuvar binasinda
bulunan tim laboratuvarlarda ayri ayri ecza dolaplari bulunmaktadir. Ayrica her laboratuvara
ilk yardim talimatlari asilmis ve olasi bir kazaya karsi is glivenligi kapsaminda gerekli olan tim
diizenlemeler yapilmistir.

7.5.2 Engelliler igin alinmig olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yoénelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve niversite
genelinde engelliler igin genis ¢apl dizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
Universitemiz “Engelsiz Universite Odulleri 2020”de Birincilik Odiliine layik gériilmustdir.
Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhgi
Fakllte ve laboratuvar binalarinda engelliler igin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina
planini gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye
rampasl ve bina igerisinde bir adet ana engelli asansor, her katta ayri ayri birer tane olmak
uzere 3 adet engelli asansorl, laboratuvar binasinda ise 2 adet engelli asansori
bulunmaktadir.
Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler
icin fakillte ve Universite genelinde yeterli dizenlemeler mevcuttur.
Egitim ve Laboratuvar Binalarinda Rampalarin Varligi
Egitim ve laboratuvar binalari girisinde tekerlekli sandalye rampalari bulunmaktadir.
Egitim ve Laboratuvar Binalarinda Engelli Asansorii Varlig
Ana egitim binasi igerisinde bir adet ana engelli asansori bulunmaktadir. Bireylerin bina
icerisinde Ust katlara ¢ikmasi igin kullanilan engelli asansériine giris kapisindan itibaren
hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada agilarak
tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler icin dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket
imkani saglamaktadir.
Ayrica her katta 6gretim Uyelerinin odalarinin bulundugu kisimlarda bulunan merdivenlerin
yan kisimlarinda da 3 adet engelli asansorl yer almakta olup, asansorlere giris kapisindan
itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte, ayrica asansor ¢ikisinda bu yollar tim
Ogretim Uyelerine kadar ulagmaktadir.
Laboratuvar binasinda da benzer sekilde 2 adet engelli asanséri mevcuttur. Girig
kapilarindan itibaren tim bina ve koridorlarda hissedilebilir yollar mevcuttur. BU yollar her
laboratuvara, lavabolara ve laboratuvarlara yol gosterir sekildedir.
Her iki bina girisinde de bilgilendirici panolar bulunmaktadir. Tim 6gretim Gyeleri, siniflar ve
laboratuvar kapilarinda ilgili yerin adi belirten engellilere yonelik yazilarda yer almaktadir.
Egitim ve Laboratuvar Binalarinda Engelli Lavabolarinin Bulunurlugu



Her iki bina igerisinde, her katta erkek ve kizlar igin ayri ayri olmak Gzere birer adet engelli
lavabosu bulunmaktadir. ilgili lavabolarin yerlerini binalarinin zemin katinda bulunan
bilgilendirme panolarinda gosterilmistir. Ayrica hissedilebilir yollar ile de gosterilmistir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Gida Mihendisligi Bolimu program buitgesi Muhendislik Fakiltesi bitgesi igerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Miihendislik Fakiltesi butgesi her yil
Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’'na iletiimekte, ilgili daire
baskanhg mali yilsonunda (Aralk ayir) Mihendislik Fakiltesi bilitcesini netlestirmekte ve takip
eden yilin ilk ayinda (merkezi biitge onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Fakilte bitgesi
icerisinde mali yil stresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina
bildirilmektedir. Gida Muhendisligi Bolimi program biutgesi gelirlerinin tamami doner
Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle
olusmaktadir. ilgili destek her mali yil, kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda degisen
oranlarda diizenli olarak bélime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi
Mihendislik Fakiltesi Bltce Kalemleri ise;

Temel Maaslar

Taban Ayligi

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsihklari

Ek Ders Ucretleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglk Primi Odemeleri

Sosyal Glivenlik Primi 6demeleri

Saglk Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari

Yurtigi Strekli Gorev Yolluklar

Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri

Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari

Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlari

Makine Tecghizat Bakim ve Onarim Giderleri

Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Ek Ders Ucretleri

8.1.1. Programin buitgesinin olusturulma sirecini ve bu stirece kurumun (fakilte, Universite,
mutevelli heyet vb.) sagladig destegi ve bu destegin surdirilebilirligini anlatiniz. Programa



saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiruten bélim igin Tablo 8.1'i
doldurunuz.



Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Universite-Program Adi]

Mali Yil
.. B
. Onceki yil a§vurtjnun Sonraki yil
Harcama kalemi yapildigi yil .
(Gergeklesen) . (Bitcelenen)
() (Butcelenen) ()
(TL)

Ucretler? 17.595.226 18.826.548 21.085.710

Yolluklar

Hizmet alimlari

TlUketim mallari ve malzemeleri
alimlan

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Doner Sermaye gelirleri?

Ogrenci harglarindan diisen pay?

Diger?

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekme ve tutma agisindan butgenin yeterliligini
irdeleyiniz.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterliligini agiklayiniz.

Bolim oOgretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro
gelisim planlamalari Mihendislik Fakulltesi Dekanligi ve Gida Mihendisligi Bolim
Baskanhgi’'nin ortak ¢alismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii’'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektérlik makami
onay! ve merkezi bltce olanaklari dogrultusunda bolime kadro tahsisi gergeklestiriimekte,
tahsis siirecinde tahsise iliskin blitge de saglanmaktadir. Bunun yani sira bolim 6gretim
elemanlarina 8.2.2’de belirtilen akademik ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir. Bu
surecte Ogretim elemaninin bir dnceki yildaki performansina bagl olarak proje destek
odemeleri artirilabilmektedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3.1 Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek igin saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.




Bolimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligii
merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte icin tahsis
edilen butge teorik ve wuygulamali derslerin sirdirilebilmesi, gerekli ekipman ve
malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler igin gerekli
malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi igin yeterli diizeydedir. Fakultede
asansor, laboratuvarlarda bulunan teghizatin bakimi periyodik olarak saglanan bitceden
yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde
vb.) her donem belirli araliklarla gézden gegirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda
mudahale imkani edinilmektedir. Bu konularda butge planlamasi donem basinda yapilmakta
ve saglanan butgenin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi igin Universite
yonetiminden ek biitge destegi alinmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

Mihendislik Faklltesi kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, li¢c 6grenci isleri,
bir ayniyat ve bir tahakkuk, iki kalite ve (¢ yazi isleri biriminde olmak Uzere on idari
personelin yani sira alti temizlik personeli bulunmaktadir. Miihendislik Fakiltesinde ayrica
her bélimun kendi biinyesinde teknik personellerde bulunmaktadir. Bununla birlikte, ihtiyag
olmasi halinde Bilgi islem Daire Baskanhgi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden
ayrica hizmet alinmaktadir.

Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi
Fakultemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
idari Personele Saglanan Biitge Olanaklar

idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iniversite biinyesinde
yapilan hizmeti ici egitimlere katilimlari saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri Giniversite
rektorliglu butgesinden karsilanmakta olup fakilte binyesinden idari personel igin ilave
bltce ayrilmamaktadir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, b6éliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, bolim, fakilte ve Universite Ust yonetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasi da kullanarak agiklayiniz. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve
fakultenin Universite igerisindeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semayl Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiltenin bagh oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimcisi, dekan gibi).

Gida Mihendisligi Bolimiinin sirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi ¢alismalara ekteki
sekilde yer verilmektedir. Gida Mihendisligi Bolimunde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi
ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda surekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.
Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir. Gida
Muhendisligi Bolimiinin i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri, mezun durumda olan
ogrenciler, bolim ogretim Uyeleri ve fakiltedeki diger bolim 6gretim elemanlarindan b6élim
Ozgorevleri, program Ogretim amaglari ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda
anket/goris formu araciligyla goris ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan
Muhendislik Fakultesi Dekanligi ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
boélimde vyapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik dizenlemeler ve
degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari, sektér temsilcileri, diger Gniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve program 0Ogretim
amaglarinin belirlenmesi konularinda goris ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan
olan TMMOB Gida Miihendisleri odasi, YOK, OSYM, Tarim ve Orman Bakanhgi, Saglik
Bakanligi, Milli Egitim Bakanhg! tarafindan gikarilan yasa ve yonetmeliklere goére bolimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bélim 6gretim elemanlari istihdam ve
Kariyer Gunlerine katilan isletme temsilcileri ile gorlismeler yapmakta ve goruslerini
almaktadirlar. Bolim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goéris ve oneriler,
boélim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bélim Kuruluna sunulmaktadir.

Bolim Kuruluna sunulan bu goris ve 6neriler, bélim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip
gorusulerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan goris ve oneriler disinda, bolim o6zgoérevleri, program 6gretim amaclari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-6gretim  altyapisinin  gelistirilmesi  konulari
gorusulmektedir. Bolim kurulunda goérisilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin strdurilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilari,
akademik kurul toplantilari, bélimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Uyelerinin
gorusleri ve dis paydas gorUsleri egitim ve 0Ogretimin slrdirilmesinde ve
degerlendiriimesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim
bagkanhg tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu
tarafindan duzenli olarak analiz edilerek donemlik, yilik ve bes vyillik sonuglar



olusturulmaktadir. Bolim bagkanhginin tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlari
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdirilmesine ydnelik
dizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi (Programin bagh oldudu ana bilim/sanat dalinin ve béliimiin
yer aldigi birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)



10-PROGRAMA 6zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program o&gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
aracihgiyla programa 6zgi o6lgitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Ornegin, adlarinda “niikleer” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara 6zgii élciitler soyle
belirtilmistir (MUDEK, 2020):

* jleri matematik, atom ve cekirdek fizigi ile radyasyonun madde ile tasinimi ve
etkilesimi konulari dahil olmak {zere, temel bilimler ve miihendislik bilimleri
bilgilerini nukleer sistem ve sireglere uygulama becerisi;

= Nukleer ve radyoaktif stregleri dlgebilme becerisi;

= Nikleer miuhendisligin alt alanlarindan birinde profesyonel olarak ¢alisabilme
becerisi.

Adlarinda “gida” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara 6zgi olgitler ise sunlardir
(MUDEK, 2020):

= Tirevsel denklemleri de igcerecek bicimde matematik, kimya, biyoloji, tepkime
kinetigi, kiitle ve enerji denklikleri, 1si ve kiitle transferi, biyolojik malzemeler, bilisim
sistemleri, stiire¢ yonetimi ve kontroli, gida standartlari konularinda bilgi;

= Gida isleme sistemleri uygulama ve tasarlama becerisi.

Yukarida listelenen o&lgltlerin program 6gretim plani, dersler, uygulamalar ile nasil
karsilandigl, 6lgme-degerlendirme ile karsilandiginin nasil anlasildigi agiklanmalidir.

Not: Programa 6zgii 6lciitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans
programlari degerlendirme olgltlerinden ulasilabilir.

Gida Mihendisligi Boliuminde programa 0zgl Olgltlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin dlgimi
icin ara sinavlar ve dénem sonu sinavlari somut 6l¢im yontemi olarak kullaniimaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin dlgiimiinde sinavlara ek olarak
o0dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya disi teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde degerlendirilmektedir. Programa
6zgl 6lcutlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise; Ogrencilerin belirli araliklarla
sektér temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giini etkinlikleri
dizenlenmesi, Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il disi geziler, B6lim 0Ogretim
elemanlarinin Gida Bilimleri ve Gida Teknolojisi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilimi ve buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasiimasidir.

Programa Ozgii Olgiitlere ulasilabilecek Web adresleri:

MUDEK http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm
TEPDAD http://www.tepdad.org.tr/

FEDEK http://www.fedek.org.tr/

VEDEK http://www.vedek.org.tr/

EPDAD https://epdad.org.tr/
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HEPDAK https://www.hepdak.org.tr/
iLAD-ILEDAK http://iledak.ilad.org.tr/

SABAK https://www.sabak.org.tr/index.php/tr/
TUADER-TURAK https://turak.org/

ECZAKDER https://www.eczakder.org.tr/

TPD https://akreditasyon.psikolog.org.tr/tr/
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