OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA AiT BILGILER

Gida Mihendisligi Bolimii ilk olarak 2004 yilinda bir kiirsii olarak Afyon Kocatepe
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi catis1 altinda acilmistir. Aymi yi1l Miihendislik Fakiiltesi
bilinyesinde ayri bir bolim haline gelmis ve ilk 6grencilerini, 2005-2006 egitim Ogretim
yilinda almistir. Gida Miihendisligi Boliimii ilk mezunlarin1 ise 2008-2009 Egitim Ogretim

yilinda vermistir.

Gida Miihendisligi Boliimiinde Ikincil 6gretim programi da 2008-2009 dgretim yili ile birlikte
acilmis ancak yeterli 6grenci sayisina ulasilamamasi nedeniyle 2017-2018 egitim ve 0gretim

yilinda kapanmistir.

Gida Miihendisligi Boliimiinde Gida Miihendisligi Ana Bilim dali altinda yiiksek lisans ve
doktora programlari da yer almaktadir. Yiiksek Lisans programina 2006-2007, doktora
programina ise 2010-2011 6gretim yilindan itibaren 6grenci alinmaya baslanmistir. Her iki

programda aktif olarak egitim ve dgretime devam etmektedir.

Gida Miihendisligi Boliimiinde Gida Teknolojisi ve Gida Bilimleri olmak {izere iki bilim dali
catis1 altinda 2 Profesor, 1 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ars. Gor ve 1 Ars Gor. olmak

iizere toplam 11 Ogretim eleman1 bulunmaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimiinde gida analiz, enstriimantal analiz, genel ve gida mikrobiyolojisi
analiz, gida uygulamalar1 laboratuvari ve yag teknolojisi analiz laboratuvarlar1 olmak iizere

bes laboratuvar bulunmaktadir.

1-OGRENCILER

Gida Miihendisligi Programina kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi
ciktilar1 (bilgi, beceri, davranig, pratik diislinme ve sorun ¢6zme) Ongoriilen siirede

edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Ogrencilere verilen egitimler bu hususlarda 6grenciyi gelistirmeye yonelik teorik ve pratik

bilgiler icermektedir.

Ogrencilerin kabuliinde gdz dniine alinan gostergeler her yil basta danismanlari ve ders veren

ogretim iiyelerince izlenmekte ve bu ¢iktilarin yillara gore gelisimi degerlendirilmektedir.



Afyon Kocatepe Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Béliimii Birinci
Orgiin Ogretim Programina dgrenci kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)

tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuclarina gore yapilmaktadir.

OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin
kayitlar1, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler
(2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile lgili Yiiksekogretime Giris
Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kayit i¢in zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler

kayit hakkini kaybetmektedirler.

Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahribat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska
bir yliksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiiksekogretim kurumundan

cikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir.
Ayrica, dgrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet tizerinden gergeklestirebilmektedirler.

Yabanci 6grencilerin bdliime kabulii ise “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci

Kabul Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.
Ilgili yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadur.
1.1-

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini aciklayiniz. Son bes yilda programa alinan
hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program Ogrencisi ve mezun sayilarini gosteren Tablo 1.171
doldurunuz.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

[4. siniflarin | [3. siniflarin | [2. siniflarin | [1. siniflarin [I¢inde
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa bulunulan
girdigi y1l] girdigi y1l] girdigi yil] girdigi yil] yil]
Hazirlik Ogrencisi 8 10
Ogrenci 213 160 112 147 79
Mezun 42 43 47 52 9

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin

sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.




Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Girig Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Girig Puam Girig Basar1 Sirasi Yerlestlurn}e
. 1 . Yaptiran puan turu
Akademik Yil Kontenjan | . .
Ogrenci En En diisiik En En

Sayis1 | yiiksek us yiikksek | diisiik
2021-2022 21 7 - 248,7671 - 206.647 SAY
2020-2021 31 3 - 203,8232 - 270,381 SAY
2019-2020 3l . ] ] ] ] SAY
2018-2019 62 1 ] ] ] ] SAY
2017-2018 62 30 - 241,7314 - 235,252 SAY

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.1.3. 2005- 2006 egitim 6gretim doneminde ilk 6grencilerini kabul eden boliime 34 &grenci
kayit yaptirmigtir. Takip eden akademik yillardan; 2006-2007 yilinda 32 6grenci, 2007-2008
yilinda 34 6grenci, 2008-2009 yilinda 45 6grenci, 2009 — 2010 yilinda 45 6grenci, 2010 -2011
yilinda 50 6grenci, 2011 — 2012 yilinda 57 6grenci, 2012-2013 yilinda 67 6grenci, 2013-2014
yilinda 64 6grenci, 2014-2015 yilinda 63 6grenci, 2015-2016 yilinda 61 6grenci , 2016-2017
yilinda 61 6grenci, 2017-2018 yilinda 64 6grenci, 2018-2019 yilinda 22 6grenci, 2019-2020
yilinda 24 6grenci, 2020-2021 yilinda 27, 2021-2022 yilinda 25 grenci kayit yaptirmistir.

1.1.4. Gida Miihendisligi Boliimii 6grencileri i¢in hazirlik smifi egitimi istege bagli olarak

gergeklesmektedir.

1.2. Gida Miihendisligi Boliimii yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak

islemleri boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Boliim kurulu karart ile dekanlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve dikey
gecis ders muafiyet uygulamalarin1 gerceklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim

elemanlar su sekildedir:

Boliim Yatay Gecgis Komisyonu

1 Prof. Dr. Ramazan SEVIK (Baskan)

2. Dr.Ogr. Uyesi Mehmet KILINC (Uye)

2 Ars. Grv Dr.. Cigdem ASCIOGLU (Uye)
3 Ars. Grv. Teslime EKIZ UNSAL (Uye)

Boliim Dikey Gegis Komisyonu




1 Prof. Dr. Ramazan SEVIK (Baskan)

2. Dr.Ogr. Uyesi Mehmet KILINC (Uye)

3. Ars. Grv. Dr. Cigdem ASCIOGLU (Uye)
4. Ars. Grv. Teslime EKiZ UNSAL (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav
Y énetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet
Islemleri Yonergesi esaslarina gore

uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:
1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim égrenci
islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gegis

Ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilek¢eye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali)

ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Béliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Bo6lim Yonetim Kurulu tarafindan karara

baglanmas1 beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Boliim Yonetim Kurulu kararinin 6grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan
yeniden incelenir varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. Itirazlar varsa

komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf

notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Gida Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin fakiilte icerisinde farkli bolimlerde (Kimya
Miihendisligi) cift anadal ve yandal yapabilmesi amaciyla ilgili boliimler tarafindan yandal ve

cift anadal miifredatlar1 olusturulmustur.



Ayrica yandal ve ¢ift anadala iligkin olarak birinci yariyilda yer alan Akademik Oryantasyon

dersinde boliim 6grencilerine bilgilendirme yapilmaktadir.

Boliimde yandal ve cift anadal uygulamalar1 "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yénetmelik" dogrultusunda olusturulan "Afyon

Kocatepe Universitesi Yatay Gecis Yonergesi'ne gore uygulanmaktadir.

llgili  yonerge  https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-

duzeyindeki programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-

transferiyapilmasi  esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/  adresinde  yer

almaktadir.
Tablo 1.3 Yatay Gecis, Dikey Gecgis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa F-’rograma. Programda Cift Baskg Boliimlerde
. Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Yi1*? Yatay Gegis Yapan Olan Baska Baslamis Olan
. Yapan Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayist Sayist Sayist
[icinde bulunulan 1 3 ) )
akademik yil]
[1 onceki yil] - 3 - -
[2 Onceki yil] 1 6 - -
[3 Onceki yil] 7 4 - 1
[4 onceki yil] 4 2 - -

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
ZSayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridr.



https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki

Tablo 1.4 Muafiyet ve Intibak Not Déniigiim Tablosu

. . Universite
Universite Universite ‘ Basart
Basari Bagsar Diger Karsiliklar
Katsayist Notu NOtuv
Aralig1

4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 -3,50 85 -89
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75 3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 - 2,74 70— 74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 — 69
15 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50 -59
1,0 DD EX-F Basarisiz / Fail 1,00 -1,49 40 - 49
0,5 FD Basarisiz / Fail 0,50 - 0,99 30-39
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3- Ogrenci degisimi kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi, ERASMUS 6grenci hareketliligi,
FARABI degisim programi uygulamalar1 ve MEVLANA degisim programi uygulamalari
gerceklestirilmektedir.

Boliim bazinda anlagsma olmamakla birlikte Miihendisligi Fakiiltesi kapsaminda 6grenciler
Devlet ve 0zel pek cok finiversitenin ilgili boliimlerine MEVLANA degisim programi

kapsaminda basvuru hakkina sahiptirler.

Kurumlar ile yapilan anlagsmalar kapsaminda staj hareketliligi amaciyla Tirkiye’de bulunan
Tarim ve Orman Bakanligina ait Il ve Ilge Miidiirliiliikleri ve Gida Kontrol Laboratuvarlar

ile protokoller gergeklestirilmistir.

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmast Bulunan Universiteler

Universite Ulke

Lomza State University of Applied Sciences Polanya

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlagsmast Bulunan Universiteler

Universite Ulke

1.3.2 Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan Ogrenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri

diizenlenmektedir.

Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek

stirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi Erasmus




Koordinatorii tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak igin

ogrenciler yonlendirilmektedir.

Daha 6nce Erasmus programina katilan 6grencilerin bilgi ve tecriibelerini aktarmalar1 i¢in de
ayrica toplantilar diizenlenmekte bu programlara yeni katilacak dgrencilerin karsilasabilecegi

olasi sikint1 ve problemlere ¢oziim yollar1 6nerilmektedir..

Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana
ve Farabi gibi degisim programlar1 hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile
yapilmaktadir. Bu kapsamda ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlart Tablo

1.3.2.1.de yer almaktadir.

Egitim hareketliliginin yam sira Ogrencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas
Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de
sunulmaktadir. Avrupa Dayanigma Programi, genglerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve
mesleki gelisimlerini tesvik ederken, kendi iilkelerinde veya yurtdisinda topluma yarar
saglayan projelerde goniillii olmalari, ¢aligmalar1 veya ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari
icin firsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaglar1 karsilamayi hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi
girisimidir. Tiirkiye’de bu sertifikaya (Resim 1.3.2.1) sahip 45 iiniversiteden biri olarak 18-30
yas arasindaki 6grencilerimizin herhangi bir AB iilkesinde veya kendi iilkesinde 2 haftadan 12
aya kadar goniilliiliilk programlarina ister yaz donemlerinde isterlerse mezuniyet sonrasinda

katilma imkan1 saglamaktadir.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilart

Toplant1 Konusu Tarih Yer

Miihendislik Fakiiltesi

Erasmus Bilgilendirme Ekim, 2021 Laboratuvarlar Binast

Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 0grenci bilgileri

s tilk .. .
Gittigi iilke ve tiniversite Program St Say:

Lomza State University of Applied Sciences Lisans 4 1

Toplam 1




Tablo 1.9 Erasmus Progranmi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi lilke ve tiniversite Program Sif Say:

Toplam

Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsanminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi iiniversite

Program Smif Say1
Uludag Universitesi Gida Miihendisligi 3 1
Bolu Abant izzet Baysal Uni. Gida Miihendisligi 2 1
Yildiz Teknik Uni. Gida Miihendisligi 3 1
Pamukkale Uni Gida Miihendisligi 2 1
Toplam 4

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

e Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi tliniversite Program Sirf Say:
Pamukkale Uni Gida Miihendisligi 4 1
Nigde Omer Halisdemir Uni. Gida Miihendisligi 3 1
Toplam 2

1.4.1 Gida Miihendisligi Boliimii 6grencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden
baslamak iizere mezun oluncaya kadar akademik danigsman kontroliinde egitimlerine devam

etmektedir.

Akademik damisman Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere yardimci
olmaktadir. Ogrencilerin gelecek planlar1 dogrultusunda ders segimleri ve etkinlikler
konusunda 6grencileri yonlendirmektedir. Miithendislik Fakiiltesi ders miifredatinda yer alan
sehir ve Universite yasamina uyum dersi ile Akademik Oryantasyon egitimi kapsaminda
ogrencilere tiniversite, fakiilte ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu

firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir.

Ayrica Ogrencilere staj yeri bulmak, mezuniyet sonrasi is imkanlar1 saglamak adina firsat
sunan kariyer giinleri etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu amagla 60 is gilinii zorunlu staj ile
gida sanayisini yakindan tanitmak ic¢in firsatlar verilmekte, gelecek planlarmi yapmalari

konusunda yardimc1 olunmaktadir.



Ayrica boliim bazinda alaninda uzman kisiler tarafindan konferanslar, seminerler, paneller ve
uygulamali sertifika egitimleri de diizenlenmektedir. Ozellikle gida sanayisinde calisan
miithendislerin almak zorunda oldugu ISO, HACCP, vb. zorunlu sertifikalar konusunda da

ogrencilere kolayliklar saglanmaktadir.

Ulke ¢apinda sektorii daha yakindan taniyabilecekleri Gida fuarlari, Gida Miihendisleri odasi
ogrenci toplantilari, ulusal ve uluslararast kongreler ile paydaslarin bir araya geldigi

etkinliklere de 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

1.4.2 2020-2021 egitim ogretim yili oncesinde Gida Miihendisligi Bolimi 6grencilerine
yonelik akademik danismanlik hizmetleri 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmekte iken,
2020-2021 egitim Ogretim yili gliz doneminden itibaren her sinif i¢in bir 6gretim {iyesi ile
boliim o6grencilerine danismanlik yapmak tizere gorevlendirilmesi ile ilgili bolim kurulu

karar1 alinmistir.

Bu dogrultuda, 2020-2021 egitim Ogretim yilindan itibaren danigmanlik hizmetlerinin
yiritiilmesinden 6gretim tyeleri sorumlu olmuslardir. Akademik danigsmanlik kapsaminda
Ogretim tiyelerimiz 6grencilerin ders se¢imlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin
yant sira, staj danigmanhigi ile Ogrencilerin  staj ile ilgili konularda da
bilgilendirilmesini saglamaktadirlar. Ayrica danigman 6gretim {iyelerimiz &grencilerimizin
akademik gelisimlerini takip etmek etmekte yil igerisinde bu konular ile ilgili toplantilar
diizenlemektedirler. Bu kapsamda Tablo 1.4.2.1.°de smiflar ve Ogrenci sayilari ile

danigmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iligkin bilgiler sunulmustur.



Tablo 1.12 Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI ___DANISMAN _ SAYI
2021 Dr. Ogr. Uyesi Senem GUNER 14
2020 Dog. Dr. Dilek Demirbiiker KAVAK 12
2019 Dr. Ogr. Uyesi Bilge AKDENIZ 12
2018 Dr. Ogr. Uyesi Erman DUMAN 15

ARTIK YIL Dr. Ogr. Uyesi Gokhan AKARCA 26

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla
olciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 0gretim elemani tarafindan her

yariy1l basinda sistemde tanimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir.

Ilgili ders icin Ogrencilerin sorumlu olacaklari yariyil igi sinavi, kisa sinavlar, ddevler,
projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlar1 dnce taslak
olarak hazirlanmakta, Ogrencilerden ve Ogretim elemanlarindan gelen geribildirimler
dogrultusunda son halini almakta Fakiilte Yonetim Kurulu onayimi aldiktan sonra

kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araclarinda aldig
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda
ogrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz oniline alinarak,

harf notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans

Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir.

Ogrenci bagarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile
basartyr tanimlayan 6zel kosullar ydnetmelik cergevesinde tanimlidir. Ilgili ydnetmelik

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.



1.5.2 Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar ¢ercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun
siiflarda gerceklestirilmektedir. Gida Miihendisligi Boliimii 6grencileri Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'nin sinavlar ve
degerlendirme esaslar1 ¢ergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu

sinavlarma girmektedirler.

Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen 6devler, devam
durumu ve Ogrencinin basaris1 gbz Oniine alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri
kapsaminda oOgrencilere uygulama notlar1 da ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan

verilebilmektedir.

Ogrencilerin agiklanan simav sonuglarina, smav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii

icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Miihendislik Fakiiltesi
Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar

ayn1 zamanda smavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1. Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarin1  siranin  iizerinde bulundurmalari

gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek dgrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini
sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda
olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarim1 kapali hale getirerek sinav gozetmeninin
gosterdigi yere birakmalar1 zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin {lizerinde, sirasinda, canta
vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gdzetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlart
alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarmin
kaybolmast durumunda Miihendislik Fakiiltesi sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla

ogrencilere aittir.

3. Ogrenciler smava Fakiilteye sinavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi salonda sinavi
girecegini bolim duyuru panosundan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin
verilebilecek sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen G6grenciler simnava alinmaz. Yanlis
salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere

ait olup herhangi bir hak talep edemez.



4. Sinav salonunda oturma dilizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Smav baslamadan veya

sinav esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.
5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler simava girmis sayilir. Sinav tutanagini

imzalamadan ve siav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Smav siiresince sinavi ylriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru

sormak yasaktir.

8. Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmas: ve imzalarin

tikenmez kalemle atilmas1 zorunludur.

9. Dersi yiirliten 0gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap
plan1 gibi araclar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica

siav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10. Smav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, smavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden &grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu

ogrenciler hakkinda islem yapabilirler.

11. Siava girerken siralarin veya diger demirbaslarin {izerine yazilan yazilar o siralarda

oturan ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢cekmeye tesebbiis eden dgrencilerin
tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu &gretim elemanma teslim edilir.

Kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve

benzeri ¢alismalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir.

Ayrica dgrenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Y&netmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde

yiiriitiilen disiplin siireci agamalar1 genel olarak su sekildedir:



1. Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim

elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina teslim edilmesi,

2. Fakiilte dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci G6gretim iiyesinin

atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmas,

3. Sorusturmaci Ogretim tyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasmin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde

savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

4. Sorusturmact Ogretim iyesi tarafindan Ogrenci savunmasi ve Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 68renci islerinden

ogrencinin daha dnceki donemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmasi,

5. Sorusturmaci 6gretim iiyesinin nihai Oneri/sonu¢ raporunu fakiilte dekanligina sunmasi,
Fakiilte dekanlig tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 0grenciye cezanin teblig

edilmesi,
Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,

2. Smavda kopya ¢ekmek veya cektirmek fiili “Aym1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”

Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yartyil uzaklastirma cezas ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yonetmeligin  8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariyil

uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.



Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilar

. 1 Simif’ Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilarr®

Akademik Yil Hazirlik 1 5 3 a i YL D L YL D
2021-2022 10 14 | 12 | 12 | 41 79 9
2020-2021 8 13 8 20 | 71 | 112 52
2019-2020 8 20 | 71 | 61 | 160 47
2018-2019 20 | 71 | 61 | 61 | 213 43
2017-2018 71 | 61 | 61 | 63 | 256 42

Y¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
’Kurumca tanimlanan "simf" kavramini burada agiklayiniz.
3L Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ik mezunlarmni 2008-2009 egitim dgretim déneminde veren Gida Miihendisligi Boliimii

Ogrenci ve mezun sayilarma iliskin bilgiler Tablo 1.6.1.1.”de verilmistir.
Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Smnav Ydnetmeliginin https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile
ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir.
Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yiikiimliiliikklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay

verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan

onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren Ogrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve

diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitliniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri

diizenlenir.




5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma fdyii diploma basimi igin Ogrenci

Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS {izerinde alman “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir.
Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili
birimce donem itibartyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde,
ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna

diplomasi vb. belgeleri verilir.

1.6.3 Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
besinci boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’ye ilave olarak
ogrenci isleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin
islemlerinde;

1. AGNO kontrolii,

2. Kredi kontrold,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4. Se¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim Ogrenciler i¢in esit ve
giivenilir bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik
danigmanina Ogrenci bilgi sistemi {lizerinden gonderilmektedir ve damigman tarafindan
ogrencilerin mezuniyet sartlarin1 sagladigina dair onay alimmaktadir. Onaylanan &grenciler
transkriptleri ile birlikte boliim yonetim kurulunun onaymnin alinmasi i¢in boliime
gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin
kullanilmasi, akademik danigman onaymin alinmasi ve yonetim kurulu kararmin alinmasi

mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in glivenilirligi artirmaktadir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amagclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaglarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tammlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclar

No Program Egitim Amaclari

Alanu ile ilgili temel bilgileri edinen, ¢agdas miihendislik bilgilerini kullanarak kamu ve

PEAL 0zel sektor kurumlarinda ¢alisabilen,

Gida {iiretim siireglerinin tasarlanmasinda ve kalite yonetiminde aktif rol alabilen, meslek

PEA2 hayatinin degisken ve rekabet¢i kosullarina uyum saglayabilen,

PEA3 | Cevresel, ekonomik ve sosyal etkenler ile etik degerleri de g6z 6niinde bulunduran,

PEA4 | Yasam boyu 6grenme bilincini benimseyen, yonetici ve liderlik gorevi lstlenebilen,

peAs | Kendine giivenli, yenilikei is fikirleriyle arastirmaya ve gelistirmeye odakli ¢alisabilen,

Isletme yonetimi, isci sagligi ve giivenligi konularinda bilgi ve bilince sahip olan gida
PEAG | miihendisleri yetistirmektir.

2.2.1 Gida Miihendisligi Boliimiiniin Amaclari

POA1: Gida sektériiniin gelisimine katki saglayan ve yon veren ulusal ve uluslararasi saygin

gida igletmelerinde orta ve iist diizey yonetici olarak gorev alirlar,

POA2: T.C. Tarim ve Orman Bakanhg: ve T.C. Saghk Bakanligi basta olmak iizere diger
kamu kurumlarinda ve lisansiisti egitim ile akademik gelisimlerine devam ederek

iiniversitelerin ilgili boliimlerinde akademik personel olarak gorev alirlar,

POA3: Gida sektorii basta olmak iizere, diger alanlarda girisimci olarak kendi isletmelerini

acarlar,
Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi

Program ogretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde
yer verilmektedir. Bununla birlikte Gida Miihendisligi Boliimii program 6gretim amaglari
https://gidamuh.aku.edu.tr/bolum/tanitim/ web adresinde yaymlanmaktadir. Bolim tanitim

sayfasinda program 6gretim amaglarina ulagmak i¢in link verilmistir.




2.3.1 Gida Mihendisligi Boliimiiniin Ozgérevi; "Gida miihendisliginin ilkeleri ve
uygulamalar1 hakkinda genis kapsamli birikime sahip miihendisler yetistirmek, 21. yiizyildaki
teknolojik gelismelere ayak uydurabilecek ve yeni bilgileri iiretebilecek diizeyde temel
mihendislik bilgilerini ve gida miihendisligi meslegine ve etigine uygun mesleki ve kisisel
nitelikler kazanmalarini saglamak ve gida proseslerinin saglik, gida giivenligi, ¢evre ve sosyal
etkilerini dikkate alarak analizi ve tasarimi igin gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmak”

seklindedir.

2.3.2 Gida Miihendisligi Bélim Ozgérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi internet sayfasinda yer alan Boliimler sekmesi igerisindeki Gida Miihendisligi
Béliimii sekmesinin altinda Boliim Genel Tamitimi igerisinde yayimlamaktadir. ilgili alana

https://gidamuh.aku.edu.tr/bolum/misyon-ve-vizyon/ adresinden ulasilabilmektedir.

2.3.3 Gida Miihendisligi Boliimiiniin Program 6gretim amaglar1 ile boliim 6zgorevlerinin

bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.3.1.’de ele alinmistir.

Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki
acidan ¢agdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya

katki saglamaktir.”
Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgdrevleri {iniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel
bilgiler = sekmesi  altinda  misyonumuz  ve  vizyonumuz  baghigr  altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/ universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web

adresinde yer almaktadir.
Program Ogretim Amaclari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Gida Miihendisligi Boliimiiniin Program dgretim amaglar ile Afyon Kocatepe Universitesi
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iligskiler ve uyum Tablo 2.3.1.2.1°de ele

alinmustr.

Fakiilte Ozgorevleri



Miihensilik Fakiiltesi Ozgorevleri; “Adaylarin miihendislik yeteneklerini gelistirmek ve
giinlimiiziin modern miihendislik diinyasi ile miihendislik temellerinin biitiin alanlarinda
basarili miihendisler yetistirmektir. Fakiiltemiz ayrica dinamik, modern ve yenilik¢i egitim
sistemi uygulayarak, iyi1 egitimli ve tecriibeli Ogretim ve arastirma kadrosu ile birgok

arastirma projesini iistlenmeyi hedeflemektedir.”.
Fakiilte Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Miihendislik Fakiiltesi 6zgorevleri fakiilte web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz
sekmesinin altinda https://muhendislik.aku.edu.tr/genel-tanitim/misyon-ve-vizyon/ adresinde

yayimlanmaktadir.
Program Ogretim Amaclan ve Fakiilte Ozgorevlerinin Uyumu

Gida Miihendilsigi Boliimiiniin Program Ogretim amaclart ile Miihendislik Fakiiltesi
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.3.2.2.1.’de ele

alimmustir.



Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFYON KOCATEPE - P - ; GIDA MUHENDISLIGI
(INIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Gidalarin
nitelik ve
niceliklerini
Resmi ve 6zel en az
kurumlarin yitirecekleri
ilgili Ogrencilerin bicimde 3
uzmanlik mithendislik | islenmesi, Ozellikle
alanlarindaki | yeteneklerini korunmasi ve Iokasygnel
farkly gelistirmek ve | dagitiminda | avantajimizi
Bilimsel miithendislik giiniimiiziin cagdas ve degerlendirere
aragtirma ve | Konularina modern bilimsel k, gidanin
egitim katkida miithendislik yontemlerin ulagtig1 her
Evrensel faaliyetlerin | bulunmaktir. | giinyag ile | uygulanmasin alana
diizeyde de kaliteyi | Bu gorev, | miihendislik a aract faydamizin
bilimsel stirekli bolgemizde temellerinin olmaktir. dokunmasint
bilgi artirarak pek cok yeni | wiitiin saglamak; bu
tiretmek, bolgesel firsatlarin alanlarinda Gérevlerimiz l.lgurdal o
Progra mesleki kalkinmaya dogmasina basarili icinde, gida (Sgrel_lc_llerlmlz
acidan katki sunan, | Katkida ogrenciler endiistrisinde | € &N 'Y Ve
m 5 ilikci bulunacak Ve | yetisti i AN kaliteli egitimi
e cagdaglariyl | yenilik¢i . yetistirmektir. | ki pesinin g
Egitim |2 rekabet | projelerle diinyadaki Fakiiltemiz ham sunarak gida
Amagla | edebilen, ulusal bilimsel ayrica dinamik, | maddeden enddistrisi i¢in
r1 (PEA) | nitelikli diizeyde gelismelere [ modern ~ ve | pyglayanve | Yigda
bireyler girisimci yonelmemizd | yenilikgi tiiketiciye miihendisleri
yetistirmek | iiniversiteler | © YeN! | egitim sistemi | kadar uzanan yetistirmek ve
ve bolgesel | arasinda yer | hedefler 1 yyqylayarak, zincirinin milletimize
kalkinmaya | almak  ve | belirleyecekti | iyi egitimli ve | (iim teorik ve fa)fda
katk1 uzun vadede | I- Yakin | tecriibeli pratik saglamak; ve
saglamaktir | uluslararas: | 9elecekte ogretim ve | yygulamalari AISU Guda
tanmir  bir | YENI arastirma mt gelistirmek Miihendisligi
{iniversite mithendislik | iiadrosu ile | ye by sayede | 2ONUmMinG,
haline alanlarmin birgok elde edilen Tiirk%_ye_:’mn en
gelmektir. kurulmast, arastirma bilgileri prestijli ve
milli _ projesini 6grencil’erimi tercih edilen
ekonomiye de iistlenmeyi 7 araciliyla okl_lllarl_ndan
katk1 hedeflemektedi | geylet ve b|r|_ hallne_
saglayacak ve | . sekidre getirmektir.
Afyonkarahis kazandirmak
ar iline yararl bulunmaktads
olacaktir. ;
PEAL. 5 5 5 5 > 5
PEA2. 5 5 5 4 > 4
PEAS. 4 3 4 4 4 4
PEA4. 4 5 4 5 4 5
PEAS, 4 4 5 5 > 4




PEAG. 3 3 4 3 4 4

2.4.1 Programin i¢ Paydaslar

Gida Miihendisligi Bolimii i¢ paydaslar1 arasinda; Ogrenciler, 6gretim elemanlari,
Miihendislik fakiiltesi dekanligi ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere 4 temel

yapitast bulunmaktadir.

Gida Miihendisligi Programimin I¢ Paydaslar;

Gida Miihendisligi Lisans Programi 6grencileri,

Gida Miihendisligi Lisans Programi 6grenci temsilcisi ,

Gida Miihendisligi Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Gida Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi 6grencileri,

Gida Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi 6gretim elemanlari,
Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin (Kimya Miihendisligi) 6grencileri,

Fakiilte biinyesindeki diger boliimlerin (Kimya Miihendisligi) 6gretim elemanlari,
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi,

Miihendislik Fakiiltesi Idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat,
Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi.
Program (")gretim Amaclariin Belirlenmesinde i¢ Paydaslarin Katkisi

Gida Miihendisligi Bolimi i¢ paydaslarinin program o6gretim amaglarina sagladigi katkilar

Tablo 2.4.1.1.1.”de belirtilmektedir.
Programin Dis Paydaslar:
Gida Miihendisligi Programinin D1s Paydaslar1 asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar

Sektor Isletmeleri

Meslek Odalary/Birlikler (TMMOB Gida Miihendisleri Odasi)



Diger Universitelerin Gida Miihendisligi Béliimleri

Kisa Siireli Is Ortaklig1 ierisinde Bulunulan Kurumlar
Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Miihendislik Fakiiltesi danigsma kurulu fakiilte dekani, dekan yardimcilari, profesor

temsilcileri, dis paydaslar ve birim 6grenci temsilcisinden olugsmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi Danigma Kurulu toplantisi yilda 2 defa yapilmaktadir.

Gida Miihendisligi boliimii dis paydaslan ile etkinlikler basta olmak tlizere farkli iletisim
kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Her bir paydasa iliskin faaliyetler asagidaki sekildedir.

Tablo 2.3 Dig Paydagslar

GIDA MUHENDISLIGI PROGRAMI DIS PAYDAS LiSTESI

Ad-Soyad* Calistigi Kurum
Ercan ISLEK Islek Gida San.
Kadir ALTINKAYA Aftas
Melih YURTER Desetiler Makine ve Yonca Yem

*Liste alfabetik olarak siralanmuigtir.

2.5.1 Program ogretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yer verilmektedir. Bununla birlikte Gida Miihendisligi Bolimii program 6gretim
amagclar1 https://gidamuh.aku.edu.tr/bolum/tanitim/ web adresinde yayinlanmaktadir. Boliim

tanitim sayfasinda program 6gretim amagclarina ulagmak icin link verilmistir.
Program Ogretim Amaclarinin i¢ Paydaslarin

Gereksinimlerine Gore Giincellenme Yontemi Gida Miihendisligi boliimii program 6gretim
amagclar1 esasen 0grencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla
katkiyr verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alman istek, goriis ve Oneriler

dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir.

Ic paydaslardan ¢esitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim
ogretim elemanlarmin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda

degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel kurullarinda goriisiilerek karara



baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte dekanligina sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun
giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim
stireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans,
uygulamal1 dersler, workshop, teknik geziler vb.), i¢ paydas gereksinimine gore

gergeklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.1 Program Ogretim Amaclarimin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore

Giincellenme Yontemi

Gida Miihendisligi Boliimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri

asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

Mezunlardan alman bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda bolim baskanligl ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverigler

yapilmaktadir.

Gida tretici firmalarindan gelen talepler ve gida sanayisi alaninda yasanan teknolojik
gelismeler gozetilerek mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (segmeli ders havuzunda), ders
islenisi siirecinde uygulamalara daha c¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin

arttirilmasi ¢abalar1 devam etmektedir.

Diger iiniversitelerin Gida miihendisligi boliimlerinin miifredati donemsel olarak takip
edilmekte, kiyaslama teknigi ile program Ogretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit

edilmesi durumunda boliim miifredatina uygulanmasi icin ¢aligmalar gerceklestirilmektedir.

Ayrica Miihendislik Fakiiltesi dekanlarimin ve Gida Miihendisligi Boliim baskanlarinin yer
aldigi whatsapp gruplart {iizerinden fakiilte dekanimiz diger Miihendislik Fakiiltesi
dekanlariyla ve bolim bagkanimiz ise diger Gida miihendisligi boliim bagkanlar: ile anlik
iletisim kurabilmekte ve tiim fakiilteleri ve bdliimleri ilgilendiren konularda goriis

aligverisinde bulunularak siireclerin ortak akilla yiiriitiilmesine zemin hazirlanabilmektedir.



Sektor temsilcileri boliim 6grencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, gilincel
uygulamalar ve gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylagimlarindan elde edilen bilgiler

boliim kurullarinda goriisiilmektedir.

Ders igeriklerinde yeni gelismelerin islenmesi (post-modern yonetim yaklasimlari, maliyet,
gida sanayisinde dijitallesme, yeni teknolojiler, hurdle teknolojiler vb.), giincel otomasyon
programlarinin takip edilmesi, yabanci dil egitim kalitesinin konusma odakli artirilmasi
caligmalar1 ve mesleki uygulama becerilerinin artirilmasi gibi hususlar gida isletmelerinin
profesyonel yoneticilerinden alinan goriisler dogrultusunda gergeklestirilen giincellemelere

ornek teskil etmektedir.

Kisa siireli is ortakligi igerisinde bulunulan sektor isletmeleri (Afyonkarahisar sinirlar
icerisinde ve yakin illerde faaliyet gosteren gida isletmeleri) yoneticileri ile fikir alig verisi
siklikla yapilmaktadir. Bu kapsamda boliim 6gretim miifredatindaki uygulamali derslerin say1
ve kredilerinin artirilmasi, pratige yonelik uygulamalar bu gruptaki dis paydaslarin 6nerileri

ile gelistirilmistir.
Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Gida Miihendisligi Boliimiinde program Ogretim amaclarma ulasilma durumu o6ncelikle
mezun Ogrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi

ile 6l¢tilmektedir.

2005-2006 Egitim Ogretim yilindan bu giine kadar birinci ve ikinci &gretim
programlarimizdan toplam 869 dgrencimiz mezun olmustur. Ilgili dgrencilerden goniilliiliik
esas! ile elde edilen ve mezunlara ait temel bilgileri iceren veri setine iliskin bilgiler Tablo

2.6.3.1.”de sunulmaktadir.

Tablo 2.6.3.1. incelendiginde, Gida Miihendisligi B6liimii mezunlariin % 72,03’ kadin %
27,97’si ise erkektir.

Mezunlardan calisanlarin istthdam alanlarina bakildiginda biiyiik bir kisminin gida
sektoriindeki isletmelerde (fabrika, catering vb.) cesitli pozisyonlarda (Uretim miihendisi,
Kalite Miihendisi, Isletme Miidiirii vb.) ¢alistiklar1 goriilmektedir. Gida sektdriiniin yan1 sira
mezunlarin girisimci olarak, kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde farkli alanlarda istihdama

katildiklar1 belirlenmistir.



3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken

Ciktilar: bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak

tizere ¢esitli yontemler kullanilarak yiiritiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6lciite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programu iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve
yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1.1 Program Ogretim Amaclarinin Tespiti Icin Siire¢ Yonetimi

Gida Miihendisligi Boliimii program ogretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢ ve dis
kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders igerik analizleri ve birim
kalite komisyonu c¢alismalar1 aylik olarak diizenlenen bdliim kurulu toplantilarinda

tartisilmaktadir.

Boliim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarina ulasilma durumu goézden gegirilerek, bolim
icerisinde gergeklestirilebilecek faaliyetler i¢in eyleme gecilirken, hem boliim i¢i eylem
faaliyetleri hem de fakiilte bazinda gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri i¢in donem basi
ve sonlarinda gerceklestirilen Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda konu gilindeme

getirilmektedir.

Aylik Bolim Kurulu toplantilar1 ve Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar
neticesinde gerekli durumlarda program Ogretim amaglar igin (gerekli durumlarda)

tyilestirme ¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir.
Gida Miihendisligi Program Ciktilar:

Gida Miihendisligi Bolimii  program c¢iktilarinin = olusturulmasi1  siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) lisans diizeyi ortak ¢ikt1 dlgiitleri ve Gida
Miihendisligi programi ¢ikt1 Olgiitleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte program ¢iktilari
taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak génderilmis ve gelen yanitlar program c¢iktisi

olusturma siirecine dahil edilmistir.



Nitekim Gida Miihendisligi Bolimii i¢in Ongoriilen program ¢iktilar1 boliim kurulunda
goriisiildiikten sonra i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek ciktilarin hem akademik boyutta

hem de sektorel boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmaistir.

Elde edilen yanitlar dogrultusunda program ciktilarinin bazilarinda yasal ¢ergeveyi olusturan
hususlar ¢ikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi c¢iktilarda ise gelen Oneriler
dogrultusunda zenginlestirmeler gergeklestirilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda

olusturulan ¢iktilar asagidaki tabloda verilmektedir.

PROGRAM CIKTILARI

PC1: Matematik, temel bilimler ve miihendislik bilgilerini Gida Miihendisligi alaninda

kullanabilme becerisinin kazanilmasi.

PC2: Gida Miihendisligi ile ilgili mithendislik problemlerini tanimlama, modelleme ve ¢6zme

becerisinin kazanilmasi.

PC3: Bir sistemi ya da silireci tanimlanmis hedef dogrultusunda ¢dziimleyebilme ve

tasarlayabilme becerisinin kazanilmasi.

PC4: Gida miihendisligi uygulamalarinda karsilagilan problemlerin analizi ve ¢6ziimii igin
gerekli olan modern teknik ve araclari gelistirme, segcme ve kullanma becerisi; bilisim

teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi kazandirilmast

PC5: Gida miihendisligi problemlerinin veya arastirma konularinin incelenmesi igin deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuclar1 analiz etme ve yorumlama becerisi

kazandirilmasi.

PC6: Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde calisabilme becerisi; bireysel

calisma becerisi kazandirilmasi

PC7: Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin
rapor yazma ve yazili raporlart anlama, tasarim ve iiretim raporlari hazirlayabilme, etkin

sunum yapabilme, acik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi kazandirilmasi.

PC8: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki

gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazandirilmasi.



PC9: Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; gida miihendisligi
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi sahibi olma ve uygulama anlayiginin

kazanilmasi.

PC10: Gida miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve
gida giivenligi tizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda

bilgi edinme beceri kazandirilmasi.

PC11: Proje, risk ve degisiklik yonetimleri gibi, i hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi;
girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibi

olabilme.

PC12: Insan beslenmesi ve besinlerin metabolizmalar ile ilgili temel bilgilere sahip olma, bu

bilgileri beslenme ile ilgili sorunlara ¢éziim tiretmede kullanma becerisi kazandirilmast

PC13: Gida iretim prosesleri hakkinda temel bilgilere sahip olma, bu bilgileri proses

asamalarinda sorun ¢6zme ve ¢0ziim liretme alanlarinda kullanim becerisi kazandirilmasi
Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Gida Miihendisligi Boliimii program ¢iktilarinin madde bazinda donemsel olarak takibinde
miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan
Olgme ve degerlendirme yontemleri Tablo 3.2.1.1.°de yer almaktadir. Program ¢iktilarinin
degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun durumdaki dgrencilerden
anket yolu ile program c¢iktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde

edilmesidir.
Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amactyla Tablo 3.2.2.1.’de belirtilen

ara¢ ve teknikler kullanilmaktadir.

Buna bagl olarak elde edilen bulgularn/kanitlarin yani sira mezun durumdaki dgrencilere
anket uygulanarak dolayli veriler elde edilmektedir. Sonraki asamada Tablo

3.2.2.1.7e iliskin kanitlar ve anketler boliim kurulunda degerlendirilmektedir



Tablo 3.1 Program Ciktilart

No

Program Ciktisi

PC1

Matematik, temel bilimler ve miihendislik bilgilerini Gida Miihendisligi alaninda
kullanabilme becerisinin kazanilmasi

PC2

Gida Miihendisligi ile ilgili miihendislik problemlerini tanimlama, modelleme ve
¢0zme becerisinin kazanilmasi.

PC3

Bir sistemi ya da siireci tanimlanmis hedef dogrultusunda ¢oziimleyebilme ve
tasarlayabilme becerisinin kazanilmasi.

PC4

Gida miihendisligi uygulamalarinda karsilagilan problemlerin analizi ve ¢6zliimii igin
gerekli olan modern teknik ve araglart gelistirme, se¢gme ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi kazandirilmasi

PC5

Gida miihendisligi problemlerinin veya arastirma konulariin incelenmesi i¢in deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi
kazandirilmasi

PC6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde g¢alisabilme becerisi; bireysel
calisma becerisi kazandirilmasi

PC7

Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi;
etkin rapor yazma ve yazili raporlart anlama, tasarim ve {retim raporlari
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma
becerisi kazandirilmasi.

PCS

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazandirilmasi

PC9

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; gida
miihendisligi uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
uygulama anlayisinin kazanilmasi.

PC10

Gida miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre ve
gida giivenligi tizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi edinme beceri kazandirilmasi.

PC11

Proje, risk ve degisiklik yonetimleri gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi;
girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi
sahibi olabilme.

PC12

Insan beslenmesi ve besinlerin metabolizmalari ile ilgili temel bilgilere sahip olma,
bu bilgileri beslenme ile ilgili sorunlara ¢oziim iiretmede kullanma becerisi
kazandirilmasi

PC13

Gida iiretim prosesleri hakkinda temel bilgilere sahip olma, bu bilgileri proses
asamalarinda sorun ¢O0zme ve ¢Oziim iiretme alanlarinda kullanim becerisi
kazandirilmasi




3.1.2 Program Ciktilarim1 Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarinin her biri i¢in o ¢iktiyr saglamak amaciyla programda kullanilan yaklagim

ve uygulamalar1 ayrintili olarak Tablo 3.3.1.1.”de agiklanmustir.

Program c¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklar1 diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kiigiik siav,
yartyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme siavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir.
Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinavi agilir.
Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda
farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje,
tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu
oniinde de yapilabilir. {lgili dgretim elemaninin talebi ve bdliim/program baskanliginin dnerisi
ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari

notuna katkisini yariyilin ilk iki haftas1 i¢erisinde belirleyerek ilan eder.



Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Iligkisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)

adresinden ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri
Temel Alan Ulusal Yeterlilik

N N N S S

X X
S
1
X
Beceriler [N U U U U Beceriler
Yetkinlikler B Yetkinlikler
Bagimsiz S S S S S S S SR S Bagimsiz
Calisabilme Caligsabilme
ve ST WU SN WSS JOSS WU S WO SO USSR ... ve
Sorumluluk Sorumluluk
Alabilme Alabilme
N
Yetkinlikler R e i S S Yetkinlikler
Ogrenme Ogrenme
N
Yetkinlikler Yetkinlikler
Iletisim e e o e s s Iletisim
ve ve
Sosyal SRR VOSSO YU WSSOI WSS SRS WSSO WO WU WU WU Sosyal
N
Yetkinlikler Yetkinlikler
Alana R U S S S S A S S SR S Alana
Ozgii Ozgii

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Aym kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmig) X hem de (gri renk ile belirtilmig) X isareti
kullanilabilir ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu
gosterir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Program Ciktilar1 (PC)

Program | PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
Egitim
Amaclari
(PEA)

PEA1

PEAZ2

PEA3

PEA4

WwWIN|w|(o
AlOIW(A~|OT
oo~ jorol
Ao jO1O7
oW b~
oo~ joon
MAlojorjorjo
gajojob~ion
g~
oajojob~ion

PEAS

gjororjorjo| ol
Al OCIBAlOTOT
g~ lwWih~jOo1O1

PEA6 2 4 3 3 3 5 4 4 5 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢cok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2.1 Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢me ve Degerlendirme

Yontemi

Gida Miihendisligi Boliimi program ¢iktilarinin madde bazinda donemsel olarak takibinde
miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan
O0leme ve  degerlendirme  yontemleri  Tablo  3.2.1.1.’de  yer  almaktadir.
Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun
durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program c¢iktilarina yonelik degerlendirmeler ve

istatistiki veriler elde edilmesidir.
3.2.2 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.2.2.1.de belirtilen

ara¢ ve teknikler kullanilmaktadir.

Buna bagl olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yan1 sira mezun durumdaki 6grencilere
anket uygulanarak dolayl veriler elde edilmektedir. Sonraki asamada Tablo 3.2.2.1.%e iligkin

kanitlar ve anketler boliim kurulunda degerlendirilmektedir
3.3.1 Program Ciktilarim Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program c¢iktilarinin her biri i¢in o ¢iktiyr saglamak amaciyla programda kullanilan yaklagim

ve uygulamalar1 ayrintili olarak Tablo 3.3.1.1.’de aciklanmustir.

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan dgrencilerin bu ¢iktilara
ulastiklar1 diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yéntemi, Egitim Ogretim ve

Smav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore ogrencilere; ara simav, kiiciik sinav,




yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir.
Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinavi agilir.
Smavlar yazili, sézlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda
farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje,
tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu
oniinde de yapilabilir. Ilgili dgretim elemaninin talebi ve bdliim/program baskanliginin 6nerisi
ile birim kurulu smav tiirlerinden hangisinin uygulanacagin1 ve bunlarin her birinin basari

notuna katkisini yariyilin ilk iki haftas1 icerisinde belirleyerek ilan eder.
3.3.2 Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Gida Miihendisligi Bolimii program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde Sekil
3.2.2.1.'de belirtilen sistematik yaklagimdaki her bir unsur dikkate alinmaktadir. Bunun yani
sira mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilere uygulanan, program g¢iktilarina ulasma
diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda ol¢iilmektedir. Bu
kapsamda 2020-2021 egitim ogretim yili mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilere ve
boliim mezunlarma uygulanan anket sonuglarina Tablo 3.3.2.1.’de yer verilmistir. Program
ciktilarina iliskin dordiincii smif Ogrencileri ve mezunlarin goriisleri karsilastirildiginda
dordiincii sinif 6grencilerinin goriislerinin, mezunlarin goriislerine gore daha yiiksek diizeyde
oldugu belirlenmistir. Dordiincii sinif 6grencilerinin program g¢iktilar1 acisindan goriisleri
degerlendirildiginde, en yiiksek diizeyde katilim gosterdikleri ¢iktilar PC11: Proje, risk ve
degisiklik yonetimleri gibi, i hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibi olabilme.
PC12: Insan beslenmesi ve besinlerin metabolizmalar ile ilgili temel bilgilere sahip olma, bu
bilgileri beslenme ile ilgili sorunlara ¢oziim iiretmede kullanma becerisi kazandirilmasi

olmustur.

3.3.3 Gida Miihendisligi Boliimii program ¢iktilarinin her biri i¢in ¢iktinin karsilandigina dair

kanitlayici belgeler listesi karsilastirmali olarak Tablo 3.3.3.1.”de sunulmustur.



4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1.1 Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Gida Mihendisligi Boliimiiniin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi calismalara ekteki
sekilde yer verilmektedir. Gida Miihendisligi Boliimiinde egitim Ogretim kalitesinin
artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme caligmalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.
Gida Miihendisligi Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan bdliim &grencileri, mezun durumda
olan ogrenciler, bolim 6gretim tiyeleri ve fakiiltedeki diger boliim 6gretim elemanlarindan
boliim ozgorevleri, program Ogretim amaglart ve program ¢iktilarinin  belirlenmesi
hususlarinda anket/goriis formu araciligryla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, ig
paydaglardan olan Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler

ve degisiklikler yapilmaktadir.
4.2.1 Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Gida Miihendisligi Boliimiiniin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi c¢alismalara ekteki
sekilde yer verilmektedir. Gida Miihendisligi Boliimiinde egitim oOgretim kalitesinin
artirllmas1 ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme caligmalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda, Oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriigler alinmaktadir.
Gida Miihendisligi Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan bdliim 6grencileri, mezun durumda
olan ogrenciler, bolim 6gretim tiyeleri ve fakiiltedeki diger boliim 6gretim elemanlarindan
bolim o6zgorevleri, program oOgretim amaglart ve program ¢iktilarmin belirlenmesi
hususlarinda anket/goriis formu aracilifiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢
paydaglardan olan Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler

ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaglar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger liniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program ciktilarinin ve program Ogretim
amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan
olan TMMOB Gida Miihendisleri Odasi, YOK, OSYM, Tarim ve Orman Bakanligi, Saglik
Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanligi ve tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore

boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim ogretim elemanlari



Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve

goriislerini almaktadirlar.

Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler, boliim kalite
komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Béliim
Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, bolim 6gretim elemanlar tarafindan tartigilip

goriistilerek bir karara baglanmaktadir.

Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, bolim
ozgorevleri, program Ogretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani
(miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-

Ogretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir.

Bolim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci
anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,
boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin gorlisleri ve dis paydas
gorisleri egitim ve 6gretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.
Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle
birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek dénemlik,
yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Boliim baskanliginin tespitleri ile boliim kalite
komisyonu raporlart dogrultusunda gerekli durumlarda egitim Ogretim faaliyetlerinin

stirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir



5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
caligmalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
Kredisi:



Tablo 5.1 Ogretim Plam

GIDA MUHENDISLIGI
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi* Ogr_e‘gm Alanina | Alanma Secmeli
Kodu il tygun - tygun Dersler Diger*
temel | 6gretim | Alan | Alan
Ogretim ici dist
1. Yartyil
101 Matematik | Tiirkge 6
103 Fizik | Tiirkge 6
119 Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkce »
121 Tiirk Dili | Tirkce 2
123 Genel Kimya | Tiirkce 4
175 Gida Miihendisligine Girig Tiirkce 2
177 Teknik Resim Tirkce 5
SG101  |Segmeli Ders—I Tirkce 2
SG102 S.eg:mf:h Ders (Yabanci Dil-I) Tiirkge 3
(Ingilizce)
2. Yariyil
104 Fizik 11 Tiirkce 4
118 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Tiirkce 2
120 Tiirk Dili 1l Tiirkge 2
124 Genel Kimya Il Tiirkge 4
134 Gida Mi:lhendisliginde Laboratuvar Tiirkge 4
Islemleri
136 Gida Kimyas1 Tiirkge 5
138 Matematik 11 Tiirkge 5
140 Is Saglig1 ve Giivenligi-I Tiirkge 1
SB103 (Sli(fgrﬁlezl; ::))ers (Yabanci Dil-11) Tirkce 3
3. Yariyil
207 Termodinamik Tiirkge 4
217 Diferansiyel Denklemler Tiirkce 5
223 Gida Analizleri-I Tirkce 4
233 Sayisal Analiz Tiirkce 4
235 Gida Biyokimyasi Tiirkce 4
ALN901 |Alan Dis1 Segmeli Ders | Tiirkge 2
SG126  |Secmeli Ders -1l Turkce 3
4. Yariyil
200 Staj 1 Tiirkge 9
228 Genel Mikrobiyoloji Tiirkge 4
250 Gida Analizleri-1l Tirkce 4
252 Kiitle ve Enerji Denklikleri Tiirkce 5
254 Gida Miihendisligi Temel Islemler Tiirkce 4
256 Gida Katki Maddeleri Tirkce 3
ALN902 |Alan Dis1 Segmeli Ders-11 Tiirkge 2




SB127  |Secmeli Ders-1lI Tiirkge 2 |
5. Yaryil
305 Gida Mikrobiyolojisi 1 Tiirkce 3
307 Enstriimental Analizleri Tiirkce 4
345 Akigkanlar Mekanigi Tiirkce 4
SG114 Se¢meli Ders V giiz donemi Tiirkce 4
SG115 Se¢meli Ders VI giiz donemi Tiirkce 4
SG116 Se¢meli Ders VII giiz donemi Tiirkce 4
SG128 Se¢meli Ders IV giiz donemi Tiirkce 3
6. Yaryil
300 STAJII Tiirkge 9
326 Yag Teknolojisi Tiirkce 4
340 Beslenme ilkeleri Tiirkge 3

Meyve ve Sebze Uriinleri Uretim Tiirkge
342 o 3

Teknolojisi
SB117 Sec¢meli Ders IX bahar donemi Tiirkce 4
SB118 Sec¢meli Ders X bahar donemi Tiirkce 4
SB119 Se¢meli Ders XI bahar donemi Tiirkce 4
SB129 Sec¢meli Ders VIII bahar donemi Tiirkce 3
7. Yariyil
403 Hububat Teknolojisi Tiirkce 3
407 Siit Teknolojisi Tiirkce 3
471 Gida Miihendisliginde Tasarim Tiirkce 6
SG120 Se¢cmeli Ders XIII giiz donemi Tiirkce 5
SG121 Se¢meli Ders X1V giiz donemi Tiirkce 5
SG122  |Sec¢meli Ders XV giiz donemi Tiirkce 5
SG130 |Sec¢meli Ders XII giiz donemi Tiirkce 3
8. Yanyil
404 Tahil Uriinleri Isleme Teknolojisi Tiirkge 3
406 Et Uriinleri Isleme Teknolojisi Tiirkge 3
450 Gida Miithendisligi Uygulamalari Tiirkge 6
486 Is Sagligi ve Giivenligi I1 Tiirkce 5
SB123 Se¢meli Ders XVII bahar déonemi Tiirkge 5
SB124 Se¢meli Ders XVIII bahar donemi Tiirkge 5
SB131  |Se¢meli Ders XVI bahar donemi Tiirkge 3
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 58 120 57
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan en | En diisiik AKTS kredisi 60 90 60
az birini saglamaldir En diigiik yiizde % 25 0 37,5 %25

1Ogretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adint Tiirkce veriniz.
2Ogretim dilini yaziniz.

*Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii égretim

malzemeleri ve 6grenci ¢calismalarina bakilarak yapilacaktir.

*Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik

vb.

*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin timii kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise

sadece ogretim planinda yer aldig1 sayt kadart kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yaniyillar Temelinde Ders Plan1

yyyy/yyyy AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

I. YARIYIL / GUZ I1. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati’ AKT . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI DERSIN KODU ve ADI AKTS
T u L S T u L
101 MATEMATIK I 3 1 0 6 104FiZIK 11 2 1 0 4
s 118ATATURK ILKELER] VE INKILAP
103 FiziK 1 2 1 0 4 TARIHL Il 2 0 0 2
119 ATATURK ILKELERI VE INKILAP . .
TARIHIT 2 0 0 2 120 TURK DILI II 2 0 0 2
121 TURK DILI 1 2 0 0 2 124GENEL KIMYA 11 3 1 0 4
123 GENEL KIMYA I 3 | 1] o | 4 o 34GIDA MUHENDISLIGINDE 2l 1| o | a4
LAB.ISL.
GRS 175 GIDA MUHENDISLIGINE 1 | o] o 2 136GIDA KiMYASI > | o | o 5
177 TEKNIK RESIM 1 2 0 5 138MATEMATIK 1T 3 1 0 5
SG101SECMELI DERS-I 2 0 0 2 140iS SAGLIGI VE GUVENLIGI I 1 0 0 1
SG102SECMELI DERS (YABANCI 3 0 0 3 SB103 SECMELI DERS 3 0 0 3
DIL-I) (INGILIiZCE) (YABANCI DIL-1I) (INGILIZCE)
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati AKT . Haftalk ders saati
DERSIN ADI DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L S T U L
207TERMODINAMIK 3 0 0 4 200STAJ | 0 0 0 9
217DIFERANSIYEL . . .
DENKLEMLER 2 1 0 5 228GENEL MIKROBIYOLOJi 2 1 0 4
223GIDA ANALIZLERI T 2 1 0 4 250GIDA ANALIZLERI IT 2 1 0 4
. 252KUTLE VE ENERJI
233SAYISAL ANALIiZ 2 1 0 4 DENKLIKLERI 2 1 0 5
. - 254GIDA MUHENDISLIGI
235GIDA BIYOKIMYASI 2 0 0 4 TEMELISLEMLER 2 1 0 4




ALN901 ALAN DISI .
SECMELI DERS I 3 2 0 0 2 256GIDA KATKI MADDELERI 2 0 0 3
SG126SECMELI DERS -I 3 0 0 3 DERS-II ALN902 ALAN DIST SECMELI 2 0 0 2
SB127 SECMELIDERS-III 3 0 0 3
Toplam Kredi 26 Toplam Kredi 34
V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL /BAHAR
. Haftahk ders saati AKT . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L S T U L
305 Gida Mikrobiyolojisi I 2 1 0 3 300 STAJII 0 0 0 9
307 Enstriimental Analizleri 2 1 0 4 326 Yag Teknolojisi 2 1 0 4
345 Akiskanlar Mekanigi 2 1 0 4 340 Beslenme ilkeleri 2 0 0 3
SG114 Seemeli Ders V giiz donemi 2 | 1| o | a4 |[3%2MeyveveSebze Uriinleri Uretim o 1| o 3
Teknolojisi
SG115 Segmeli Ders VI giiz donemi 2 1 0 4 SB117 Se¢meli Ders IX bahar donemi 2 1 0 4
SG116 Se¢meli Ders VII giiz donemi 2 1 0 4 SB118 Se¢cmeli Ders X bahar donemi 2 0 0 4
SG128 Segmeli Ders IV giiz donemi 2 1 0 3 SB119 Se¢meli Ders XI bahar donemi 2 0 0 4
SB129 Se¢meli Ders VIII bahar donemi 2 1 0 3
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
VIL YARIYIL / GUZ VI YARIYIL / BAHAR
. Haftahik ders saati AKT . Haftahk ders saati
DERSIN KODU ve ADI DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L S T U L

403 Hububat Teknolojisi 2 1 0 3 404 Tahil Uriinleri isleme Teknolojisi 2 1 0 3
407 Siit Teknolojisi 2 1 0 3 406 Et Uriinleri Isleme Teknolojisi 2 1 0 3
471 Gida Miihendisliginde Tasarim 0 2 0 6 450 Gida Miihendisligi Uygulamalari 0 2 0 6
SG120 Se¢meli Ders X111 giiz donemi 2 1 0 5 486 Is Saglig ve Giivenligi 11 2 0 0 5
SG121 Sec¢meli Ders XIV giiz donemi 2 0 0 5 SB123 Se¢meli Ders XVII bahar donemi 2 1 0 5
SG122 Se¢meli Ders XV giiz donemi 2 0 0 5 SB124 Se¢meli Ders X VIII bahar donemi 2 0 0 5
SG130 Segmeli Ders XII giiz donemi 2 1 0 3 SB131 Se¢meli Ders XVI bahar donemi 2 1 0 3




| Toplam Kredi | 30 [ Toplam Kredi 30 |

'Se¢meli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Secmeli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin
toplam1 olmalidir.

?Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan igi/Alan dig1) tiimiinti yariy1l bazinda Tablo 5.3’te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢bziimii, alan ¢aligmasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar




Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler
(Her yany1l icin yeteri kadar satir eklenebilir)

L. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders |AKT| ALANICi |[ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saatit S | (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
TJU] L ) )
SG101SECMELI DERS-I 2 0 0 2 Evet
SG IO.ZSECMEL.I DERS 3 0 0 3 Evet
(YABANCI DIL-I) (INGILIZCE)
Toplam Kred I
Il. YARIYIL /BAHAR
Haftahk ders |AKT| ALAN iCi |[ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati! S | (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
T]| U L
SB103 ~  SECMELI DERS 3 0 0 3 Evet
(YABANCI DIL-II) (INGILIZCE)

Toplam Kredi

1. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders |AKT| ALANiCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saatit S | (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
TJUJ] L ) )
.ALN901 ALAN DISI 2 0 2 Evet
SECMELI DERS T
SG126SECMELI DERS -lI 3 0 0 3 Evet
Toplam Kredi _
IV. YARIYIL /BAHAR
Haftalk ders |AKT| ALANiCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati® S | (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
TJU]J L ) )
. ALN902 ALAN DISI 0 0 9 Evet
SECMELI DERS-II
SB127 SECMELIDERS-IIl | 3 | 0 0 3 Evet
Toplam Kredi _
V. YARIYIL /GUZ
Haftalk ders |AKT| ALANICi |[ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati® S | (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
T U L
SG114 Se¢meli Ders V giiz donemi 2 1 0 4 Evet
SG115 Segmeli Ders VI giiz donemi 2 1 0 4 Evet
SG116 Se¢meli Ders VII giiz donemi 2 1 0 4 Evet
SG128 Se¢meli Ders IV giiz donemi 2 1 0 3 Evet

Toplam Kredi

VI. YARIYIL /BAHAR

Haftahk ders |AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saatit S | (Evet/Hayir | (Evet/Hayr
T L
SB117 Se¢meli Ders IX bahar donemi 2 1 0 4 Evet
SB118 Se¢meli Ders X bahar donemi 2 0 0 4 Evet
SB119 Se¢meli Ders XI bahar donemi 2 0 0 4 Evet
SB129 Se¢meli Ders VIII bahar donemi | 2 1 0 3 Evet

Toplam Kredi




VIL. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders |AKT| ALANICi |[ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saatit S | (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
TJU[ L ) )
SG120 Se¢meli Ders XIII giiz donemi 2 1 0 5 Evet
SG121 Se¢meli Ders XIV giiz donemi 2 0 0 5 Evet
SG122 Se¢meli Ders XV giiz donemi 2 0 0 5 Evet
SG130 Secmeli Ders XII giiz donemi 2 1 0 3 Evet

Toplam Kredi

VIII. YARIYIL /BAHAR

Haftahk ders |AKT| ALAN iCi |[ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saatit S | (Evet/Hayir | (Evet/Hayir
TIU] L ) )
SB123 Se¢meli Ders XVII bahar donemi| 2 1 0 5 Evet
SB124 Se¢meli Ders XVIII bahar Evet
.. . 2 0 0 5
dénemi
SB131 Se¢meli Ders XVI bahar donemi | 2 1 0 3 Evet

Toplam Kredi




Afyon Kocatepe Universitesi

............................... Enstitiisii / Fakiiltesi / Yiiksekokulu / Meslek Yiiksekokulu
............................... Boliimii / Program
Ders Tamitim Formu
Yariyil Dersin Kodu Dersin Ad1 | T+U  Ulusal Kredi ~ AKTS

Dersin Detaylari

Dersin Dili

Dersin Diizeyi On Lisans / Lisans / Tezsiz Yiiksek Lisans / Tezli Yiiksek Lisans / Doktora / Sanatta Yeterlilik

Boliimii / Programi

Ogrenim Tiirii NO /10 /U0

Dersin Tiirii Zorunlu/Se¢meli yazilabilir.

Dersin Amaci Ders ile 6grencilere kazandirilmak istenen hedefleri ifade eden birkag ciimle yazilabilir.

Dersin Igerigi Dersin amacindan ve derste islenecek konulardan yola ¢ikilarak birkag ciimlelik kisa bir tanim yazilabilir.
On Kosullar

Dersin Koordinatori
Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet kaynak
yazilmasi yeterlidir.

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayist % Katki
Ara Sinav

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam %100

AKTS Hesaplama Igerigi
Etkinlik Sayist Stire Toplam Is Yiikii

(CLE)
Ders Siiresi (x14)
Laboratuvar
Uygulama
Derse 6zgii staj (varsa)
Alan Caligmasi
Sinif Dig1 Ders Caligsma Siiresi
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje
Odevler
Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariy1l Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : .....

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin bagaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.




01 Dersi basari ile tamamlayan &grencilerin kazanacaklari bilgi, beceri ve yetkinlikler yazilmalidir. Ogrenme
¢iktilarinin sayis1 genelde 4- 8 arasinda olmali, 6grenme ¢iktilar tanimlanirken aktif fiiller kullanilmalhidir.

02
03
04
05
06

Programin Ogrenme Ciktilar1 | Program ciktilarmin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYC program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.

Bu Programin bagarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama

P1
P2
P3
P4
P5
P6
P7
P8
P9
P10
P11

Ders Konulari
Hafta | Konu On Hazirlik
1

ARASINAV

O[NNI |W[N

10
11
12
13
14
15
16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkist

Katki Diizeyi [ 1=Cok Diisiik [ 2=Diisiik [ 3=Orta 4=Yiiksek [ 5=Cok Yiiksek




6-OGRETIM KADROSU

Tablo 6.1 (")éreti'!n Kadrosu Yiik Ozeti
[GIDA MUHENDISLIGI]

Ogretim
elemaninin
ad1 ve soyadi

TZ,Y

DSU?

Son iki yarryilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yartyili/y1l1)®

Toplam etkinlik
dagilimi®

Ogretim

Arasti
rma

Diger
i

Ramazan
SEVIK

TZ

2021-2022 GUZ

GDM 5001 GIDA ENDUSTRISINDE ISIL
OLMAYAN ISLEME TEKNOLOJILERI

GDM 5024 SU URUNLERI iSLEME TEKNIKLER]
ALN 901 GIDA MUHAFAZA METODLARI (NO)
ALN 901 GIDA MUHAFAZA METODLARI (I0)
ODAO071-A SEHIR VE UNIVERSITE YASAMINA
UYUM

450 GIDA MUHENDISLIGIi UYGULAMALARI

465 GIDA PAZARLAMA VE SATIS YONTEMLERI

471 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM
487 SU URUNLERI iISLEME TEKNOLOJISI

2021-2022 BAHAR

ALN 902 BESLENME ILKELERI (NO

ALN 902 BESLENME ILKELERI (i0)

GID112 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 1

338 GIDA MUHAFAZA METODLARI

340 BESLENME ILKELERI

450 GIDA MUHENDISLIGi UYGULAMALARI
486 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2

GDM5013 GIDA ENDUSTRISINDE SU KALITESI
GDM®6022 YETERLI VE DENGELI BESLENME
TEKNIKLERI

40

40

20

Harun
DIRAMAN

TZ

2021-2022 GUZ

GID 105 GIDA MUHENDISLIGINE GIRIS

GD 209 GIDA ANALIZLERI I

GID 305 ENSTRUMENTAL ANALIZLERI

GID 327 GIDA AMBALAJLAMA ILKELERI
GID 405 HUBUBAT TERKNOLOJISI

GID GIDA MUHENDISLIGIi UYGULAMALARI

2021-2022 BAHAR

GID 202 GIDA ANALIZLERIII

GID 302 YAG TEKNOLOJIiSi

GID 434 FIRIN TEKNOLOJISI ve EKIPMANLARI
GID 406 TAHIL URUNLERI iISLEME
TEKNOLOJISI

GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM

70

20

10




Dilek
DEMIRBUK
ER KAVAK

TZ

2021-2022 Giiz

GDM-5042 ENZiM MUHENDISLIGININ
TEMELLERI

207 TERMODINAMIK

345 AKISKANLAR MEKANIGI

471 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM

2021-2022 Bahar

GDM-5010 ILERI KURUTMA TEKNIKLERT
214 ISI VE KUTLE AKTARIMI

252 KUTLE VE ENERJI DENKLIKLERI

254 GIDA MUHENDISLIGI TEMEL ISLEMLER
450 GIDA MUHENDISLIGi UYGULAMALARI

60

35

Gokhan
AKARCA

TZ

Giiz 2021-2022
GDM-5043 MIKROORGANIZMA
METABOLIZMASI

GDM-5051 FERMANTASYON MIKROBIYOLOJISI
GID109 TEKNIK RESIM

305 GIDA MIKROBIYOLOIJISI 1

357 ICECEK TEKNOLOJISI

461 FERMENTE SUT URUNLERI TEKNOLOJISI
471 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM

481 MIKROBIYAL KALITE KONTROL

Bahar 2021-2022

GDM-5052 GIDALARDA MIKROBIYOLOJIK
ANALIZ TEKNIKLERI

GDM-6057 MIKROORGANIZMA IZOLASYON VE
IDENTIFIKASYONU

GDM-6059 MIKROORGANIZMALARDA HUCRE
YAPISI VE FONKSIYONLARI

228 GENEL MIKROBIYOLOIJI

306 GIDA MIKROBIYOLOJISI IT

364 OZEL GIDALAR

428 GIDA HIJYEN VE SANITASYON

450 GIDA MUHENDISLIGi UYGULAMALARI
456 PEYNIR TEKNOLOJISI

40

50

10

Erman
Duman

TZ

Giiz 2021-2022

GDM 5040 LiPID KIMYASI

GDM 5050 TIBBI AROMATIK BiTKi VE UCUCU
YAGLAR

449 GIDA TOKSIKOLOJISI

471 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM

477 GIDA SANAYISINDE YENI GELISMELER

Bahar 2021-2022

GDM 5031 SEKER VE SEKERLI MAMULLER
TEKNOLOJISI

GDM5039 KROMATOGRAFIK YONTEMLER
308 PROSES UYGULAMALARI Il

366 FABRIKA ORGANIZASYON VE YONETIMI
444 TIBBI VE FONKSIYONEL GIDALAR

450 GIDA MUHENDISLiIGi UYGULAMALARI

75

25




Bilge
AKDENIZ

TZ

Giiz 2021-2022

463 DUYUSAL ANALIZ

347 MEYVE VE SEBZE TEKNOLOJISI
439 END.YEMEK URETIMI

471 GIDA MUH TSRM

329 FERMENTASYON TEKNOLOJISI
GDM5006 DUYUSAL ANALIZ TEKNIGI
GDM-6046 MEYVE VE SEBZELERDE
BIYOKIMYASAL DEGISMELER

Bahar 2021-2022

466 TOPLU BESLENME SISTEMLERI

342 MEYVE SEBZE URUN URETIM TEKNIKLERI
358 GIDA MEVZUATI

450 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI
GDM 5027 GIDALARDA RENK VE RENK
MADDELERI

40

50

10

Senem
GUNER

TZ

Giiz 2021-2022

FBE 5001 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI
SD405 GIDA KATKI MADDELERT

231 GIDA BIYOKIMYASI

323 ORGANIK KIMYA

450 GIDA MUHENDISLIGINDE TASARIM

Bahar 2021-2022

GDM 6030 GIDA BIYOTEKNOLOJISINDE
GELISMELER

108 GIDA KIMYASI

358 KUTLE AKTARIMI

450 GIDA MUHENDISLIGi UYGULAMALARI
355 GIDA BIYOTEKNOLOJISI

50

50

Mehmet
KILINC

TZ

Giiz 2021-2022

407 SUT TEKNOLOJISI

GDM-6025 SUT VE SUT URUNLERI
TEKNOLOJISINDE GELISMELER

Bahar 2021-2022

GDM-5003 DONDURMA TEKNOLOJISI
GDM-6009 SUT BIYOKIMYASI

GID110 GIDA MUHENDISLIGINDE
LAB.ISL.

402 SUT URUNLERI iISLEME TEKNOLOJISI

40

50

10

Azize ATIK

TZ

2021-2022 Bahar

GDM5026 GIDA MUHENDSILIGINDE REOLOJIK
METODLARI

GDM 5008 ILERI PAKETLEME TEKNIKLERT

452 FERMENTE URUNLER TEKNOLOJISI

450 GIDA MUHENDISLIGI UYGULAMALARI
460 YENI GIDA URETIM TEKNOLOJILERI

Cigdem
ASCIOGLU

TZ

GUZ 2021-2022
405 ET TEKNOLOJISI

2021-2022 BAHAR
346 GIDA ISLETMELERI VE CEVRE
406 ET URUNLERI ISLEME TEKNOLOJISI

40

40

20




Teslime EKIZ
UNSAL TZ |-------- 50 50

17 Tam zamanly, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati ticretli ogretim elemani.

Her Ggretim elemant iin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimin, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Program Adi]
Deneyim siresi, yil Etkinlik diizeyi® (ytlil;sek, orta, diisiik,
yo
Ogretim Aldig1 olgfﬁzu:on
elemaninin Unvamt son kurfrl‘ln ve K_‘?mU/ o Bu Dis
adi ve !, | akademi : Ozel JOgretim |\ a | Mesteki | Arastirma paydaslara
soyadit DSU™ I unvan | mezuniyet | sekisr [deneyim : verilen
Yilh : X ki kuruluslarda da
deneyim i denevimi danigmanlik
i y ta
Atatiirk Uni.
Ramazan :
. Prof. Dr. Prof. | Fen bil Ens., 35 34 18 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
SEVIK 1093
Traky
Univ.
Tekrdag
Ziraat
Fak .
Tarim ﬁldﬁ Yiiksek
un.
 Trakya ve Tarim ve ) Yiiksek
Harun Univ.FEB. | Orman |1996.-97 Yiiksek
Prof.Dr.| TZ Prof. Bakanl Orman L
DIRAMAN .. akanii 7 yil - TUBITAK,
Gida Miih. 81 1yl Bakanlig1 KOSGEB
ABD Komisyon
25yl | CBU Uyelik
DSU
10 Y1l
(2002-
11)
Dilek Izmir Yiiksek
DEMIRBU Teknoloji . . -
KER Dog.Dr. TZ | Dogent Enstitiisii/201 22 22 11 yiiksek yiiksek diistik
KAVAK 1
Afyon
Dr. O Kocatepe
Gokhan r. Vgr. Dr. Ogr.| Universitesi .. . .
AKARCA | Uyesi. TZ Uyesi | Fen Bilimleri 6 22 22 Yiiksek Yiiksek yiiksek
Enstitiisii
2013
Selguk
Dr. % Universitesi
Erman r. Vgr. Dr. Ogr. Gida ) . .
puman | Uvesi | T2 | gyesi | mihendistigi| ° 12 o yiksel | yiiksek | yliksek
Doktora -
2012
EGE
) UNIVERSITE
Bilge Dr. Ogr Dr. Ogr.| SiFENBIL ) . -
. : : TZ .. ‘ 15/3 10 9
AKDENIZ | {yesi. Uyesi ENST. yiksek | yiksek | disik
27.12.2010
. . Florida
Senem Dr. Ogr. Dr. Ogr.| .- . N . .
GUNER Uyesi. TZ Uyesi Un\gegilgesh 1 5 5 yiiksek yiiksek yiiksek




Necmettin
O Erbakan
Mehmet | Dr- St Dr. Ogr.| Universitesi . . o
KILING | Uyest. Tz Uyesi | Fen Bilimleri S S S Yitksek ] Yitksek diisiik
Enstitiisi -
2015
Dr. Ogr. Namik Kemal
Azize ATIK | VYot | 7z |PrOgr| Unv. Fen 10 10 5 Yiksek | Yiiksek yok
Uyesi Bil.Enst.
2020
AKU
Cigdem Ars.Grv. .. ..
AsQlOglu Dr. TZ DOktor Fen Blllmlerl 12 - 11 Yiksek Yiksek yOk
Enst- Doktora
AKU
Teslime N _
EKizZ Ars.Grv. | Tz - FenBilimleri| g - 8 Yiiksek | Yiiksek yok
UNSAL Enst.-Yiiksek
Lisans

YTabloyu programdaki her égretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2T7: Tam zamanly, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasint yansitmaldur.

6.1.2 Gida Miihendisligi Boliimii, iki profesdr doktor, bir dogent doktor, dort doktor 6gretim
tiyesi, iki doktor aragtirma gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi olmak {izere on kisilik
akademik kadrosu ile bolim faaliyetlerini yiirlitmektedir.
Boliim 6gretim elemanlart haricinde Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki Kimya ve
Biyomedikal Miihendisligi Boliimleri 6gretim elemanlari ile tiniversitenin diger birimlerinden

Ogretim elemanlarinin katilimlari ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir.

6.1.3 Gida Miihendisligi Bolimii dgretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla

gosterilmektedir.

6.2.1 Gida Miihendisligi Bolimii 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine

iliskin bilgiler ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

6.2.2 Ders vermekle ylikiimli olan O&gretim {iyesi ve Ogretim gorevlilerinin Ozet
0zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak veriniz.
Programu yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, dgretim gérevlilerinin ve DSU dgretim
elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler ayni1 formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:

» Adi, soyadi ve unvani

= Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

» Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

= Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektér, vb.)

* Danmismanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli basli yaymlari




» Upyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

»  Aldig: odiiller

» Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

OZGECMIS

ADI- SOYADI

UNVANI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Lisans

Yiiksek lisans

Doktora

KURUMLA ILGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

Kurumdaki hizmet siiresi

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

DiGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme

Caligma siiresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Ad1

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gérevler)

Yil

Gorev

Baslangig tarihi

Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

I....

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.




6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim
iiyeligi kadrolarma basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yé&netmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
caligmalarinin yer aldig1 dosyay ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 igeren jiiri sayis1 kadar
tasiabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. Ilan edilen kadroya basvuran adaylarin
dosyalari, Rektdr tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n
incelemeye alinir. Bir rektér yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate
almarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu,
adaylarin dosyalarimi bu yoOnergede atanma igin sart kosulan asgari kosullar1 saglayip
saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacag raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari
kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar
acisindan dosyast reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde
Komisyona sunulmak iizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itiraz1 ii¢ giin
igerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru igin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur.
llgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde (https://aku.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-  Yiikseltilme-ve-
Atanma-Yonergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali o6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmig olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak
olusturmaz.



7-ALTYAPI
Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat N(ll:e)kea:lsll Ii)d ! Biiyiikliigii (m?) Sira Sayis1 Ogrenci Kapasitesi
1 Derslik 106 103,48 45 90
1 Derslik 108 103 43 86
1 Derslik 110 67,03 30 60
1 Derslik 104 66,85 28 56
1 Derslik 109 67,32 24 48

7.1.2 Gida Miihendisligi bolimii &grencilerinin kullandigi simiflara ait bilgileri tabloda

belirtilmistir.
Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar
Bulundugu Mekanin Adi Biiyiikliigii | Sira/Masa | Ogrenci
K Laboratuvar No Derslik/Lab
at (Derslik/Lab) (m?) Sayisi | Kapasitesi

1 Kat 196 Mikrobiyoloji Analiz 126,81 4 30
Laboratuvari

1 Kat 132 Enstrimental Analiz 81.82 4 30
Laboratuvari

1 kat 131 Gida Uygulama 110,46 4 30
Laboratuvari

1.kat 133 Gida Analiz Laboratuvari 138,88 8 40

7.2.1 Ders Dis1 Etkinliklere ilisgkin Ortam ve Altyapi

Miihendislik Fakiiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar
ve ¢esitli sicak soguk iceceklere ulagabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri fakiilte kafeteryasi
bulunmaktadir. Fakiilte bah¢esinde on adet altisar kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica
kampiis icerisinde yer alan iiniversite dgrencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi
Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi i¢cin hizmet vermekte olan igletmelerdir.
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri ¢esitli alanlarda basketbol
sahalari, ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari,
fitness merkezi bulunmaktadir. Ders dist sosyal ve bilimsel etkinlikler icin Atatiirk Kongre

Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah




Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltiir
Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’nin ilk ve tek calgi
miizesi olma 6zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari

Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de dgrencilerin iicretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atistirmaliklar
ve cesitli sicak soguk iceceklere ulagabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri fakiilte kafeteryasi
bulunmaktadir. Fakiilte bah¢esinde on adet altisar kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica
kampiis icerisinde yer alan {iniversite 6grencilerinin kullanimina acik Sosyal Tesis, Merkezi
Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan isletmelerdir.
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri gesitli alanlarda basketbol
sahalar1, ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari,

fitness merkezi bulunmaktadir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore
Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu,
[brahim Kiigiikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cercel Kiiltir Merkezi 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tirkiye’nin ilk ve tek ¢algi miizesi olma
ozelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvarr ibrahim

Alimoglu Miizik Miizesi’de 6grencilerin licretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir

Gida Miihendilsigi Boliimiiniin 6grenim amaglarindan birincisi; ham maddeden mamul
maddeye her kademede giivenli ve yiiksek kalitede gidalari ekonomik olarak iiretebilecek,
gerekli sistemleri tasarlayabilecek ve yonetebilecek, cagin teknolojik degisimlerine ayak
uydurabilecek, yenilik¢ilik anlayisina sahip olabilecek, 6grenmeyi ve analitik diistinmeyi
O0grenmis, gida sanayisinin ihtiya¢ duydugu nitelikler ile donatilmis, is hayatina ve topluma
faydali olmaya hazirlanmis, mesleki etik bilincine sahip, konugsma hakim gida miihendisleri

yetistirebilmektir.

Gida Miihendisligi, uygulamali bir miithendislik alani oldugu i¢in miihendis adaylarinin teknik

yetenek olarak ifade edilen mesleki uygulama becerilerine sahip olmasit zorunludur.

Bu baglamda 6grencilere mesleki uygulama becerisi kazandirma agisindan fakiilte biinyesinde

ana binadan ayr1 bir laboratuvar blogu bulunmaktadir.



Laboratuvar blogunda gida miithendisligi bdlimiine ait gida analiz, enstriimantal analiz, genel
ve gida mikrobiyolojisi analiz, gida uygulamalar1 laboratuvari ve yag teknolojisi analiz

laboratuvarlar1 olmak iizere bes laboratuvar bulunmaktadir.

Temel laboratuvar teknikleri, gida analizleri ve teknoloji derslerine ait uygulamali egitimler

gida analiz laboratuvarinda gerceklestirilmektedir.

Enstriimental analiz ve ileri uygulamali analiz derslerinin uygulamali egitimleri ise

enstriimental analiz laboratuvarinda yapilmaktadir.

Genel ve gida mikrobiyolojisi, Mikrobiyolojik Kalite Kontrol ve Gida Hijyen ve Sanitasyon
derslerinin uygulamali egitimleri genel/gida mikrobiyolojisi analiz laboratuvarinda

yapilmaktadir.

Teknoloji dersleri kapsaminda gerceklestirilen tiim pilot {iretimler ( Yogurt, peynir, sucuk,

dondurma vb.) gida uygulamalari laboratuvarinda yapilmaktadir.
Gida Miihendisligi boliim laboratuvarlarinda;

2 adet binokiiler mikroskop

5 adet monokiiler mikroskop

4 adet inkiibator

1 adet etiiv

1 adet vakum etiiv

1 adet kontrollii atmosferik inkubatior
1 adet class 3 ekim kabini

1 adet rotary evaporator

1 adet icme suyu mikrobiyal analiz cihazi
10. 1 adet calkalayici

11. 1 adet renk tayin cihazi

12. 2 adet hassas terazi

13. 1 adet homojenizator

14. 1 adet vortex

15. 1 adet manyetik karistiricilt 1s1tic
16. 1 adet saf su cihazi

17. 2 adet otoklav

18. 1 adet firin

19. 1 adet mikrodalga firin

20. 1 adet stomacher

21. 1 adet koloni sayma cihazi

22. 3 adet buzdolab1

23. 2 adet derin dondurucu

CoNoOAWNE

yer almaktadir.



7.2.2 Miihendislik Fakiiltesi 0gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser

kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayn1 zamanda 6grencilerin
7.3.2 Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar,

diz tsti bilgisayar (6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari,
sehpa,

giysi dolab, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir.
Ayrica

kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek
bilimsel

arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amagh derslerin yiiriitiilmesinde ihtiyag
duyulan

talebi karsilayacak niteliktedir.
7.4.1 Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
tiniversitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirli

imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir.

Bu amacla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar
takip edilerek, iliniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu c¢alismalarin
sonucunda Tniversite ve arastirmacilar icin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen

olanaklar yer almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basil1 yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane
kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitliphane i¢inde bulunan genel
calisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check
cihaz1 (otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve

fotokopi-¢iktt hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.



Engelli bireylerin kiitliphane olanaklarindan yararlanmalarii saglamak ve kolaylagtirmak
amactyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollar1, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta

engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Kiitiiphane ayrica kampiis icinden ve disindan tiim Ogrencilerine Science Direct, Elsevier,

Wiley, WOS vb. pek ¢ok veri tabanina ulasim imkan1 da saglamaktadir.

Kiitiiphanede sunulan diger olanaklar Tablo 7.4.3.’te, kiitliphane personeli ve nitelikleri Tablo

7.4.4.’te, kiitiiphane ¢aligsma saatleri ise Tablo 7.4.5.’te sunulmaktadir.



Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BILGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar Adet
Basili Siireli Yayimnlar (Dergiler) Cesit
Tezler Adet
Merkez Kiitiiph - -

eriez Sttuphane Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
Islami {limler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet

TOPLAM

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet

TOPLAM




Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

Bmj Journals

Cab Abstract (ULAKBIM)

EBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

Elsevier e - Book

Emerald e - Journals Premier

Grammarly Premium Aboneligi

IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IGI Global

IThenticate

Idealonline Elektronik Veritabani

JSTOR Archive Journal Content

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

Nature Journals

Ovid - LWW

ProQuest Dissertations & Theses

Sage

ScienceDirect

Scopus

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

Turnitin

VETIS

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

World eBook Library

WoS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabanit Deneme Erigimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritaban1 Deneme Erigimi

7.5.1 Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde gilivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, liniversite giriginde
turnikeler yer almaktadir. Fakiilte binasi1 girisinde de gorev yapan toplamda dort giivenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi 47 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat

izlenmektedir.
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Programin Gerektirdigi flave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik onlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera kaydi

ile kontrol edilmektedir.
Yangin Onlemleri
Kampiis Ortamu ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii'nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda yangin dnlemleri alinmig durumdadir. Bu kapsamda Miihendislik
Fakiiltesi ve Laboratuvar binalar1 da dahil olmak {izere, binalarin her katinda periyodik olarak
bakim ve dolumu yapilan yangin tiipler ve yangin dolaplar1 bulunmaktadir. Bunlara ek olarak
olast bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler de bulunmaktadir. Ayrica
laboratuvar binasinda bulunan her laboratuvarda yine periyodik olarak bakim ve dolumu

yapilan yangin tiipleri yer almaktadir.

Bu tedbirlere ek olarak Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis ici

kullanim amagcli itfaiye arac1 bulunmaktadir.

Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin
talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olas1 is kazalarinin
(yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Saglig ve
Giivenligi Kanunu’nun 4., 5., 11., 12., 13. maddeleri ile Is Sagh@ ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi
Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayill karar1 ile
Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghg ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur. Miihendislik

fakiiltesi biinyesinde olusturulan Yangin ekibi Sekil 7.5.2.1.1.’de gosterilmektedir.

Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri
Gida Miihendisligi Boliimii laboratuvarlarinda ayrica yine periyodik olarak bakim ve dolumu

yapilan yangin tiipleri yer almaktadir.



Ilkyardim Onlemleri

Kampiiste ve Binada Saglanan Ilkyardim Onlemleri

Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari
ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis icerisinde, Rektorliik
Binasinda yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem {iniversite ¢alisanlar1 hem de Ogrencilere
saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh
sagliklarmin korunmasi amaciyla c¢aligmalar yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne
basvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda
ise ilgili saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri kapsaminda, sosyal
giivencesi bulunmayan Ogrencilerin tiim tedavi giderleri, biitce olanaklar1 dlgiistinde
{iniversitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi Is
Saghg ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik
diizeyinin yiikseltilmesi konusunda caligmalarina devam etmektedir. Kampiis genelinde
alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Miihendislik fakiiltesi binasinda da alinmis olup, ilkyardim
talimatlar1 asilmis ve ecza dolabi kullanima sunulmustur. Acil durumlar halinde 6nceden

belirlenmis olan ve Sekil 7.5.2.1.1.’de belirtilen ilk yardim ekibi panolarda ilan edilmistir.

Buna ek olarak laboratuvar binasinda bulunan tiim laboratuvarlarda ayri1 ayr1 ecza dolaplari
bulunmaktadir. Ayrica her laboratuvara ilk yardim talimatlar1 asilmis ve olas1 bir kazaya kars1

15 glivenligi kapsaminda gerekli olan tiim diizenlemeler yapilmistir.

7.5.2 Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve {iniversite
genelinde engelliler i¢in genis ¢apl diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da

{iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik gériilmiistiir.
Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhg:

Fakiilte ve laboratuvar binalarinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina
planini1 gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi
ve bina igerisinde bir adet ana engelli asansorii, her katta ayr1 ayr1 birer tane olmak iizere 3

adet engelli asansorii, laboratuvar binasinda ise 2 adet engelli asansorii bulunmaktadir.



Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda

engelliler icin fakiilte ve liniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.
Egitim ve Laboratuvar Binalarinda Rampalarin Varhgi
Egitim ve laboratuvar binalar girisinde tekerlekli sandalye rampalar1 bulunmaktadir.
Egitim ve Laboratuvar Binalarinda Engelli Asansorii Varhgi

Ana egitim binasi icerisinde bir adet ana engelli asansoOrii bulunmaktadir. Bireylerin bina
igerisinde st katlara ¢ikmasi ig¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren
hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayn1 hizada agilarak
tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket

imkan1 saglamaktadir.

Ayrica her katta 6gretim {iyelerinin odalarinin bulundugu kisimlarda bulunan merdivenlerin
yan kisimlarinda da 3 adet engelli asansorii yer almakta olup, asansorlere giris kapisindan
itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte, ayrica asansor ¢ikisinda bu yollar tiim

Ogretm liyelerine kadar ulagmaktadir.

Laboratuvar binasinda da benzer sekilde 2 adet engelli asansorii mevcuttur. Giris kapilarindan
itibaren tiim bina ve koridorlarda hissedilebilir yollar mevcuttur. BU yollar her laboratuvara,

lavabolara ve laboratuvarlara yol gosterir sekildedir.

Her iki bina girisinde de bilgilendirici panolar bulunmaktadir. Tiim 6gretim iiyeleri, siniflar ve

laboatuvar kapilarinda ilgili yerin ad1 belilrten engellilere yonelik yazilarda yer almaktadir.
Egitim ve Laboratuvar Binalarinda Engelli Lavabolarinin Bulunurlugu

Her iki bina igerisinde, her katta erkek ve kizlar i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere birer adet engelli
lavabosu bulunmaktadir. Ilgili lavabolarin yerlerini binalarinin zemin kattinda bulunan

bilgilendirme panolarinda gosterilmistir. Ayrica hissedilebilir yollar ile de gosterilmistir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek, Program Biitcesinin Olusturulma Siireci

Gida Miihendisligi Boliimii program biit¢esi Miihendislik Fakiiltesi biit¢esi icerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Miihendislik Fakiiltesi biitgesi her yil
Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire
baskanligi mali yilsonunda (Aralik ay1) Miihendislik Fakiiltesi biit¢esini netlestirmekte ve
takip eden yilin ilk ayinda (merkezi bilitce onayima bagl olarak) onaylamaktadir. Fakiilte
biitcesi igerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire
baskanligina bildirilmektedir. Gida Mithendisligi Boliimii program biitgesi gelirlerinin tamami
doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan
destekle olusmaktadir. Ilgili destek her mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
degisen oranlarda diizenli olarak boliime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi Biitce Kalemleri ise;

Temel Maaslar

Taban Aylig1

Zamlar ve Tazminatlar
Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari

Ek Ders Ucretleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri
Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlart
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari
Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari
Posta ve Telgraf Giderleri
Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas1 Giderleri

Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar



Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarimi1 Giderleri

Ek Ders Ucretleri

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcqmalar
[Afyon Kocatepe Universite-Gida Miihendisligi]

Mali Yil

- . Basvurunun .

Harcama kalemi Onceki y1l yapildig1 yil S?nrakl yil
(Gergeklesen) . (Biitgelenen)
(Biitgelenen)
(TL) (TL) (TL)

Ucretler” 851,587 1018,275 1201,564
Yolluklar - - 2004
Hizmet alimlar - - -
Tiketim mallar1 ve malzemeleri 4500 5000 6000
alimlari
Bakim ve onarim giderleri 10000 2000 6000
Yatirim harcamalari - - -
Déner Sermaye gelirleri® - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay” - - -
Diger” - - -

YOgretim elemanlarimin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullamimu i¢in ayrilan miktar: belirtiniz.
*0grenci har¢lar fonundan program kullanim igin ayrilan miktart yaziniz.
*Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2.2 Ogretim Kadrosu A¢gisindan Biitcenin Yeterliligi

Bolim ogretim kadrosunun yapilanmast ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro

gelisim planlamalar1 Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi ve Gida Miihendisligi Bolim

Baskanligi’nin ortak ¢alismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe

Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami

onayt ve merkezi biitge olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro tahsisi gerceklestirilmekte,

tahsis siirecinde tahsise iligkin bilitce de saglanmaktadir. Bunun yani sira bolim 6gretim

elemanlarina 8.2.2°de belirtilen akademik ve mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu

sliregte 0gretim elemanmin bir Onceki yildaki performansina bagli olarak proje destek

Odemeleri artirilabilmektedir.




8.3.1 Altyap1 ve Donanim Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyap1 ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte
icin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve
malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli
malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Fakiiltede
asansor, laboratuvarlarda bulunan techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biit¢eden
yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde
vb.) her donem belirli araliklarla gzden gecirilmekte ve olas1 aksakliklar ve sorunlara aninda
miidahale imkan1 edinilmektedir. Bu konularda biitce planlamasi dénem basinda yapilmakta
ve saglanan biit¢enin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in {iniversite

yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.
8.4.1 Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Miihendislik Fakiiltesi kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, {ic 6grenci isleri,
bir ayniyat ve bir tahakkuk, iki kalite ve {i¢ yazi isleri biriminde olmak iizere on idari
personelin yani sira alt1 temizlik personeli bulunmaktadir. Miithendilsik Fakiiltesinde ayrica
her boliimiin kendi biinyesinde teknik personellerde bulunmaktadir. Bununla birlikte, ihtiyag¢
olmasi halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

birimlerinden ayrica hizmet alinmaktadir.
Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
Programa destek veren idari personelin katildiklar1 hizmet igi egitim programlarina Tablo

8.4.2.1.'de yer verilmistir
Idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde
yapilan hizmeti ¢i egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri iiniversite
rektorliigi biitcesinden karsilanmakta olup fakiilte biinyesinden idari personel igin ilave biitce

ayrilmamaktadir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.1 Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Gida Miihendisligi Boliimiiniin stirekli iyilestirme kapsaminda yaptigr ¢alismalara ekteki
sekilde yer verilmektedir. Gida Miihendisligi Boliimiinde egitim Ogretim kalitesinin
artirtlmas1 ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.
Gida Miihendisligi Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda
olan 6grenciler, bolim 6gretim tiyeleri ve fakiiltedeki diger boliim 6gretim elemanlarindan
bolim Ozgoérevleri, program Ogretim amaglart ve program ¢iktilarinin  belirlenmesi
hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, ig
paydaslardan olan Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler

ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger liniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve program o6gretim
amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan
olan TMMOB Gida Miihendisleri odasi, YOK, OSYM, Tarim ve Orman Bakanlig1, Saglik
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi tarafindan ¢ikarilan yasa ve yOnetmeliklere
gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, boliim 6gretim elemanlari
Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve
gorlslerini almaktadirlar. Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve
Oneriler, bolim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna

sunulmaktadir.

Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve Oneriler, boliim 6gretim elemanlar: tarafindan tartisilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
aliman goriis ve Oneriler diginda, bolim o6zgdrevleri, program O6gretim amaglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim

kadrosunun  belirlenmesi  ve  egitim-0gretim  altyapisinin  gelistirilmesi  konulari



goriisiilmektedir. Bolim kurulunda goriisiilen konular ve aliman kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara smmav ve donem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilar1, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve
dis paydas goriisleri egitim ve 6gretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alimmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim bagkanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Bolim baskanliginin
tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlart dogrultusunda gerekli durumlarda egitim

Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir.
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1.1 Gida Miihendisligi Boliimiinde programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢tiimi
icin ara smavlar ve donem sonu sinavlart somut Ol¢glim yontemi olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin dl¢iimiinde sinavlara ek olarak
O0dev ve proje hazirlama etkinlikleri, smif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar icerisinde degerlendirilmektedir. Programa
ozgii dlgiitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise; Ogrencilerin belirli araliklarla
sektor temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii
etkinlikleri diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il dis1 geziler, Bolim
ogretim elemanlarmin Gida Bilimleri ve Gida Teknolojisi ile ilgili ulusal ve uluslararasi

kongrelere katilim1 ve buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasilmasidir.

Programa Ozgii Olciitlere ulasilabilecek Web adresleri:

MUDEK http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm
TEPDAD http://www.tepdad.orq.tr/
FEDEK http://www.fedek.org.tr/
VEDEK http://www.vedek.orq.tr/
EPDAD https://epdad.orqg.tr/
HEPDAK https://www.hepdak.org.tr/
ILAD-ILEDAK http://iledak.ilad.org.tr/
SABAK https://www.sabak.org.tr/index.php/tr/
TUADER-TURAK https://turak.org/
ECZAKDER https://www.eczakder.org.tr/
TPD https://akreditasyon.psikolog.org.tr/tr/
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